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بسمه تعالی




«تعهدات اتباع خارجی شاغل در منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس »
   بدینوسیله اینجانب                             تبعه کشور                 دارای گذرنامه شماره                              از پرسنل شرکت................................................. متعهد می گردم کلیه مقررات لازم الاجراء اتباع خارجی در منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس و تعهدات به شرح ذیل را رعایت نموده و کلیه موارد ابلاغی مربوط به اتباع خارجی شاغل در منطقه را که از سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس صادر میگردد ، اجرا نمایم.
1. حضور و اشتغال اتباع خارجی فاقد پروانه اشتغال و یا بکارگیری اتباع خارجی در شغلی غیر از شغل مندرج در پروانه اشتغال یا بکارگیری اتباع خارجی پس از پایان اعتبار پروانه اشتغال تخلف محسوب و مشمول جرائم مربوطه و پیگیری قضائی خواهد بود.
2. جریمه هر روز اشتغال اتباع خارجی موضوع بند فوق ، برای بار اول 5 برابر حداقل مزد قانونی روزانه همان سال و برای بار دوم پرداخت 10 برابر حداقل مزد قانونی همان سال می باشد.
3. وفق ماده 43 «مقررات اشتغال نیروی انسانی ، بیمه و تأمین اجتماعی»؛ تبعه خارجی متعهد است در طول مدت اشتغال ؛ به کارگران ایرانی تخصصهای خود را آموزش دهد. 
4. درصورت نیاز به تمدید پروانه اشتغال ، می بایست حداقل یک ماه قبل از اتمام مهلت پروانه اشتغال صادره ، تمدید آن کتباً از واحد کار و خدمات اشتغال سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس درخواست گردد و درصورت عدم موافقت آن واحد با تمدید پروانه اشتغال ، تبعه خارجی موظف است پس از پایان مهلت پروانه منطقه یا کشور را ترک کند.
5. درصورتی که تبعه خارجی در طول مدت اعتبار پروانه اشتغال یا پس از پایان آن قصد خروج قطعی از کشور را داشته باشد ، کارفرمای وی موظف است مراتب خروج وی را 15 روز قبل ، جهت ابطال پروانه اشتغال به واحد کار و خدمات اشتغال اعلام نماید.
6. درصورت خروج موقت تبعه خارجی ، کارفرمای وی می بایست طی درخواست کتبی و 15 روز پیش از خروج ، موضوع را به سازمان منعکس نماید تا نسبت به صدور ویزای خروج تبعه خارجی و هماهنگی های لازم با نیروی انتظامی اقدامات لازم اعمال گردد.
7. پروانه اشتغال صادره به منزله پروانه اقامت نبوده و کارفرما یا تبعه خارجی مکلف است برای دریافت پروانه اقامت با هماهنگی سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس به اداره اتباع خارجی نیروی انتظامی مراجعه نماید.
8. رعایت کلیه شئونات اخلاقی و اسلامی و قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران در طول مدت اقامت در کشور و منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس از سوی تبعه خارجی دارای اشتغال و همراهان وی الزامیست.
9. کلیه اتباع خارجی که پروانه اشتغال از واحد کار و خدمات اشتغال دریافت می نمایند موظفند در داخل محدوده منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس (محدوده مصوب) و در چهار چوب پروانه بهره برداری که قبلاً از سازمان اخذ نموده اند فعالیت نمایند.
10. تبعه خارجی می بایست در محدوده منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس سکونت نماید و حداقل یک روز پیش از خروج از استان مراتب را به اداره اتباع خارجه نیروی انتظامی شهرستان محل سکونت اطلاع دهد.
11. تبعه خارجی باید تغییر محل سکونت خود را ظرف مدت دو روز کتباً به واحد کار و خدمات اشتغال سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس اطلاع دهد.
12. درصورت عدم رعایت قوانین و مقررات سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس ، توسط دارنده پروانه اشتغال و یا عدم رعایت تعهدات فوق الذکر و سایر موارد پیش بینی نشده در قوانین و مقررات موجود ؛ با صلاحدید و نظر واحد کار و خدمات اشتغال سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس نسبت به ابطال پروانه اشتغال تبعه خارجی اقدام خواهد شد.
13. در زمان صدور و تمدید پروانه اشتغال، حضور تبعه در واحد کار و خدمات اشتغال الزامیست.
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سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس








