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  تأسیسمجوزوتاریخ

عنوانبهوایراننفتملیشرکتاساسنامهقانون5مادهالفبندطبق،1379سالدرپارسانرژياقتصاديویژهمنطقهسازمان

و اصلاح 10/3/1384مورخالعاده فوقعمومیمجمعمصوبهبراساسسپس.تأسیس شده استایراننفتملیشرکتفرعیشرکت

  .یافتتغییر"انرژي پارساقتصاديویژهمنطقهسازمان"بهپارسانرژياقتصاديویژهمنطقهاساسنامه، نام آن از شرکت)1(ماده

سازمانفعالیتگستره

باوهزار هکتار می باشد 46، عسلویه و منطقه پارس شمالی در مجموع به مساحت کنگانشهرستانسازمانفعالیتاصلیمرکز

تأسیسکشورازخارجوداخلدرییها نمایندگیودفاتریاشعبوابسته،فرعی وهايشرکتتواندمیعمومیمجمعتصویب

.نماید

سازماناصلیهايفعالیت

العاده  فوقعمومیمجمع27/2/79مورخجلسهصورتبراساسپارسانرژياقتصاديویژهمنطقهسازمانهاي فعالیتموضوع

  :به شرح ذیل تغییر یافت

غیرهواسکلهفرودگاه،قبیلاز(زیربنائی برآوردهايوها طرحاجرايوساختمهندسی،طراحی،انجام(

گازونفتمنابعتوسعهورشدجهتدرآنهاهدایتوخارجیوداخلیگذاري سرمایهجذبشرایطآوردنفراهم

نفت، گازدستی پایینوبالادستیصنایعبه ویژهصنعتیوخدماتیتولیدي،واحدهاياحداثجهتشرایطآوردنفراهم

پتروشیمیو

بازرگانیهاي فعالیتگسترشوتولیديواستحصالیمحصولاتصدوروبازاریابیبرايمناسبزمینهایجاد

ازاستفادهباگازونفتمیادینتوسعهوجنوبیپارسهاي پروژهاجرايدرتسریعوتسهیلجهتمناسبهاي زمینهایجاد

ویژهمناطقبارتبط ماختصاصییاامتیازات عمومیومزایا

عمومیمجمعتصویببادیگرصنعتیوبازرگانیخدماتیهاي فعالیتگونههرانجام

  

  اجرائیهايفعالیت

صورت زیر عناوینتحتاي سرمایهطرحسهقالبدرگزارشموردسالردمنطقهسازمان منطقه ویژه اجرائیعملیاتوها فعالیت

  :گرفته است

  اصلیپروژه8بایکپارس -پارسانرژياقتصاديویژهطرح منطقه-1

  اصلیپروژه7باپارس دو-پارسانرژياقتصاديویژهمنطقهطرح-2

  اصلیپروژه4باسهپارس-پارسانرژياقتصاديویژهطرح منطقه-3

ریزي و  مصوب معاونت برنامه1391اي سال  هاي سرمایه نامه ریزي تلفیقی شرکت ملی نفت ایران در موافقت بنا به پیشنهاد مدیریت برنامه

به عنوان دو تا پروژه در قالب  3و پارس  1راهبردي ریاست جمهوري این سه تا طرح به یک طرح کاهش یافته  و طرح پارس نظارت 

  .ادغام یافته است 2طرح پارس 

  

  

شرح مختصري از مشخصات و مقادیر کار
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مستقر  و سه و دفاتر هماهنگیدر محدوده منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس یک و دو  پیمانمحل اجراي 

خدمات مورد ارائه خدمات اداري و دفتري ، کارهاي مورد نیاز در این پروژه شامل .می باشددر تهران و بوشهر

خدمات کاردانی و کارشناسی مورد نیاز سازمان در و ارائه و سه پارس یک و دو  مناطقدر  HSEنیاز اداره 

پیمان مذکور بر اساس  .می باشدیل به شرح جدول ذسطح مناطق و محل هاي استقرار سایت هاي اداري

نفرساعت پیش بینی و  420240به میزان و حجم کار اضافی نفر ساعت  881280حجم کار عادي به میزان 

  .تدوین گردیده است 

  .می باشد ) غیر عمرانی ( اعتبار پیمان از محل بودجه جاري 

  

اهم خدمات خدمات مورد نیازردیف

امور حقوقی و قراردادها1
کاردان و کارشناس تهیه و تنظیم قراردادها ، امور دعاوي، تحصیل اراضی، امور حقوقی و خدمات 

مشاوره اي و خدمات مرتبط

امور مالی2
حسابدار اموال، حسابداري دریافت ها و پرداخت ها، ، حسابداري مالی و درآمد و امور مرتبط با 

حوزه مدیریت امور مالی

بازرگانی3

کاردان در حوزه هاي  انبارداري، خرید ، آمار و اطلاعات و اسناد، بازرسی انبار، کنترل بار،  بیمـه،     

امورگمرکی،  صادرات و واردات کـالا ،  تخلیـه بـارگیري،  حمـل و نقـل کـالا، طبقـه بنـدي کـالا،          

سیستمها و روشها و امور مربوط به فعالیت هاي مدیریت بازرگانی

مسافر و امور بندريپایانه بار و 5
امور حمل ونقل کالا، متصدي پایانه مسافر،  تخلیه و بارگیري، امور پیمان ، حمل و نقل کالا، 

عملیات بندري، صدور بیجک، آمار وثبت شناورها ،درآمد،امور دریایی وخدمات مرتبط

گردشگري و خدمات مرتبطکارشناسی املاك، آمار و اطلاعات، معادن،  بازاریابی، توسعه و جذب سرمایه8

خدمات شهري9
نظارت و کارشناسی در حوزه امورات فضاي سبز، ترافیک ، متصدي صدور مجوز حفاري ، آب و 

فاضلاب، دفع زباله، ، امور ورزش و خدمات مرتبط

بهداشت و درمان10
کاردان پذیرش و صندوق، اسناد پزشکی ،تکنسین امور دارویی تکنسین رادیولوژي ، پرستاري ، 

اطاق عمل،کاردان روانشناسی،کاردان آزمایشگاه،کاردان مشاوره و راهنمایی و خدمات مرتبط

روابط عمومی و امور فرهنگی  11
امور نمایشگاهی ، عکاس و فیلمبرداري ، کتابداري ، امور فرهنگی ، سمعی و بصري، امور هنري، 

مرتبطرسانه ها، پایگاه داده ها و اطلاع رسانی و خدمات 

خدمات فنی و مهندسی12
کاردان و کارشناس نقشه برداري، عمران، مکانیک، برق، برنامه ریزي ، نظارت بر طراحی و خدمات 

مرتبط
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مخابرات، شبکه، امنیت شبکه و خدمات مرتبط) سخت افزار و نرم افزار(رایانهفناوري اطلاعات و ارتباطات13

خدمات اداري14
آمارو اطلاعات،  آموزش، برنامه ریزي،پژوهش، پیمانها،  سیستمها، اداري ، امور کاردان و کارشناس 

چهار گانه دفتري و سایر فعالیتهاي مرتبط

  خدمات رفاهی وپشتیبانی  15
کارهاي دفتري،خدمات پشتیبانی،خدمات رفاهی، خدمات اجتماعی،خدمات تغذیه،حراست، برنامه 

  ریزي و خدمات مرتبط

16  HSE
کارشناس محیط زیست،کاردان پدافند غیرعامل و امنیت، ایمنی، تغذیه،بهداشت کاردان و 

  محیط،بهداشت حرفه اي، آتش کار ، راننده خودروهاي آتش نشانی و آمبولانس و خدمات مرتبط

  کاردان و کارشناس  در حوزه هاي فنی، اجتماعی، فرهنگی، مدیریتی واجرائی و خدمات مرتبط  پژوهش آموزش  17

مدیریت و برنامه ریزي  18
کاردان و کارشناس  درحوزه هاي مدیریت تحول، مدیریت استراتژیک، برنامه ریزي، آینده پژوهش، 

  گانه پدافند غیرعامل، امنیت مدیریت بحران و خدمات مرتبط14تهیه طرح جامع در حوزه هاي 
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[bookmark: _Toc324573858][bookmark: _Toc361913718] تاريخ و مجوز تأسيس

سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس در سال1379، طبق بند الف ماده5 قانون اساسنامه شركت ملي نفت ايران و به عنوان شركت فرعي شركت ملي نفت ايران تأسيس شده است. سپس براساس مصوبه مجمع عمومي فوقالعاده مورخ 10/3/1384 و اصلاح ماده (1) اساسنامه، نام آن از شركت منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس به "سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس"تغيير يافت.

[bookmark: _Toc297544434][bookmark: _Toc323542932][bookmark: _Toc323989632][bookmark: _Toc324573859][bookmark: _Toc361913719]گستره فعاليت سازمان

مركز اصلي فعاليت سازمان شهرستان كنگان ، عسلويه و منطقه پارس شمالي در مجموع به مساحت 46 هزار هكتار مي باشد و با تصويب مجمع عمومي مي تواند شركت هاي فرعي و وابسته، شعب يا دفاتر و نمايندگيهايي در داخل و خارج از كشور تأسيس نمايد.

[bookmark: _Toc297544435][bookmark: _Toc323542933][bookmark: _Toc323989633][bookmark: _Toc324573860][bookmark: _Toc361913720]فعاليت هاي اصلي سازمان

موضوع فعاليتهاي سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس براساس صورت جلسه مورخ 27/2/79 مجمع عمومي فوقالعاده به شرح ذيل تغيير يافت:

· انجام طراحي، مهندسي، ساخت و اجراي طرحها و برآوردهاي زيربنائي (از قبيل فرودگاه، اسكله و غيره)

· فراهم آوردن شرايط جذب سرمايهگذاري داخلي و خارجي و هدايت آنها در جهت رشد و توسعه منابع نفت و گاز

· فراهم آوردن شرايط جهت احداث واحدهاي توليدي، خدماتي و صنعتي به ويژه صنايع بالادستي و پاييندستي نفت، گاز و پتروشيمي

· ايجاد زمينه مناسب براي بازاريابي و صدور محصولات استحصالي و توليدي و گسترش فعاليتهاي بازرگاني

· ايجاد زمينههاي مناسب جهت تسهيل و تسريع در اجراي پروژههاي پارس جنوبي و توسعه ميادين نفت و گاز با استفاده از مزايا و امتيازات عمومي يا اختصاصي مرتبط  با مناطق ويژه

· انجام هر گونه فعاليتهاي خدماتي بازرگاني و صنعتي ديگر با تصويب مجمع عمومي

[bookmark: _Toc324573863]

[bookmark: _Toc297544438][bookmark: _Toc323542936][bookmark: _Toc323989636][bookmark: _Toc324573864][bookmark: _Toc361913722]فعاليت هاي اجرائي

فعاليتها و عمليات اجرائي سازمان منطقه ويژه منطقه در سال مورد گزارش در قالب سه طرح سرمايهاي تحت عناوين زيرصورت گرفته است:

1-  طرح منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس- پارس يك با 8 پروژه اصلي

2-  طرح منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس-پارس دو با 7 پروژه اصلي

3-  طرح منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس-پارس سه با 4 پروژه اصلي 

بنا به پيشنهاد مديريت برنامهريزي تلفيقي شركت ملي نفت ايران در موافقتنامههاي سرمايهاي سال 1391مصوب معاونت برنامهريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري اين سه تا طرح به يك طرح كاهش يافته  و طرح پارس 1 و پارس 3 به عنوان دو تا پروژه در قالب طرح پارس 2 ادغام يافته است.





شرح مختصري از مشخصات و مقادير كار

محل اجراي پيمان در محدوده منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس يك و دو و سه و دفاتر هماهنگي مستقر در تهران و بوشهرمي باشد.كارهاي مورد نياز در اين پروژه شامل ارائه خدمات اداري و دفتري ، خدمات مورد نياز اداره HSE در مناطق پارس يك و دو و سه و ارائه خدمات كارداني و كارشناسي مورد نياز سازمان در سطح مناطق و محل هاي استقرار سايت هاي اداري به شرح جدول ذيل مي باشد. پيمان مذكور بر اساس حجم كار عادي به ميزان 881280 نفر ساعت و حجم كار اضافي به ميزان 420240 نفرساعت پيش بيني و تدوين گرديده است .

اعتبار پيمان از محل بودجه جاري ( غير عمراني ) مي باشد .
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		خدمات مورد نياز

		اهم خدمات 



		1

		امور حقوقي و قراردادها

		كاردان و كارشناس تهيه و تنظيم قراردادها ، امور دعاوي، تحصيل اراضي، امور حقوقي و خدمات مشاوره اي و خدمات مرتبط
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		امور مالي

		حسابدار اموال، حسابداري دريافت ها و پرداخت ها، ، حسابداري مالي و درآمد و امور مرتبط با حوزه مديريت امور مالي
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		بازرگاني

		  كاردان در حوزه هاي  انبارداري، خريد ، آمار و اطلاعات و اسناد، بازرسي انبار، كنترل بار،  بيمه،  امورگمركي،  صادرات و واردات كالا ،  تخليه بارگيري،  حمل و نقل كالا، طبقه بندي كالا، سيستمها و روشها و امور مربوط به فعاليت هاي مديريت بازرگاني
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		پايانه بار و مسافر و امور بندري

		امور حمل ونقل كالا، متصدي پايانه مسافر،  تخليه و بارگيري، امور پيمان ، حمل و نقل كالا، عمليات بندري، صدور بيجك، آمار وثبت شناورها ،درآمد،امور دريايي وخدمات مرتبط



		8

		توسعه و جذب سرمايه

		كارشناسي املاك، آمار و اطلاعات، معادن،  بازاريابي، گردشگري و خدمات مرتبط



		9

		خدمات شهري

		نظارت و كارشناسي در حوزه امورات فضاي سبز، ترافيك ، متصدي صدور مجوز حفاري ، آب و فاضلاب، دفع زباله، ، امور ورزش و خدمات مرتبط



		10

		بهداشت و درمان

		پذيرش و صندوق، اسناد پزشكي ،تكنسين امور دارويي تكنسين راديولوژي ، پرستاري ، كاردان اطاق عمل،كاردان روانشناسي،كاردان آزمايشگاه،كاردان مشاوره و راهنمايي و خدمات مرتبط
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		روابط عمومي و امور فرهنگي

		امور نمايشگاهي ، عكاس و فيلمبرداري ، كتابداري ، امور فرهنگي ، سمعي و بصري، امور هنري، رسانه ها، پايگاه داده ها و اطلاع رساني و خدمات مرتبط



		12

		خدمات فني و مهندسي

		كاردان و كارشناس نقشه برداري، عمران، مكانيك، برق، برنامه ريزي ، نظارت بر طراحي و خدمات مرتبط



		13

		فناوري اطلاعات و ارتباطات

		رايانه(سخت افزار و نرم افزار) مخابرات، شبكه، امنيت شبكه و خدمات مرتبط



		14

		خدمات اداري

		كاردان و كارشناس آمارو اطلاعات،  آموزش، برنامه ريزي،پژوهش، پيمانها،  سيستمها، اداري ، امور چهار گانه دفتري و ساير فعاليتهاي مرتبط



		15

		خدمات رفاهي وپشتيباني

		كارهاي دفتري،خدمات پشتيباني،خدمات رفاهي، خدمات اجتماعي،خدمات تغذيه،حراست، برنامه ريزي و خدمات مرتبط
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		HSE

		كاردان و كارشناس محيط زيست،كاردان پدافند غيرعامل و امنيت، ايمني، تغذيه،بهداشت محيط،بهداشت حرفه اي، آتش كار ، راننده خودروهاي آتش نشاني و آمبولانس و خدمات مرتبط
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		پژوهش آموزش

		كاردان و كارشناس  در حوزه هاي فني، اجتماعي، فرهنگي، مديريتي واجرائي و خدمات مرتبط



		18

		مديريت و برنامه ريزي

		كاردان و كارشناس  درحوزه هاي مديريت تحول، مديريت استراتژيك، برنامه ريزي، آينده پژوهش، تهيه طرح جامع در حوزه هاي 14گانه پدافند غيرعامل، امنيت مديريت بحران و خدمات مرتبط
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