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كاهش دراستفاده  ورزي واستفاده ازروشهاي بيولوژيكي براي كنترل آفات به منظوراستفاده بهينه ازسموم و كود دربخش كشا -9

. ازسموم
 

 :19تبصره 
 )و(بند 

دولت موظف است به منظور اعمال صرفه جوئي ومنطقي كردن مصرف انرژي وحفاظت ازمحيط زيست اقدامات زير را به انجام  و-
 : برساند

م ها وتجهيزات انرژي بر، به ترتيبي كه كليه توليد كنندگان و وارد كنندگان چنين تعيين مشخص فني ومعيارهاي درمورد سيست -1
كميته اي متشكل از نمايندگان وزارت نيرو، وزارت نفت و مؤسسه . تجهيزاتي، ملزم به رعايت اين مشخصات و معيارها باشند

خصات فني و پيشنهاد آيين نامه هاي اجرايي آن استاندارد و تحقيقات صنعتي و وزارتخانه صنعتي ذيربط، مسؤوليت تهيه اين مش
 . دولت را، به عهده خواهد داشت به
به نحوي كه درصورت عدم رعايت ) براي توليدات داخلي( وعوارض ) براي وادات ( تعيين و اعمال تعرفه هاي بازرگاني  -2

مشخصات فني و معيارهاي تعيين شده از طرف دولت، توليد كنندگان وواردكنندگان اين تجهيزات مشمول پرداخت اينگونه عوارض 
 . وتعرفه ها گردند

اصناف توسط وزارت بازرگاني به منظور كاهش مصرف انرژي آنها درساعات اوج مصرف برق وانرژي تنظيم ساعات كار  -3
 . وبرقراري انظباط اجتماعي

تنظم برنامه فصلي كار كارخانجات وصنايع توسط وزارتخانه هاي مربوط به نحوي كه مصرف برق انرژي درماههاي داراي  -4
 . حداكثر مصرف كاهش يابد

ضوابط لازم به منظور اعطاي تسهيلات مالي بانرخهاي ترجيحي به صنايع ومؤسسات، براي اجراي عمليات مربوط   تدوين واجراي -5
 . به اصلاح ساختار مصرف انرژي

درصد درآمد حاصل ازفروش حاملهاي انرژي درطول برنامه جهت انجام تحقيقات لازم درزمينه صرفه جوئي % 2تخصيص  -6
 . ط وزارتخانه هاي مربوطهومديريت بر مصرف انرژي توس

تهيه تنظيم مقررات وضوابط مربوط به رعايت استانداردهاي مصرف انرژي درساختمانها به منظور پرهيز ازاتلاف انرژي وتنظيم  -7
 . واجراي روشهاي تشويقي دراين مورد توسط كميته اي متشكل ازنمايندگان وزارتخانه هاي مسكن وشهرسازي كشور، نفت ونيرو

صاص بخشي ازمطالب كتب درسي مدارس ودانشگاهها به موضوع اهميت آب وانواع انرژي وضرورت مديريت برمصرف آن اخت -8
وآموزش عمومي جامعه ازطريق صدا و سيما و مطبوعات دراين زمينه به منظور اشاعه فرهنگ صرفه جوئي وپرهيز ازاتلاف واسراف 

 . منابع
يت انرژي درصنايع مؤسسات كه توان مصرفي آنها بيش ازمگاوات برق ويا مصرف تهيه ضوابط مربوط به تشكيل واحد مدير -9

 .متر مكعب نفت باشد و آموزش كارشناسان اين واحد توسط وزارتيين نفت ونيرو 5000سالانه انرژي آنها بيش ازمعادل 


