
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  کمیته فنی بازرگانی 

  مشاوراناستعلام ارزیابی کیفی 

  

  

  نامه بازرسی فنی تهیه و تدوین نظام:مشاورهخدمات موضوع 

  10/97:مشاورهشماره   

  
  

  

  

بصورت دقیق و خوانا به همراه ارسال مدارك و مستندات ) فرم خود اظهاري(شاورانمندرج در برگهاي استعلام ارزیابی کیفی م تکمیل کلیه اطلاعات درخواست شده: توجه 

  .باشدمجاز و ممهور به مهر شرکت الزامی میامضا با امضاي صاحبان 
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  ٨از    2:  صفحه                                                                                                                                                                   :مشاورامضاء و مهر 

  

  

. شود که تمام مدارك لازم را ارائه نماید از هر لحاظ صحیح بوده و متعهد می مشاوراناظهارات و اطلاعات مندرج در استعلام ارزیابی کیفی -1

.گزار ایجاد نخواهد کرد براي دستگاه مناقصه مشاورهتکمیل و ارائه این فرمها و مدارك مربوطه هیچگونه تعهدي در خصوص  شرکت در -2
  .ه مناقصه گزار به عمل نخواهد آورددرخواست استرداد مدارك ارسالی را از دستگاتحت هیچ شرایطی مشاوران- 3

ارسال نیز  CDدر قالب  PDFبا فرمت  همزمان کلیه اسناد و مدارك را ، شماره گذاري شده تمام صفحات مستندات مربوطه به صورت نسخه کاغذيموظفند علاوه بر ارسال  مشاوران-4

.نمایند

موسسات  توسطهاي مالی حسابرسی شده موظف به ارائه صورت حسابشرکتهاي داوطلب ارزیابی کیفی هیات وزیران  9/3/88ك مورخ  39039ت /26510استناد آئین نامه شماره  به-5

.می باشندحسابرسی رسمی

. متیاز کسب شده براي هر معیار در ضریب وزنی مربوط می باشد، معادل مجموع حاصل ضرب امشاورامتیاز کل هر . به روش وزنی می باشد مشاورانارزیابی کیفی -6

.معرفی می نمایند فرایند مشاورهرا کسب نموده باشند براي دعوت به 60امتیاز حداقلکه مشاورانیرا ، بررسی نموده و  مشاوران، اسناد ارزیابی کیفی کمیته فنی بازرگانی -7

. بازدید اعلام می شودپس از انجام  شاورهبه م نهایی قبولی و دعوتنتیجه  باشد،مشاوران نیازرارداد ارائه شده پروژه یا قبازدید از نیاز به چنانچه بنا به دلایلی -8

.می بایست رزومه خود را به ترتیب ذیل و با درج شماره صفحه کلاسه بندي نمایند مشاورانبه منظور سهولت ارزیابی کیفی توسط کمیته فنی بازرگانی، -9

  :مدارك مورد نیاز  فهرست

.شاوره با قید موضوع درخواست شرکت در منامه -1- 1

.اساسنامه ،اظهارنامه مالیاتی ،روزنامه رسمی ،آگهی تاسیس، آگهی آخرین تغییرات در روزنامه رسمی،شناسه ملی، کد اقتصادي  -1- 2

  .الزامی استازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور ساز صلاحیت مشاوران ارائه گواهینامه -3-1

  )و مفاصا حساب مربوطه و گواهی حسن انجام کار پیوست گردد قرارداد مشابه با موضوع مناقصه 4کپی حداقل تعداد (مستندات مربوط به سوابق قراردادهاي مشابه اجراء شده قبلی- 4-1

  رضایت نامه کارفرمایان قبلی و صدور گواهی حسن انجام کار مربوط به سوابق مشابه ومستندات مربوط به حسن سابقه  در کارهاي قبلی -5-1
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  ٨از    3:  صفحه                                                                                                                                                                   :مشاورامضاء و مهر 

  

  :اطلاعات کلی مناقصه گزار

  

  :دستگاه نظارت سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس: نام

  WWW.PSEEZ.IRنشانی اینترنتی    0773137- 6300: نمابر 0773137-6000  :تلفن 75391-154صندوق پستیمنطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس  سازمان ،استان بوشهر ،عسلویه:نشانی

  :مدت اجرا :                                           نوع مشاوره  :شماره مشاوره                                                                                  :موضوع مشاوره

  :شاورم اطلاعات کلی

  

  :تلفن                              :                        محل ثبت:                                     شماره ثبت:                                                                                نام شرکت

  

  :نمابر                                                                                                                                                          ):        طبق اساسنامه(موضوع فعالیت شرکت

  

  :کد اقتصادي            :                                                                          لکترونیکپست ا:                                                                          نشانی اینترنی

  

  :شناسه ملی                                                                                   :                                                                                                                            نشانی شرکت

  

  :جازصاحبان امضاء م/اسامی صاحب

  

  :  محل صدور:                     محل تولد:                        تاریخ تولد        :                     شماره شناسنامه                             :     نام پدر                       :                      نام و نام خانوادگی مدیر عامل

  

  :  تلفن همراه:                                                 رشته تحصیلی:                                                            مدرك تحصیلی                                                     :  کد ملی

  

  :تلفن همراه نماینده تام الاختیار  .می باشد ر عامل ضروريارائه تصویر کارت ملی و شناسنامه مدی :تذکر
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  ٨از    4:  صفحه                                                                                                                                                                   :مشاورامضاء و مهر 

  

  

  معیارها و زیر معیارهاي ارزیابی کیفی مشاوران

ف
دی

ر
  

  شرح

حداکثر امتیاز از 

100  

ضریب 

  %وزنی 

  توضیحات

  محاسبه می گردد 3امتیاز بر اساس جدول شماره   40    )سابقه اجرائی ( تجربه   1

2  

ارزیابی 

کارفرمایان 

  قبلی

  15    کیفیت کار
امتیاز  با توجه به نظرات کارفرمایان قبلی و با تشخیص ایـن سـازمان تعیـین خواهـد     

ارائه گواهی کارفرمایان قبلی مبنی بر کیفیت کار انجام شده، کفایـت کارکنـان   .شد

  .کلیدي، تحقق اهداف زمانی الزامی است

  10    کفایت کارکنان کلیدي

  5    تحقق اهداف زمانی

3  

ساختار 

  سازمانی مشاور

  5    کامل بودن سازمان وکفایت کارکنان اصلی و ثابت
مشاور  باید با تشخیص خود کلیه مدارك و شواهدي را که در احتساب امتیـاز ایـن   

بدیهی است امتیاز ردیفهاي این جـدول بـا توجـه    . ردیف ضروري است، ارائه نماید

ازمان  تخصـیص داده  به مفاد مدارك ارائه شده توسط  مشاور  و طبـق نظـر ایـن س ـ   

  .خواهد شد

  5    نظام برنامه ریزي و کنترل پروژه

  5    نظام کنترل و تضمین کیفیت

  5    نظام مستند سازي و روش گزارش دهی

  5    استفاده از نظامهاو ابزار فناوري اطلاعات

  ..ارائه شده محاسبه می گرددامتیاز بر اساس مستندات   5    خلاقیت و ابتکار در طرحها و پروژه هاي قبلی  4

    100    جمع وزنی

هرگاه مشخص شود که مدارك جعلی یا اطلاعات .می باشد مشاورانمسئولیت صحت و اصالت مطالب ذکر شده در استعلام ارزیابی کیفی و مستندات ومدارك ارائه شده برعهده 

مرتکب اعمال فوق را از ادامه  مشاورگزار مجاز خواهد بود خلاف واقع به مناقصه گزار ارائه گردیده و یا از تهدید،تطمیع و رشوه براي قبول پیشنهادها استفاده شده است،مناقصه

  .نماید محروم ) 12ه اجرایی بند ج ماده امآیین ن 9مطابق بند ت ماده (فرآیند ارزیابی کیفی
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  ٨از    5:  صفحه                                                                                                                                                                   :مشاورامضاء و مهر 

  

  

  گواهی نامه صلاحیت از مراجع قانونی:  1دول شماره ج

  اتتوضیح  تاریخ اعتبار  گواهی نامه مرجع صدور  پایه  عنوان رشته  ردیف

1          

گواهی نامه صلاحیت سازمان مدیریت و برنامه -1

ریزي کشور از طریق سامانه اطلاعات عوامل نظام 

و آزاد فنی و اجرایی کشور جهت ظرفیت مجاز 

.می گرددر براي پروژه هاي عمرانی استعلامکا

شرکت هایی که فاقد اطلاعات لازم در سامانه 

باشند در مرحله ارزیابی کیفی  مردود اعلام مذکور 

  .خواهند شد

2          

3          

پارس  کلیه شرکتهاي تایید صلاحیت شده در مناقصه فوق می بایست نسبت به اخذ تاییدیه از مدیریت کار و خدمات اشتغال سازمان منطقه ویژه انرژي:1تبصره

در صورت عدم ارائه تاییدیه  لازم به ذکر است. واقع در عسلویه اقدام و مجوز مربوطه را قبل از گشایش پاکت هاي پیشنهاد قیمت، به مناقصه گزار ارائه نمایند

. مذکور،پاکت مالی آن ها گشایش نخواهد یافت

براي شرکت در مناقصه ،داشتن رتبه بندي و طرح طبقه بندي مشاغل کارگري مورد تایید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در موضوع مناقصه : 2تبصره

  .الزامیست

  
  

  )الزامی است حسن سابقه1شماره تکمیل فرم ()سال گذشته 5حداکثر (حسن سابقه  در کارهاي قبلیمعیارها و امتیاز ارزیابی :  2جدول شماره 

  توضیحات  100حداکثر امتیاز از   شرح  ردیف

ارائـه گـواهی   .امتیاز  با توجه به نظرات کارفرمایان قبلی و با تشخیص این سازمان تعیـین خواهـد شـد     50  کیفیت کار  1

اي بنـدي پـروژه در نامـه   کـادرفنی و زمـان  کفایـت   هکیفیت کار انجـام شـد  کارفرمایان قبلی مبنی بر 

  .است باشد الزامی شدهرسمی که نام پروژه، مبلغ قرارداد و مدت زمان انجام کار قید 

  20  کفایت کارکنان کلیدي  2

  30  تحقق اهداف زمانی  3
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  ٨از    6:  صفحه                                                                                                                                                                   :مشاورامضاء و مهر 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )بعدبه  و  1392سالاز(سال گذشته 5درشاورهبا موضوع م مشابهانجام شده قراردادچهار :3جدول شماره 

  

ف
دی

ر
  

  

  موضوع قرارداد

  مبلغ 

  )ریال(

  

  مدت 

  )ماه(

  تاریخ شروع

  

  یینام و آدرس کارفرما و مقام مطلع کارفرما  پایانتاریخ 

  فاکس/تلفن

  کارفرما

1          

  

    

2                

3          

  

    

4                

  امتیاز نهایی تجربه بر اساس همین چهار قرارداد خواهد بود.در غیر این صورت هیچ مسئولیتی متوجه مناقصه گزار نمی باشدتکمیل این جدول توسط مشاور الزامی بوده و -1

- 3الزامی استقرارداد باشد،  طرفین امضاء  طرفین قرارداد، موضوع قرارداد، مبلغ قرارداد، مدت قرارداد و: ارائه تصویر صفحاتی از موافقتنامه قراردادهاي  منعقده جدول فوق که مشخص کننده قسمت هاي -2

توجیهات مستدل براي تأخیرات  مشاورانچنانچه - 4اجرا شده باشد مشاورانتوسط  م معادل یا بیشتر از موضوع مشاورهمشابه با حج کار چهارگردد که در صورتی احراز می) سابقه اجرایی(حداکثر امتیاز تجربه

     پروژه هاي خود داشته باشند می توانند تصویر آن را ارائه نمایند
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  ٨از    7:  صفحه                                                                                                                                                                   :مشاورامضاء و مهر 

  

  مشاورشرکت مدیره  هیأتاعضاي مشخصات  :4جدول شماره 

  رشته   مقطع  تحصیلی  نام و نام خانوادگی  ردیف

سمت در هیأت مدیره یا 

  شرکت

  تاریخ اخذ مدرك 

  )سال(سابقه مفید

  ملاحظات

  در این شرکت  کل

1                  

2                  

3                  

4                  

5                  

6                  

7                  

  مشخصات کارکنان کلیدي شرکت مشاور:  6جدول شماره 

تخصصعنوان شغلیرشته تحصیلاتنام و نام خانوادگی  ردیف

سابقه کل 

)سال(

سابقه در این 

)سال(شرکت 

تلفن تماس اضطراري

1                  

2                  

3                  

4                  

در جدول،  ضمیمه  سوابق و تجارب اعضاي هیئت مدیره و کلیه کارکنان کلیدي مرتبط با موضوع مشاور و موثر در شرکت  به همراه رزومه کاري و به ترتیب مندرج: تذکر مهم 

گذاري نام افراد کلیدي و موثر بایست نسبت به نشانهمشاور می. باشدالذکر الزامی میتحصیلی و ارائه آخرین لیست پرداخت بیمه افراد فوق همچنین ارائه تصویر مدارك.گردد

  .در لیست بیمه اقدام نماید



...........................:شماره                                            باسمه تعالی                                                                                                                                       1شماره                                                 

  .........................:تاریخ                                                                                   در کارهاي قبلیحسن سابقه                                  )2مربوط به قراردادهاي جدول شماره (                                                                   

  

  ...........................................................................: از 

  ...............................................................گزارش ارزیابی عملکرد شرکت  : موضوع

به (به مبلغ..... ...................................................به شماره .........................................................................................................بدین وسیله تأیید می گردد شرکت فوق الذکر قراردادي با موضوع 

با این شرکت منعقد ............................... لغایت ..........................ماه از تاریخ .................. ریال به مدت .....................................................................................) .............به حروف)...................................................................... (عدد

  .داد به شرح ذیل ارزیابی می گرددنموده و عملکرد شرکت یاد شده در اجراي این قرار

  .    شرکت ارائه گردیده استریال مربوط به قرارداد فوق به آن .............................................................. به مبلغ .................................مورخ .......................................................ضمنا اصل مفاصاحساب شماره    

                                                                                                          

ردیف
  ضعیف  متوسط  خوب  بسیار خوب  معیار ارزیابی

ملاحضات

کیفیت کار1

کفایت کادر فنی2

زمان بندي پروژه3

  ضعیف        می باشد در مجموع ارزیابی این شرکت از کارکرد پیمانکار مذکور در قرارداد فوق الذکر   بسیارخوب                 خوب         متوسط         

  ................... آیا شرکت فوق الذکر اخطار قراردادي دارد؟-1

  : .......................تعداد اخطار قراردادي

                                               :نام و نام خانوادگی

  :مدیر امور حقوقی و قراردادها / مهر و امضا رییس امور قراردادها 

  

  
  

  

  ...................................:تاریخ                                                                              : ...................... شماره تماس 

  :مهر و امضا نماینده مجاز کارفرما

  :نام و نام خانوادگی

  

  

  

                                                
  .......................:تاریخ                                                       : ...........................شماره تماس 

  :توضیح

هر یک از فرم .خواهد شددر غیر این صورت امتیاز حسن سابقه لحاظ ن.را از کارفرماي مربوطه درخواست نمایدتکمیل این فرم ) سال گذشته 5طی (یست براي هر قرارداد انجام شدهبامتقاضی شرکت در مناقصه می

  .امتیاز را اخذ خواهند کرد درصد 30غیر مرتبطو  درصد50نیمه مشابه و درصد100قراردادهاي مشابه با موضوع مناقصه هاي حسن سابقه 

  



























[image: pseezz]









كميته فني بازرگاني 

استعلام ارزيابي كيفي مشاوران





 موضوع خدمات مشاوره: تهيه و تدوين نظامنامه بازرسي فني

  شماره مشاوره : 10/97









توجه : تكميل كليه اطلاعات درخواست شده مندرج در برگهاي استعلام ارزيابي كيفي مشاوران(فرم خود اظهاري) بصورت دقيق و خوانا به همراه ارسال مدارك و مستندات با امضاي صاحبان امضا مجاز و ممهور به مهر شركت الزامي ميباشد.







1- اظهارات و اطلاعات مندرج در استعلام ارزيابي كيفي مشاوران از هر لحاظ صحيح بوده و متعهد ميشود كه تمام مدارك لازم را ارائه نمايد. 

2- تكميل و ارائه اين فرمها و مدارك مربوطه هيچگونه تعهدي در خصوص  شركت در مشاوره براي دستگاه مناقصهگزار ايجاد نخواهد كرد. 

3- مشاوران تحت هيچ شرايطي درخواست استرداد مدارك ارسالي را از دستگاه مناقصه گزار به عمل نخواهد آورد.

4- مشاوران موظفند علاوه بر ارسال مستندات مربوطه به صورت نسخه كاغذي شماره گذاري شده تمام صفحات، همزمان كليه اسناد و مدارك را  با فرمت PDF در قالب CD نيز ارسال نمايند. 

5- به استناد آئین نامه شماره 26510/ت 39039 ک مورخ 9/3/88 هیات وزیران شركتهاي داوطلب ارزيابي كيفي موظف به ارائه صورت حساب های مالی حسابرسی شده توسط موسسات حسابرسی رسمی می باشند.

6- ارزیابی کیفی مشاوران به روش وزنی می باشد. امتیاز کل هر مشاور، معادل مجموع حاصل ضرب امتیاز کسب شده برای هر معیار در ضریب وزنی مربوط می باشد. 

7- كميته فني بازرگاني ، اسناد ارزیابی کیفی مشاوران را ، بررسی نموده و مشاوراني که حداقل امتياز 60  را کسب نموده باشند برای دعوت به فرايند مشاوره معرفی می نمایند. 

8- چنانچه بنا به دلايلي نياز به بازديد از پروژه يا قرارداد ارائه شده مشاوران نياز باشد،  نتيجه نهايي قبولي و دعوت به مشاوره پس از انجام بازديد اعلام مي شود. 

9- به منظور سهولت ارزيابي كيفي توسط كميته فني بازرگاني، مشاوران مي بايست رزومه خود را به ترتيب ذيل و با درج شماره صفحه كلاسه بندي نمايند.

فهرست مدارك مورد نياز :

1-1- نامه درخواست شركت در مشاوره با قيد موضوع  .

2-1- اساسنامه ،اظهارنامه مالياتي ،روزنامه رسمي ،آگهي تاسيس، آگهي آخرين تغييرات در روزنامه رسمي،شناسه ملي، كد اقتصادي .

3-1-  ارائه گواهينامه  صلاحيت مشاوران از سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور الزامي است.

4-1- مستندات مربوط به سوابق قراردادهاي مشابه اجراء شده قبلي (كپي حداقل تعداد 4 قرارداد مشابه با موضوع مناقصه و مفاصا حساب مربوطه و گواهي حسن انجام كار پيوست گردد)

5-1- مستندات مربوط به حسن سابقه  در كارهاي قبلي و رضايت نامه كارفرمايان قبلي و صدور گواهي حسن انجام كار مربوط به سوابق مشابه





		اطلاعات كلي مناقصه گزار:



		

نام: سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس

		دستگاه نظارت :



		نشاني:استان بوشهر ،عسلويه، سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس صندوق پستي154-75391 تلفن :  6000- 0773137 نمابر : 6300 -0773137 نشاني اينترنتي   WWW.PSEEZ.IR



		موضوع مشاوره:                                                                                  شماره مشاوره:

		نوع مشاوره :                                           مدت اجرا :



		اطلاعات كلي مشاور:



		

نام شركت:                                                                                شماره ثبت:                                     محل ثبت:                                                      تلفن:



		

موضوع فعاليت شركت(طبق اساسنامه):                                                                                                                                                                  نمابر:



		

نشاني اينترني:                                                                          پست الكترونيك:                                                                                      كد اقتصادي:



		

نشاني شركت:                                                                                                                                                                                                               شناسه ملي:



		

اسامي صاحب/صاحبان امضاء مجاز: 



		

نام و نام خانوادگي مدير عامل:                                             نام پدر:                                  شماره شناسنامه:                             تاريخ تولد:                        محل تولد:                     محل صدور:  



		

كد ملي:                                                       مدرك تحصيلي:                                                            رشته تحصيلي:                                                 تلفن همراه:  



		

تذكر:  ارائه تصوير كارت ملي و شناسنامه مدير عامل ضروري مي باشد.

		

تلفن همراه نماينده تام الاختيار:















		معيارها و زير معيارهاي ارزيابي كيفي مشاوران



		رديف

		شرح

		حداكثر امتياز از 100

		ضريب وزني %

		توضيحات



		1

		تجربه ( سابقه اجرائي )

		

		40

		امتياز بر اساس جدول شماره 3 محاسبه مي گردد



		2

		ارزيابي كارفرمايان قبلي

		كيفيت كار

		

		15

		امتياز  با توجه به نظرات كارفرمايان قبلي و با تشخيص اين سازمان تعيين خواهد شد.ارائه گواهي كارفرمايان قبلي مبني بر كيفيت كار انجام شده، كفايت كاركنان كليدي، تحقق اهداف زماني الزامي است.



		

		

		كفايت كاركنان كليدي

		

		10

		



		

		

		تحقق اهداف زماني

		

		5

		



		3

		ساختار سازماني مشاور

		كامل بودن سازمان وكفايت كاركنان اصلي و ثابت

		

		5

		مشاور  بايد با تشخيص خود كليه مدارك و شواهدي را كه در احتساب امتياز اين رديف ضروري است، ارائه نمايد. بديهي است امتياز رديفهاي اين جدول با توجه به مفاد مدارك ارائه شده توسط  مشاور  و طبق نظر اين سازمان  تخصيص داده خواهد شد.



		

		

		نظام برنامه ريزي و كنترل پروژه

		

		5

		



		

		

		نظام كنترل و تضمين كيفيت

		

		5

		



		

		

		نظام مستند سازي و روش گزارش دهي

		

		5

		



		

		

		استفاده از نظامهاو ابزار فناوري اطلاعات

		

		5

		



		4

		خلاقيت و ابتكار در طرحها و پروژه هاي قبلي

		

		5

		امتياز بر اساس مستندات ارائه شده محاسبه مي گردد..



		جمع وزني

		

		100

		



		مسئوليت صحت و اصالت مطالب ذكر شده در استعلام ارزيابي كيفي و مستندات ومدارك ارائه شده برعهده مشاوران مي باشد.هرگاه مشخص شود كه مدارك جعلي يا اطلاعات خلاف واقع به مناقصه گزار ارائه گرديده و يا از تهديد،تطميع و رشوه براي قبول پيشنهادها استفاده شده است،مناقصه گزار مجاز خواهد بود مشاور مرتكب اعمال فوق را از ادامه فرآيند ارزيابي كيفي(مطابق بند ت ماده 9 آيين نامه اجرايي بند ج ماده 12) محروم  نمايد.













		[bookmark: _GoBack]جدول شماره 1:  گواهي نامه صلاحيت از مراجع قانوني



		رديف

		عنوان رشته

		پايه

		مرجع صدور گواهي نامه

		تاريخ اعتبار

		توضيحات



		1

		

		

		

		

		1- گواهي نامه صلاحيت سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور از طريق سامانه اطلاعات عوامل نظام فني و اجرايي كشور جهت ظرفيت مجاز و آزاد كار براي پروژه هاي عمراني استعلام مي گردد. شركت هايي كه فاقد اطلاعات لازم در سامانه مذكور باشند در مرحله ارزيابي كيفي  مردود اعلام خواهند شد.



		2

		

		

		

		

		



		3

		

		

		

		

		



		تبصره1:كليه شركتهاي تاييد صلاحيت شده در مناقصه فوق مي بايست نسبت به اخذ تاييديه از مديريت كار و خدمات اشتغال سازمان منطقه ويژه انرژي پارس واقع در عسلويه اقدام و مجوز مربوطه را قبل از گشايش پاكت هاي پيشنهاد قيمت، به مناقصه گزار ارائه نمايند. لازم به ذكر است در صورت عدم ارائه تاييديه مذكور،پاكت مالي آن ها گشايش نخواهد يافت. 

تبصره2: براي شركت در مناقصه ،داشتن رتبه بندي و طرح طبقه بندي مشاغل كارگري مورد تاييد وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در موضوع مناقصه الزاميست.

		









		جدول شماره 2:  معيارها و امتياز ارزيابي حسن سابقه  در كارهاي قبلي(حداكثر 5 سال گذشته)(تكميل فرم شماره 1  حسن سابقه الزامي است)



		رديف

		شرح

		حداكثر امتياز از 100

		توضيحات



		1

		كيفيت كار

		50

		امتياز  با توجه به نظرات كارفرمايان قبلي و با تشخيص اين سازمان تعيين خواهد شد.ارائه گواهي كارفرمايان قبلي مبني بر كيفيت كار انجام شده كفايت كادرفني و زمان بندي پروژه در نامهاي رسمي كه نام پروژه، مبلغ قرارداد و مدت زمان انجام كار قيد شده باشد الزامي است.



		2

		كفايت كاركنان كليدي

		20

		



		3

		تحقق اهداف زماني

		30

		



		







		جدول شماره 3:چهار قرارداد انجام شده مشابه با موضوع مشاوره در5 سال گذشته( ازسال 1392 و  به بعد)



		

رديف

		

موضوع قرارداد

		مبلغ 

(ريال)

		

مدت 

(ماه)

		تاريخ شروع

		

تاريخ پايان

		نام و آدرس كارفرما و مقام مطلع كارفرمايي

		تلفن/فاكس

كارفرما



		1

		

		

		

		

		





		

		



		2

		

		

		

		

		

		

		



		3

		

		

		

		

		





		

		



		4

		

		

		

		

		

		

		



		1- تكميل اين جدول توسط مشاور الزامي بوده و در غير اين صورت هيچ مسئوليتي متوجه مناقصه گزار نمي باشد.امتياز نهايي تجربه بر اساس همين چهار قرارداد خواهد بود

2-ارائه تصوير صفحاتي از موافقتنامه قراردادهاي  منعقده جدول فوق كه مشخص كننده قسمت هاي : طرفين قرارداد، موضوع قرارداد، مبلغ قرارداد، مدت قرارداد و  امضاء طرفين قرارداد باشد، الزامي است3 - حداكثر امتياز تجربه(سابقه اجرايي) در صورتي احراز ميگردد كه چهار كار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از موضوع مشاوره توسط مشاوران اجرا شده باشد 4- چنانچه مشاوران توجيهات مستدل براي تأخيرات پروژه هاي خود داشته باشند مي توانند تصوير آن را ارائه نمايند   



























































		جدول شماره 4: مشخصات اعضاي هيأت مديره شركت مشاور



		رديف

		نام و نام خانوادگي

		مقطع  تحصيلي

		رشته 

		سمت در هيأت مديره يا شركت

		 تاريخ اخذ مدرك

		سابقه مفيد(سال)

		ملاحظات



		

		

		

		

		

		

		كل

		در اين شركت

		



		1

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		

		

		

		

		

		

		

		



		4

		

		

		

		

		

		

		

		



		5

		

		

		

		

		

		

		

		



		6

		

		

		

		

		

		

		

		



		7

		

		

		

		

		

		

		

		



		جدول شماره 6 :  مشخصات كاركنان كليدي شركت مشاور



		رديف

		نام و نام خانوادگي

		تحصيلات

		رشته 

		عنوان شغلي

		تخصص

		سابقه كل (سال)

		سابقه در اين شركت (سال)

		تلفن تماس اضطراري



		1

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		

		

		

		

		

		

		

		



		4

		

		

		

		

		

		

		

		



		تذكر مهم : سوابق و تجارب اعضاي هيئت مديره و كليه كاركنان كليدي مرتبط با موضوع مشاور و موثر در شركت  به همراه رزومه كاري و به ترتيب مندرج در جدول،  ضميمه گردد.همچنين ارائه تصوير مدارك تحصيلي و ارائه آخرين ليست پرداخت بيمه افراد فوقالذكر الزامي ميباشد. مشاور ميبايست نسبت به نشانهگذاري نام افراد كليدي و موثر در ليست بيمه اقدام نمايد.








 (
 استعلام ارزيابي كيفي م
شاوران
                                                                                                            
كميته فني بازرگاني
                                                        
   شماره مناقصه(
10
/
97
)[image: pseezz]
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امضاء و مهر مشاور:                                                                                                                                                                   صفحه :  5   از 8





                                                 شماره1                                                                                      باسمه تعالي                                                                                             شماره:...........................

                                                                  ( مربوط به قراردادهاي جدول شماره 2)                                  حسن سابقه در كارهاي قبلي                                                                                  تاريخ :.........................



از : ...........................................................................

موضوع: گزارش ارزيابي عملكرد شركت  ...............................................................

بدين وسيله تأييد مي گردد شركت فوق الذكر قراردادي با موضوع .........................................................................................................به شماره ..... ...................................................به مبلغ(به عدد)...................................................................... (به حروف) ..................................................................................................ريال به مدت .................. ماه از تاريخ ..........................لغايت ............................... با اين شركت منعقد نموده و عملكرد شركت ياد شده در اجراي اين قرارداد به شرح ذيل ارزيابي مي گردد.

   ضمنا اصل مفاصاحساب شماره .......................................................مورخ .................................به مبلغ .............................................................. ريال مربوط به قرارداد فوق به آن شركت ارائه گرديده است.    

                                                                                                        

		رديف

		معيار ارزيابي



		بسيار خوب



		خوب



		متوسط



		ضعيف



		ملاحضات



		1

		كيفيت كار

		

		

		

		

		



		2

		كفايت كادر فني

		

		

		

		

		



		3

		زمان بندي پروژه

		

		

		

		

		



		در مجموع ارزيابي اين شركت از كاركرد پيمانكار مذكور در قرارداد فوق الذكر   بسيارخوب                 خوب         متوسط          ضعيف        مي باشد





		1-آيا شركت فوق الذكر اخطار قراردادي دارد؟................... 

تعداد اخطار قراردادي  : .......................

 نام و نام خانوادگي:                                             

مهر و امضا رييس امور قراردادها / مدير امور حقوقي و قراردادها :









شماره تماس : ......................                                                                               تاريخ: ...................................

		

مهر و امضا نماينده مجاز كارفرما:

نام و نام خانوادگي:









                                              

شماره تماس : ...........................                                                        تاريخ: .......................



		توضيح:

متقاضي شركت در مناقصه ميبايست براي هر قرارداد انجام شده(طي 5 سال گذشته) تكميل اين فرم را از كارفرماي مربوطه درخواست نمايد.در غير اين صورت امتياز حسن سابقه لحاظ نخواهد شد.هر يك از فرم هاي حسن سابقه قراردادهاي مشابه با موضوع مناقصه 100درصد و نيمه مشابه50 درصد و غير مرتبط30 درصد امتياز را اخذ خواهند كرد.
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