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           مقدمه:

با توجه به روند رو به رشد خصوصی سازی در بخش های مختلف سازمانهای دولتی و به دنبال آن سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس و واگذاری تعدادی از فعالیتهای صنعتی، تولیدی، عمرانی،مشاوره ای خدماتی و غیره به شرکتهای پیمانکار و مشاوره​ای طی سالهای اخیر شاهد افزایش تعداد حوادث، کاهش سطح خدمات بهداشتی و تخریب محیط زیست در سطح مجتمع ها، طرح ها، شرکتها و در میان کارکنان شرکتهای مزبور بوده​ایم.


همین امر لزوم برنامه ریزی صحیح، آموزش مناسب، ارزیابی و اعمال نظارتهای لازم در کار پیمانکار را ایجاب می نماید، لذا به منظور دستیابی به عملکردهای پیشرفته با هدف صیانت از نیروی انسانی و محیط زیست، کارفرما موظف به انتخاب دقیق پیمانکار/مشاور ، تشریح صریح مسئولیتهای آنان در قرارداد مربوطه، آموزش کافی، ایجاد سیستم گزارش دهی موثر، ممیزی مناسب و ارزیابی عملکردها آنها می باشد كه دستورالعمل مديريت HSE پيمانكاران/مشاوران بر اساس ضوابط و دستوالعمل مديريت HSE‌ در قراردادهاي صنعت نفت، ابلاغ مقام عالي محترم وزارت نفت در نامه شماره 225989-95 مورخ 19/5/95 و راهنماي مديريت HSE پيمانكاران ابلاغ معاون محترم وزير و مديرعامل شركت ملي نفت ايران در نامه شماره م ع/527855 مورخ 13/11/94 جهت تحقق اين مهم تدوين شده است و مفاد آن به شرح زير مي باشد.

1- تعاریف:


کارفرما : شخصيتي حقوقي است كه بنا به تكاليف قانوني مسئوليت پديدآوري طرح ها و پروژه هاي صنعت نفت را بر عهده دارد و يك طرف موافقت نامه يا قرارداد بوده و انجام موضوع موافقت نامه و يا قرارداد را به طرف ديگر پيمان واگذار مي نمايد كه در اينجا كارفرما سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس مي باشد.

سازمان منطقه ويژه: كليه اراضي و اماكن تابع و تحت تملك شركت ملي نفت ايران در مناطق پارس 1، 2 و 3 مي باشد.

پروژه:  مجموعه فعاليت هاي موقتي با منابع معين براي دستيابي  به نتايج منحصر به فرد و پايدار(محصول/خدمات) كه مي تواند بخشي از عمليات يك طرح باشد.

مجري: شخصيتي حقيقي است كه از طرف كارفرما وظيفه دارد با بكارگيري ساير عوامل مديريت و اجرا و هماهنگي آنان طرح/پروژه را اجرا نمايد.

طرح: به مجموعه اي از پروژه هاي صنعتي/ساختماني مرتبط با يكديگر در حوزه نفت و گاز جهت نيل به هدف مشخص اطلاق مي شود كه با اتمام بهره برداري آنها،‌ هدف مورد انتظار از سرمايه گذاري تامين و بخشي از عمليات نفتي مندرج در قانون نفت محقق مي شود.


مدير طرح: شخصيتي حقيقي است كه به نمايندگي از طرف كارفرما حسب مورد مسئوليت مديريت، كنترل و هماهنگي طرح/پروژه و مراحل اجرايي را در چارچوب قرارداد بسته شده با كارفرما به عهده دارد.

پيمانكار/مشاور اصلي: شخصيتي حقوقي است كه براي انجام خدمات پيمانكار/مشاوري تشخيص صلاحيت شده است. در اين  مستند منظور از پيمانكار/مشاور، پيمانكار/مشاور اصلي است مگر آنكه به پيمانكار/مشاور فرعي اشاره شده باشد.


پيمانكار/مشاور فرعي: كليه اشخاص حقيقي و حقوقي خصوصي يا دولتي خارج از مجموعه وزارت نفت كه از طرف پيمانكار/مشاور اصلي به كار گرفته مي شوند.


نماينده كارفرما: شخصي است اعم از حقيقي يا حقوقي كه به منظور نظارت بر حسن  اجراي عمليات/خدمات موضوع پيمان،‌از طرف كارفرما تعيين و معرفي مي گردد . 

نماینده HSE کارفرما: امور بهداشت، ایمنی و محیط زیست (HSE) سازمان منطقه ویژه به عنوان نماینده HSE کارفرما، وظیفه سرپرستی و نظارت در اجرای مفاد این آئین نامه را بر عهده دارد.


نماينده HSE پيمانكار/مشاور: شخصي است كه از طرف پيمانكار/مشاور به منظور نظارت،‌اجرا و پيگيري مسايل مربوط به HSE در محدوده عمليات كاري پيمانكار/مشاور تعيين و به كارفرما معرفي مي گردد. تائيد صلاحيت نماينده HSE پيمانكار/مشاور بر عهده مديريت HSE كارفرما مي باشد.


سطح ريسك قرارداد: بسته به عوامل تعيين كننده ريسك پروژه نظير شدت و احتمال آسيب هاي وارده به نيروي انساني و سرمايه تحت تاثير پروژه،‌سطح ريسك قرارداد توسط كارفرما تعيين مي گردد. نتايج مطالعات ارزيابي ريسك به صورت كيفي در ماتريس ريسك به عنوان پائين،‌متوسط و بالا طبقه بندي مي شود.

HSE-PLAN: منظور سندي است كه در آن خط مشي HSE، ساختار،‌ روابط،‌ وظايف و مسئوليت ها،‌ روشها و دستورالعمل هاي اجرايي،‌ مديريت ريسك و ... تدوين شده است.


استراتژي قرارداد: منظور از استراتژي قرارداد،‌ اتخاذ شكلي از فرايند HSE است كه بر اساس آن وظايف به شكل صحيح بين كارفرما و پيمانكار/مشاور تقسيم مي شود و بستگي به حجم پروژه (قرارداد كوچك، متوسط و بزرگ) سطح ريسك پروژه و همچنين نوع پيمان دارد.

متقاضي: شخصيتي حقوقي است كه در ساختار سازماني كارفرما، موضوعي از فعاليت را براي انجام آن برون سپاري نموده و موضوع پيمان توسط پيمانكار/مشاور در چهارچوب مقررات وزارت نفت انجام مي پذيرد.


سازمان منطقه ويژه: كليه اراضي و اماكن تابع و تحت تملك شركت ملي نفت ايران در مناطق پارس 1، 2 و 3 مي باشد.

قانون: در این دستورالعمل، منظور قانون  برگزاری مناقصات می باشد.

نظام مدیریت: منظور از نظام های مدیریت در این دستورالعمل، نظام مدیریت زیست محیطی (ISO14001)/ نظام مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی /(OHSAS18001) نظام مدیریت یکپارچه (IMS)/ نظام مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست (HSE MS)می باشد.

ارزيابي كيفي مناقصه‎گران: عبارتست از ارزيابي توان انجام تعهدات مناقصه‎گران كه از سوي مناقصه‎گزار يا به تشخيص وي توسط كميته فني بازرگانی انجام مي شود.

ارزيابي فني بازرگاني پیشنهادها: فرآيندي است كه در آن مشخصات، ‌استانداردها، كارآيي، دوام و ساير ويژگي هاي فني بازرگانی پيشنهادهاي مناقصه گران بررسي، ارزيابي و پيشنهادهاي قابل قبول برگزيده مي شوند.

مناقصه گزار: عبارتست از شركت/ مدیریت/ طرح/واحد برگزار کننده مناقصه بنابه مورد.

مناقصه گر: شخصی حقیقی یا حقوقی است که اسناد مناقصه را دریافت و در مناقصه شرکت می کند.


اخطار جريمه اي: اخطارهايي كه نماينده كارفرما يا نماينده HSE وي به علت عدم اجرا و رعايت مفادي از تعهدات پيمان يا عدم اجراي الزامات HSE عمومي و اختصاصي طبق شرايط خصوصي پيمان در دستورالعمل و الزامات تعيين شده در پيوست HSE پيمان به پيمانكار/مشاور ابلاغ مي كنند و جرايم تعيين شده از صورت وضعيت نهايي پيمانكار/مشاور كسر خواهد شد. 

اخطار قراردادي منجر به خاتمه به تقاضاي كارفرما/بركناري: اخطارهايي كه در اثر عدم اجراي تعهدات پيمان و كثرت اخطارهاي جريمه اي،‌ تذكرات و استمرار عدم رضايت از نحوه كار پيمانكار/مشاور حداكثر در سه نوبت توسط كارفرما صادر و به پيمانكار/مشاور ابلاغ مي گردد.


الزامات HSE عمومي در پيمان: انجام مجموعه الزامات و رويه هاي نظام مديريت HSE با رعايت دستورالعمل هاي HSE و استانداردها و رويه ها و روش هاي مهندسي و ايمني انجام كار موضوع قرارداد توسط پيمانكار/مشاور است هزينه انجام الزامات HSE عمومي با تعهد تامين كليه اقلام مصرفي و غير مصرفي و نيروي انساني در قيمت پيشنهادي پيمانكار/مشاور براي اجراي فعاليت هاي عمليات موضوع پيمان مستتر و يا هزينه انجام آن پيش بيني شده است و كارفرما براي اجراي فرايند HSE‌در اينگونه موارد پرداخت مستقل نخواهد داشت. 


الزامات HSE‌ اختصاصي در پيمان: مجموعه الزامات و رويه هاي نظام مديريت HSE است كه هزينه انجام آنها در جداول اختصاصي مقادير و قيمت هاي كالاي مصرفي، خدمات و فعاليت هاي منضم به پيمان درج گرديده است.


2- هدف:


1-2- تعيين يك استراتژي براي مديريت HSE پيمانكار/مشاوران جهت حذف و يا كنترل عوامل زيان آور محيط كار و پيشگيري از بروز حوادثي كه در حوزه كار پيمانكار/مشاوران منجر به آسيب به نيروي انساني،‌تجهيزات، تاسيسات و محيط زيست مي گردند.

2-2-تعريف حداقل الزامات HSE كه بايد در تمامي قراردادهاي پيمانكار/مشاوري لحاظ گردد.


3-2-كمك به مديريت دو طرفه « كارفرما-پيمانكار/مشاور» در بهبود عملكرد HSE و داشتن آگاهي دو جانبه نسبت به موضوعات مربوطه.


4-2- تعيين وظايف « كارفرما- پيمانكار/مشاور» در هريك از فازهاي پروژه، به منظور اطمينان از انجام كار ايمن.


3- حدود:


مقررات و الزامات مندرج در این دستورالعمل در مناطق سه گانه سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس (براي پيمانكاران، مشاوران و حتي سرمايه گذاران) لازم الاجرا خواهد بود.


4- مسئولیتها:


1-4- مسئولیتهای تصویب: 


این دستورالعمل پس از تدوین نهایی، توسط  مدیر عامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس تصویب ، امضا و به كليه شركت هاي فعال صنعت نفت در منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس ابلاغ مي شود.


2-4- مسئولیتهای  اجرا:


مدیران ادارات تابعه ي سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس بر مسئولیت اجرا و نظارت مستقیم این دستورالعمل در امور و واحدهای تحت سرپرستی خود موظف هستند.


3-4- مسئولیتهای بازنگری:


مديريت HSE ارشد سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس مسئول تدوین و بازنگری این دستورالعمل بوده و طبق مفاد آن وظیفه اعمال کنترلها و هماهنگی های لازم در سطح سازمان را بر عهده خواهد داشت.


4-4-مسئوليت مديرعامل شركت كارفرما:


مدير عامل شركت كارفرما، كه پروژه/پيمان در قالب قرارداد در محدوده مسئوليت ايشان تعريف مي گردد، مسئوليت هاي زير را بر عهده دارد:


اطمينان از اجراي دستورالعمل مديريت HSE پيمانكاران/مشاوران مطابق الزامات تعريف شده در دستورالعمل.


حمايت و پشتيباني در راستاي پياده سازي الزامات HSE پيمانكاران/مشاوران.


5-4- مسئوليت امور حقوقي و قراردادهاي كارفرما:


حصول اطمينان از برآورده نمودن الزامات قانوني در ارتباط با قوانين،‌مقررات و آئين نامه ها و كليه الزامات تعريف شده در دستورالعمل مديريت HSE پيمانكاران به نحو مطلوب.


6- 4- مسئوليت اداره HSE كارفرما:


· همكاري با واحد متقاضي در تهيه الزامات HSE مرتبط با شرح خدمات پروژه.


· همكاري با واحد متقاضي در تعيين استراتژي HSE قرارداد.


· ارزيابي كيفي HSE شركت كنندگان در مناقصه عمومي.


· حضور در كميته فني – بازرگاني.


· شركت در جلسه شروع كار (قبل از تجهيز كارگاه) و توجيه پيمانكار در خصوص رعايت الزامات HSE .


· بازرسي ادواري و مميزي HSE پيمانكاران در حين اجرا و پايان كار (بر اساس روش اجرايي كنترل عمليات و دستورالعمل پايش)و تهيه گزارش ارزيابي عملكرد HSE پيمانكار.


· تعريف جرائم تخلف از الزامات HSE و HSE PLAN، تعريف الزامات HSE، تائيد HSE PLAN پيمانكار/مشاور، برخورد با كاركنان متخلف و توقف كار نا ايمن.


· تائيديه گزارش صورت وضعيت پيمانكار و ارائه به مديريت امور حقوقي و قراردادها به منظور اعمال جرائم احتمالي در صورت وضعيت پيمانكار.

· بررسي سوابق نماينده HSE معرفي شده از سوي پيمانكار/مشاور و انجام مصاحبه به منظور تاييد يا عدم تاييد وي

· برگزاري جلسات دوره اي با نماينده HSE پيمانكاران/مشاوران طرف قرارداد به منظور بررسي عملكرد 

· برگزاري جلسه دوره اي با حضور نماينده HSE پيمانكار/مشاور و مديرعامل يا نماينده تام الاختيار پيمانكار/مشاور يا مدير طرح يا مجري، نماينده كارفرما(واحد متولي) و دستگاه مشاور

· بررسي تحليلي وضعيت HSE پيمانكاران طرف قرارداد مناطق سه گانه با رسم نمودار جهت ارائه گزارش به مديرعامل سازمل به صورت فصلي( با در نظرگرفتن شاخص هايي همچون آمار حوادث، عدم انطباق ها، اقدام اصلاحي / پيشگيرانه،مميزي ها، مانورها، جلسات، شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك ها، كنترل عمليات، تحقق اهداف و برنامه ها و ... براساس نوع قرارداد و ريسك فعاليت هاي پروژه يا پيمان)

7-4- مسئوليت حسن اجرا  

مسئوليت نظارت بر حسن اجراي اين دستورالعمل بر عهده HSE ارشد سازمان با همكاري مديريت كارفرماي پيمان (در صورت نياز) مي باشد. 


8-4-  ابلاغ دستورالعمل 

اين ضوابط و الزامات از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا مي باشد. با ابلاغ اين ضوابط و الزامات كليه دستورالعمل ها و ضوابط قبلي لغو مي گردد.

5- تعيين استرات‍ژي قرار داد 

قبل از ارائه اسناد مناقصه به پيمانكار/مشاور، كارفرما بايد استراتژي قرار داد را از جهت HSE تعيين و نوع و ميزان نظارت كارفرما و نيز اختيارات پيمانكار/مشاور را مشخص نمايد. 

با توجه به حجم پر‍وژه و سطح ريسك آن در مرحله تعيين استراتژي قرار داد ، نحوه تقسيم وظايف بين كارفرما و پيمانكار/مشاور تعريف مي شود .لذا كارفرما مي بايست قرار دادها را به سه دسته به شرح زير تقسيم نمايد. 

تبصره: سطح ريسك پروژه يا پيمان بر اساس دستورالعمل هاي جاري ارزيابي ريسك HSE‌ كارفرما تعيين مي گردد.

1-5- قراردادهاي كوچك / متوسط با ريسك پايين و متوسط و قراردادهاي بزرگ با ريسك پايين

سطح ريسك اين قرار دادها پايين يا متوسط است. در اين گونه قرار دادها نيازي به HSE-plan نيست و پيمانكار/مشاور مي تواند بر اساس قوانين و مقررات HSE كارفرما و الزامات در قرارداد مربوطه بر اساس رويه هاي خود عمل نموده و كارفرما در كنترل و اثر بخشي عملكرد HSE پيمانكار/مشاور نظارت داشته باشد. 

نمونه اي از اين قرار دادها عبارتند از خدمات تعمير و نگهداري ساختمان هاي اداري ، خدمات نظافت و آبدارخانه ، فضاي سبز و ...

2-5- قراردادهاي كوچك / متوسط با ريسك بالا 

زماني كه تعداد محدودي پيمانكار/مشاور بر روي يك پروژه با ريسك بالا در حال فعاليت هستند و يا اهميت پروژه به گونه اي است كه كارفرما و پيمانكار/مشاور در فعاليت تنگاتنگ با هم كار مي كنند، در آن صورت پيمانكار/مشاور  موظف است ضمن رعايت كامل الزامات HSE كارفرما و سياست هاي كلان كارفرما ، ضوابط اختصاصي مورد نياز كار را متناسب با الزامات HSE كارفرما در قالب HSE-plan پيمانكار/مشاور جهت حصول اطمينان از حسن انجام كار انجام دهد.

نمونه اي از اين قراردادها عبارتند از فعاليت هاي مربوط به ساخت و ساز ، راهبري تاسيسات و سيستم هاي گرمايش و سرمايش و تهويه ، تعميرات اساسي و خدمات تعميراتي ، تعميرات تخصصي ماشين آلات نقليه سنگين ، فوق سنگين ، ويژه و ماشين هاي متحرك ساختماني و جرثقيل ، عمليات عايق بندي و بنائي صنعتي و عمليات داربست بندي ، عمليات رنگ آميزي ، سند بلاست و...كه در داخل فنس يا محدوده عملياتي شركت هاي تابعه سازمان منطقه ويژه انجام مي گيرد. 

3-5- قرار دادهاي بزرگ با سطح ريسك متوسط و بالا 

در صورتيكه موضوع مورد واگذاري در پيمان از ماهيت فني و اجرائي و پيچيدگي خاص و نوع فعاليت هاي عملياتي برخوردار بوده و يا كار در فضاي مستقل و قابل تفكيك انجام گيرد به طوريكه تحت تاثير ريسك هاي فعاليت همجوار قرار نگيرد ، نظير طرح هاي توسعه اي و احداث يك پروژه جديد ، پيمانكار/مشاور موظف خواهد بود بر اساس چارچوبي كه كارفرما در اختيار آن قرار مي دهد يك HSE-plan ارائه نمايد كه پس از تاييد كارفرما به اجرا در مي آيد و در طول مدت پروژه ، كارفرما نيز موظف است بر حسن اجرا و اثر بخشي HSE-plan  پيمانكار/مشاور نظارت دائم داشته باشد. 

6-  مراحل اجرائی: 


1-6- وظايف كارفرما

1-1-6- در صورت انجام مناقصه محدود، متقاضي مي بايست قبل از تهيه و ارائه اسناد مناقصه و برآورد مالي، شرح خدمات/پروژه را عيناً به اداره HSE ارائه نمايد.

2-1-6- اداره HSE،‌بر حسب نوع و ماهيت پروژه،‌حجم پروژه، ميزان پيچيدگي، استقلال و تكراري بودن پروژه و ... مي بايست نوع و استراتژي قرارداد را تعيين و سپس نسبت به انجام يكي از موارد زير اقدام نمايند.

تهيه الزامات HSE متناسب با شرح خدمات پروژه و انضمام نمودن آن به شرح خدمات/پروژه و عودت به متقاضي.


تهيه چهارچوبي براي تهيه و تدوين HSE PLAN به عنوان يك اسناد مورد لزوم از سوي پيشنهاد دهندگان.

3-1-6- در صورتي كه بر مبناي استراتژي HSE قرارداد، ‌ارائه HSE PLAN ‌ از سوي پيمانكار/مشاور ضروري باشد، ‌الزامات HSE PLAN به عنوان ضوابط طرفين قابل اجرا بوده و مي بايست در شرايط خصوصي پيمان قرار گيرد. 

4-1-6-پس از انعقادقرارداد و قبل از شروع كار، به منظور تفهيم مسئوليت و وظايف كارفرما و پيمانكار/مشاور در حين اجرا،‌ مي بايست جلسات شروع به كار بعد از انعقاد قرارداد و قبل از اجراي پروژه بين نمايندگان كارفرما، مدير پروژه و افراد كليدي پيمانكار/مشاور برگزار شود. تمام موارد HSE  مي بايست در جلسات شروع به كار بطور كامل شفاف سازي شده و صورت جلسه گردد و به امضاء و تاييد طرفين ( كارفرما و پيمانكار/مشاور) برسد. صورت جلسه تدوين شده به منزله اسناد قرار داد بوده و لازم الاجرا است.


5-1-6- ضروری است پیمانکاراني انتخاب شوند که توانایی و صلاحیت انجام کار را (طبق فرم تعيين صلاحيت پيمانكار/مشاوران) داشته باشند ضمن اینکه از سوابق مناسبی در زمینه بهداشت، ایمنی و محیط زیست برخوردار بوده و قادر به انجام کار با رعایت کامل الزامات HSE این دستورالعمل باشد.


6-1-6- ناظر (متولي پيمان) موظف است در زمان تهيه اسناد مناقصه، اين دستورالعمل را به عنوان ضميمه قرارداد، لحاظ و به رويت مناقصه​گران رساند.


7-1-6- نماینده کارفرما بر حسن انجام این دستورالعمل نظارت می نماید.


8-1-6- نماينده HSE كارفرما مي بايست با انجام مميزي و بازرسي هاي دوره اي رسمي و غير رسمي در هر زمان از شبانه روز در حين انجام كار بر عملكرد پيمانكار/مشاور از دو جنبه زير نظارت داشت باشد : - اطمينان از صلاحيت افراد كليدي كارفرما و پيمانكار/مشاور  - تعيين ميزان تطابق فعاليت هاي پيمانكار/مشاور با معيار هاي كارفرما.  و چک لیست برنامه HSE پیمانکار را تکمیل نموده و آن را در انتخاب و تداوم فعالیت پیمانکار دخالت دهد. در ضمن گزارش بازديد انجام شده جهت ابلاغ به پیمانکار، به ناظر (متولي پيمان ) ارسال خواهد شد.


تبصره: داشتن تائيديه HSE در ارزيابي صلاحيت پيمانكار/مشاور جهت پروژه هاي بعدي داراي اهميت خواهد بود.


 9-1-6-  بایستی در فواصل منظم جلساتی بین نماینده کارفرما و پیمانکار تشکیل گردد تا کلیه افراد مشغول به کار در محل دریابند که مساله HSE در درجه اول اهمیت قرار دارد.


10-1-6- در صورت مشاهده هرگونه عدم انطباق از جمله تخلف ، قصور و استنكاف پيمانكار/مشاور در اجراي هر كدام از بندهاي الزامات و رويه هاي مديريت HSE ، نماينده HSE كارفرما اختيار دارد با هماهنگي نماينده كارفرما، ضمن دستور توقف كار ، اخطار جريمه اي از طريق نماينده كارفرما ابلاغ و مطابق جداول پيش بيني شده در شرايط خصوصي پيمان جريمه اعمال نمايد. كارفرما نيز موظف است در پايان پيمان ، وضعيت جرائم و تخلفات HSE پيمانكار/مشاور را با ذكر موارد ، جهت درج در پرونده پيمانكار/مشاور به مديريت HSE ارشد سازمان اعلام نمايد.

تبصره1: در صورتي كه پس از ابلاغ شروع به كار پيمان انجام تمام يا بخشي از كار بر اساس برنامه كلي و تفصيلي به دليل قصور پيمانكار/مشاور در انجام تعهدات خود و يا عدم رعايت الزامات و رويه هاي مديريت ( HSE ) متوقف شده و يا به كندي صورت مي پذيرد به عنوان تاخير محسوب شده و مشمول تمديد مدت پيمان بدون قصور پيمانكار/مشاور نبوده و پيمانكار/مشاور ملزم به پرداخت خسارت تاخير ايجاد شده طبق شرايط پيمان به كارفرما مي باشد.

تبصره 2: دلايل و شرايط بركناري / خاتمه پيمان به ميل كارفرما: «قصور يا عدم رعايت مقررات و الزامات HSE توسط پيمانكار/مشاور و افزايش جرايم پيمانكار/مشاور تا ده درصد مبلغ پيمان به تشخيص كارفرما » به دلايل و شرايطي كه در صورت وقوع آن كارفرما مي تواند به آن استناد نموده و شروع به اقدامات لازم طبق مواد 67 و يا 68 شرايط عمومي پيمان نمايد اضافه خواهد شد.

11-1-6- پرداخت كليه ي صورت وضعيت هاي پيمانكار/مشاور (از جمله تجهيز و برچيدن كارگاه) و همچنين تسويه حساب قطعي با پيمانكار/مشاور منوط به تائيد HSE كارفرما مي باشد به عبارتي  تاييد صورت وضعيت هر مرحله پيمانكار/مشاور قبل از ارسال به امور پيمان ها و قراردادها يا امور مالي مي بايست توسط اداره HSE انجام گيرد.

تبصره 1: نحوه پرداخت هزينه تامين اقلام مصرفي و خدمات و فعاليت هاي اجراي الزامات HSE اختصاصي به تفكيك در جداول پيوست اختصاصي توسط كارفرمايان تعيين گردد.

تبصره 2: هزينه هاي اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت HSE اختصاصي بدون اعمال ضرايب فقط بر اساس جداول اختصاصي منضم به پيمان و پس از كسور قانوني و قراردادي پرداخت مي شود و از تكرار پرداخت به دليل وجود نرخ در ساير اسناد و مدارك پيمان خودداري گردد.

تبصره3: در برآورد قيمت قراردادهايي كه از فهرست هاي بهاي وزارت نفت ، منتشره قبل از سال 1359 استفاده مي شود ، اخذ قيمت براي اجراي الزامات HSE اختصاصي قرارداد به روش پيش بيني شده در اين دستورالعمل مجاز نخواهد بود.


تبصره 4: هزينه كليه لوازم ،مواد و مصالح وتجهيزات مصرفي و نيز هزينه هاي خدمات،فعاليت ها انجام مسئوليت ها و بكارگيري نيروي انساني ، ماشين آلات ،تجهيزات و لوازم و ساير اقدامات پيمانكار/مشاور جهت اجراي دقيق ،كامل و بدون نقص الزامات و رويه هاي نظام مديريت HSE اختصاصي پيمان بر اساس جمع وجدول مقادير وقيمت اختصاصي متدرج در پيوست HSE پيمان ومطابق رابطه زير پس از كسركسور قانوني از طرف كارفرما به پيمانكار/مشاور پرداخت خواهد شد. 

   جمع قيمت پيشنهادي HSE ناخالص اختصاصي  *     1/T  *   Pm   /P1   =   مبلغ صورت وضعيت ماهيانه HSE اختصاصي

T: مدت اوليه قرارداد ( برحسب ماه) 

P1: مبلغ صورت وضعيت كاركرد ماهيانه پيمانكار/مشاور  

Pm: مبلغ متوسط صورت وضعيت ماهيانه در طول قرارداد ( حاصل ازتقسيم مبلغ قرارداد بدون احتساب قيمت HSE اختصاصي ،برمدت اوليه قرارداد) 

تبصره :  در رابطه بالا مي بايست 1≥   P1/Pmباشد . درغير اين صورت يك منظورخواهد شد. 

12-1-6-رئيس اداره HSE كارفرما مجاز است كه قراردادهاي بدون HSE PLAN را متوقف نمايد.


13-1-6- تمامي موارد HSE مي بايست در جلسات شروع به كار (Kick off meeting) به طور كامل شفاف سازي شده و صورتجلسه گردد و به امضاء و تائيد طرفين(كارفرما و پيمانكار/مشاور) برسد. صورتجلسه تدوين شده به منزله اسناد قرارداد بوده و لازم الاجرا است. 


14-1-6- در صورت ضعف دستگاه نظارت فني پيمانكار/مشاور، نماينده HSE كارفرما بايد گزارش عدم كفايت را به مديريت كارفرماي شركت پيمانكار/مشاور داده تا نسبت به آن اقدامات اصلاحي مناسب و پيگيري هاي لازم صورت پذيرد.


15-1-6- در مورد قراردادهاي تكراري،‌ كارفرما نبايد الزامات HSE و HSE PLAN را بدون اجراي مراحل اشاره شده در اين دستورالعمل كپي كرده و در قراردادهاي مشابه قرار دهد.


16-1-6- مستندات و جدول مخاطرات تعيين برآورد اوليه سطح ريسك اجراي موضوع پيمان باتوجه به حجم قراردادهاي متوسط وبزرگ توسط نماينده امور HSE كارفرما تهيه شده و در پيوست مرتبط در پيمان ،ضميمه اسناد مناقصه گردد. اين جدول صرفاً به منظور آگاهي اوليه پيمانكار/مشاور از مخاطرات مرتبط بوده وشناسايي كامل خطرات وپيش بيني كنترل ريسك آنها بويژه آن دسته از مخاطراتي كه ناشي از عملكرد تخصصي پيمانكار/مشاور( همانند بكارگيري ماشين آلات /رويه هاي كاري خاص)مي باشد برعهده وهزينه پيمانكار/مشاور است .

17-1-6- كارفرمايان در پايان هرپيمان گزارش مميزي وارزيابي عملكرد پيمانكار/مشاور درخصوص چگونگي اجراي تعهدات ومسوليت هاي پيمان وانجام الزامات HSEرابه مديريت HSE ارشد سازمان ارسال نمايند. مديريت HSE ارشد سازمان پس از ارزيابي و جمع بندي ،گزارش نهايي عملكرد HSEپيمانكار/مشاور را جهت بررسي در كارگروه تخصصي مربوطه و ثبت در سوابق، به HSE شركت ملي نفت ايران ارسال نمايند. 

2-6-وظایف پیمانکار/مشاور

1-2-6- در تمامي طرح هاي توسعه اي و يا فعاليت هاي برون سپاري در قالب قرارداد در سطح شركت كارفرما، مجري آن طرح و يا مديران پروژه( ناظران فني) مسئوليت سرپرستي موارد ذيل را عهده دار هستند:

· توجيه پيمانكار/مشاور طرح/ پروژه در خصوص برآورده نمودن الزامات قانوني مرتبط با HSE

· كنترل سرپرستي و نظارت عاليه بر كيفيت عملكرد پيمانكار/مشاوران اصلي و فرعي در پياده سازي الزامات HSE متناسب با قراداد در حين اجرا

· اطمينان از آگاهي پرسنل پيمانكار/مشاور در خصوص نقش و وظيفه خود در قبال الزامات HSE و در صورت نياز برنامه ريزي دوره هاي آموزشي براي پرسنل پيمانكار/مشاور

· ارائه گزارش عملكرد HSE و آمار حوادث ماهيانه پيمانكار/مشاوران اجرايي

· مشاركت، همكاري و تعامل مناسب با اداره HSE در اجراي الزامات HSE پيمانكار/مشاوران

· تعيين استانداردهاي زيست محيطي براي موضوع مورد طراحي منطبق بر قوانين و مقررات الزامي بوده و در صورت وجود مطالعات ارزيابي زيست محيطي، نتايج آن مي بايست در طراحي مد نظر قرار گيرد.

· رعايت اصول ايمني ذاتي در مرحله طراحي مفهومي و پايه، انتخاب فرآيندها، تجهيزات و مواد الزامي بوده و استانداردهاي بين المللي، ملي و شركت نفت مي بايست تعيين شود.

· جانمايي واحدهاي عملياتي و تجهيزات و نيز فضاهاي غير عملياتي، مي بايست مورد ارزيابي ريسك قرار گرفته و به تاييد برسد و طبقه بندي مناطق خطرناك بر اساس استاندارد شركت ملي نفت(IPS) ايران تعيين گردد.

· در انتخاب جانمايي واحدهاي عملياتي، غير عملياتي، فضاي دسترسي ايمن، مسيرهاي فرار و تهيه نقشه Plot Plan انجام مطالعات HAZID ضروري است.

· انجام مطالعات HAZOP براي فرآيندهاي عملياتي الزامي بوده و در صورت هرگونه تغيير در مراحل فرآيند مهندسي و اجرا، اين مطالعات بايد مورد بازنگري قرار گيرد.

· سيستم مديريت ايمني فرآيند بايد در مراحل طراحي مد نظر قرار گرفته شود.

· در صورتي كه موضوع مورد طراحي، توسعه ي بخشي از فرآيند باشد  مي بايست مدارك ايمني و ارزيابي ريسك كل فرآيند مورد بررسي قرار گيرد.

· كليه مدارك فني مربوط به طراحي سيستم هاي ايمني، آتش نشاني و زيست محيطي مي بايست توسط اداره HSE در مراحل مختلف پروژه بررسي شود و مورد تاييد قرار گيرد.

· الزامات پدافند غيرعامل و مديريت بحران براي موضوع مورد طراحي مي بايست تعيين و در صورت وجود مطالعات پدافند غيرعامل، خروجي آن بايد در فرآيند طراحي مد نظر قرار گيرد.

· در صورت فقدان استانداردهاي مرتبط( داخلي، ملي و بين المللي) براي موضوع خاصي در فعاليت هاي قرارداد، مي بايست پيمانكار/مشاور تاييديه آن را در ارتباط با موضوعات HSE از اداره HSE كارفرما اخذ و براي ديگر موارد از واحد/ اداره مربوطه همانند اداره مهندسي/ ناظر فني اخذ نمايد.

2-2-6-هرگونه تغيير در شرايط حقوقي پيمان كه مسائل HSE را تحت تأثير قرار دهد بايد به تأييد كارفرما برسد. تدابير جديد HSE بايد اعمال شده و به تأييد كارفرما برسد.

3-2-6-هرگونه تغيير در فرآيند كاري، روش اجرايي، نيروي انساني، تجهيزات و ادوات پيمانكار/مشاور مي‌بايست منطبق با سيستم مديريت تغيير كارفرما، مديريت گردد.


4-2-6- به منظور آشنايي كامل كاركنان پيمانكار/مشاور با تمام الزامات، قوانين، مقررات و دستور العمل هاي HSE كارفرما ، پیمانکار باید یک برنامه مدون و زمانبندی شده آموزشي در حوزه بهداشت، ایمنی و آتش نشاني،  محیط زیست  (HSE PLAN)، پدافند غيرعامل و مديريت بحران تهیه و تدوین نموده و پس از تائید اداره HSE کارفرما متناسب با موضوع پيمان و ريسك هاي مربوطه،  آنرا به هزينه خود در محدوده فعالیت خود به مورد اجرا بگذارد.

5-2-6-در صورت نياز پيمانكار/مشاور مي بايست دوره هاي باز آموزي ايمني را نيز براي پرسنل خود برنامه ريزي و اجراء نمايد.

تبصره 1- قبل از ورود كاركنان پيمانكار/مشاور /مشاور به محوطه كارگاه و شروع پيمان مي بايست دوره هاي آموزش عمومي HSE از طرف پيمانكار/مشاور براي كاركنان تحت پوشش به هزينه خود و  با همكاري مركز آموزش HSE كارفرما برگزار گردد و از اين مركز  تائيديه و گواهينامه معتبر دريافت نمايد . به عبارتي فرايند شروع به كار تعريف شده در مديريت HSE كارفرما را به شرح ذيل اجرايي نمايد:
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6-2-6-براي كارگران روزمزد، فصلي و افرادي كه براي يك دوره كوتاه مدت در محيط كار پيمانكار/مشاور مشغول به كار هستند ، مي بايست برنامه ريزي دوره هاي آموزشي كوتاه مدت ضروري ايمني و بهداشت فردي انجام گيرد.

7-2-6- پيمانكار/مشاور مي بايست سوابق آموزشي مربوط به نيرو هاي خودرا نگهداري و در صورت نياز در اختيار كارفرما قرار دهد.

تبصره 1- اداره HSE كارفرما بايستي با هماهنگي اداره آموزش ، نسبت به تعيين دوره هاي آموزشي HSE و نوع گواهينامه هاي لازم جهت مشاغل واگذار شده به پيمانكار/مشاوران در تمامي فعاليت ها از قبيل طراحي، ساخت، نصب، بهره برداري، تعميرات، امور پشتيباني و ... اقدام نمايد. نظارت بر انجام اين كار توسط اداره HSE كارفرما صورت مي پذيرد.


تبصره 2- دارا بودن گواهينامه هاي تعيين شده براي هر شغل، جهت كاركنان شركت هاي پيمانكار/مشاوري الزاميست.


تبصره 3- در صورت تغيير شغل كاركنان پيمانكار/مشاور، گواهينامه هاي مرتبط با همان شغل مجدداً مي بايست توسط اداره HSE كارفرما مورد بررسي و تاييد قرار گيرد.

تبصره 4- اداره آموزش بنا به ضرورت، فوريت و پيشنهاد روساي ادارات HSE يا روساي ادارات برنامه ريزي نيروي انساني، مي توانند دوره هاي آموزشي ويژه كاركنان پيمانكار/مشاور را به انجام رسانده و هزينه هاي انجام شده را بر حسب سرانه آموزش از صورتحساب شركت هاي پيمانكار/مشاوري/مشاور مربوطه كسر نمايند. اين موضوع مي بايست در متن قرارداد تمامي پيمان هاي مربوطه درج گردد و يا در صورتي كه در متن پيمان لحاظ نگرديده باشد به صورت متن الحاقي به پيمانكار/مشاور  مربوطه ابلاغ گردد.

تبصره 5- چنانچه كاركنان شركت هاي پيمانكار/مشاور، گواهينامه هايي دال بر طي دوره هاي آموزشي مرتبط با مشاغل تحت تصدي ارائه نمايند، گواهينامه هاي مزبور در صورتي ملاك خواهد بود كه از سازمان ها و يا شركت هاي آموزشي مورد تاييد صنعت نفت ( مراكز آموزشي ارزيابي شده) اخذ شده باشد.

تبصره6- پيمانكار/مشاور مي بايست مكانيزم حصول اطمينان از واجد صلاحيت بودن تمامي كاركنان خود را از نظر دانش انجام كار ، مهارت هاي تجربي و سلامت جسمي و رواني متناسب با نوع انجام كار تعريف و ارائه نمايد. 

8-2-6- این دستورالعمل مکمل دستورالعملهای بهداشت، ایمنی و محیط زیست قانون کار و امور اجتماعی، وزارت بهداشت و سازمان محیط زیست و ساير سازمان هاي مرتبط با فعاليت HSE در سطح ملي می باشد و پیمانکار موظف است قوانین و مقررات مربوطه را که در این آئین نامه نیامده است (از جمله دستورالعمل هائي كه ازطريق شوراي عالي حفاظت فني (جهت تامين حفاظت فني) و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي (جهت جلوگيري از بيماريهاي حرفه اي و تامين بهداشت كار و كارگر و محيط كار) تدوين مي‌شود )، نیز مورد اجرا درآورد و در مدت پيمان از اين قوانين و مقررات مطلع باشد.

9-2-6- در پروژه هايي كه مطابق حجم و ماهيت كار پروژه و استراتژي قرارداد، نياز به ارائه HSE-PLAN‌ از طرف پيمانكار/مشاور مي باشد پيمانكار/مشاور موظف خواهد بود بر اساس چهارچوبي كه كارفرما در اختيار قرار مي دهد يك HSE-PLAN ارائه دهد،‌ در غير اينصورت فعاليت موضوع پيمان بر اساس الزامات HSE كه كارفرما تعريف مي كند پيش برده خواهد شد.

چهارچوبي كه در HSE-PLAN پيمانكار/مشاور مي بايست پوشش داده شود عبارت است از:

· خط مشي HSE 

· قوانين و الزامات HSE

· نيروي انساني

· اجرا و كنترل عمليات

· سيستم ارزيابي و مديريت ريسك-واكنش در شرايط اضطراري

· ماشين آلات ، ابزار و تجهيزات

· تجهيزات ايمني و آتش نشاني، وسايل حفاظت فردي و ساير ملزومات HSE

· سيستم بازرسي و پايش اقدامات HSE

· نحوه و سيستم گزارش دهي حوادث و شبه حوادث

· مديريت تغييرات

تبصره 1: در كنار الزاماتي كه پيمانكار/مشاور در HSE PLAN متعهد به انجام آن شده است در صورتي كه در هر يك از موضوعات، كارفرما الزامات تخصصي خود را دارا باشد، مي‌بايست در  زيربند هريك از موارد مربوطه قرار گيرد.

تبصره 2: پيمانكار/مشاور مي‌بايست جهت اخذ تاييديه HSE PLAN از اداره HSE كارفرما اقدام نموده و مكانيزمي جهت رعايت و اجرا كردن آن تهيه و آن را به پرسنل خود و پيمانكار/مشاوران فرعي آموزش و انتقال دهد.

تبصره 3: HSE PLAN پروژه بايد همواره به روز بوده، و در تمامي اماكن اجراي فعاليت‌هاي پروژه وجود داشته باشد و كاركنان پيمانكار/مشاور نسبت به آن آشنايي كافي و مناسب داشته باشند.

تبصره 4: براي فعاليت‌هاي پيمانكار/مشاوري بيش از يك سال، HSE PLAN پيمانكار/مشاور بايد سالانه مورد بازنگري قرار گرفته و با تغييرات كاري و محيطي مطابقت داده شود.

تبصره 5: نماينده پيمانكار/مشاور موظف است در جلسه شروع كار، HSE PLAN را تشريح نموده و پاسخگوي سوالات مربوطه باشد.


تبصره 6: پیمانکار / مشاور موظف است از قوانین، خط مشی ها، دستورالعمل ها و آئین نامه کارفرما به طور کامل پیروی نماید.


10-2-6- پیمانکار/ مشاور موظف است قبل از آغاز فعالیت متناسب با حجم کار، پرسنل HSE خود را تعیین و پس از تائید نماینده کارفرما، نسبت به کارگیری آنها اقدام کند. 

تبصره: حداقل تعداد نيروي HSE لازم براي پيمان ها (معاملات) كوچك و متوسط و بزرگ در شرح جدول اشاره شده در ضمائم دستورالعمل اشاره شده است كه با توجه به سطح ريسك پيمان،‌ اين تعداد با نظر HSE تعيين خواهد گرديد . به عبارتي ساختار هاي فوق الذكر به عنوان حداقل نيروي انساني مورد نياز بوده و در صورت نياز پيمانكار/مشاور مي بايست متناسب با حجم ، نوع ، تنوع فعاليت هاي مرتبط و موقعيت هاي كاري ، تغييرات لازم را در جهت افزايش نيروي HSE مورد نياز با نظر و تائيد HSE كارفرما به انجام رساند. 

11-2-6- پیمانکار/مشاور باید ثابت کند که افراد مسئول و ناظر بر امور بهداشت، ایمنی و محیط زیست کاملاً واجد صلاحیت هستند.


تبصره1:  پیمانکار/مشاور موظف است ناظرين بر امور بهداشت، ایمنی و محیط زیست را از كارشناساني با مدارك تحصيلي حداقل كارشناسي بهداشت حرفه اي ،بهداشت محيط ،  بهداشت عمومي، مهندسي شيمي، مهندسي ايمني صنعتي، محيط زيست يا عمران محيط زيست و با تائيد HSE كارفرما انتخاب و بكارگيري نمايد.


تبصره 2: بهره گيري از كارشناسان با تجربه و داراي گواهينامه آموزش هاي مرتبط با حوزه بهداشت، ايمني و محيط زيست با عنوان ناظر بر امور HSE، با تائيد HSE كارفرما بلامانع مي باشد.


تبصره 3- ارائه برنامه زمان بندي براي تامين نيروي انساني مورد نياز مطابق با برنامه زمان بندي پيشرفت پروژه توسط پيمانكار/مشاور متناسب با موضوع پيمان الزامي است. 

12-2-6- پیمانکار/مشاور باید تمام رویدادها، حوادث، آسیب ها، شبه حوادث، بیماریهای شغلی، مسمومیت های غذایی، اپیدمی و شیوع بیماری، آتش سوزی ها، انتشار آلودگی در محیط زیست و غیره بلافاصله وقوع حادثه را به امور HSE كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت 24 ساعت نماينده HSE پيمانكار/مشاور ، زير نظر نماينده امور HSE كارفرما اقدام به تهيه و تكميل فرم مدون گزارش حادثه در (4) نسخه نموده و جهت كاركنان پيمانكار/مشاور و اشخاص ثالث اقدام به انعكاس موضوع در مقرر قانوني به سازمان تامين اجتماعي نمايد. دو نسخه از اين فرم نزد كارفرما و يك نسخه نزد پيمانكار/مشاور خواهد ماند و پيگيري هاي حقوقي، اداري و هزينه هاي مربوط به حادثه و جبران آن بر عهده و ذمه پيمانكار/مشاور مي باشد و از اين بابت هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود 

تبصره1 : ارسال گزارش عملكرد بهداشتي در پايان ماه اول از هر نيم سال، براي شش ماه گذشته، بر اساس شاخص هاي بهداشت توسط پيمانكار/مشاور الزامي مي باشد.


تبصره 2: تدوين مكانيزم گزارش دهي،‌پايش ميزان اجراي الزامات HSE در حيطه وظايف و تعهدات پيمانكار/مشاور علاوه بر نماينده كارفرما نيز مي باشد و پيمانكار/مشاور مكلف به اجراي آن و ارائه گزارش به كارفرما مي باشد. براي نمونه برخي از رئوس مطالبي كه بايد در گزارش ماهانه عملكرد HSE پيمانكار/مشاور و نيز در پايان قرارداد به امور HSE ارائه گردد به شرح زير مي باشد:

( نفر... ساعت كاركرد پيمانكار/مشاور در دوره گزارش 

( آمار حوادث در دوره گزارش به تفكيك 

( گزارش ميزان مصرف حاملهاي انرژي واقدامات كاهش مصارف و صرفه جويي 

(گزارش انجام معاينات شغلي با ذكر تعداد كاركنان معاينه شده و آمار مربو ط به بيماريهاي شغلي و آسيب ها  

(وضعيت آموزشهاي  HSEكاركنان 

(اهم اقدامات انجام شده و برنامه هاي در دست اجراي واحد  HSEپيمانكار/مشاور در ماه مورد گزارش  

( جدول نيروي تفكيك نيروي انساني شاغل در بخش HSE  پيمانكار/مشاور در دوره گزارش

 (گزارش مديريت پساب و پسماندها ( ميران توليدي /نوع / نحوه دفع) 

( گزارش ماشين آلات موجود در كارگاه پيمانكار/مشاور 

13-2-6- پیمانکار/مشاور باید دارای سیاستها و برنامه های اجباری و انضباطی در رابطه با الکل، مواد مخدر و نظیر آن باشد و از به کارگیری افراد معتاد به مواد مخدر و مشروبات الکلی جلوگیری کند.


تبصره 1- استعمال سيگار و هرگونه دخانيات در كليه اماكن محل اجراي كار اعم از اماكن عمومي ، روباز و سربسته براي كاركنان پيمانكار/مشاور ممنوع مي باشد. 

14-2-6- پیمانکار/مشاور موظف است مسئولان HSE خود را جهت هماهنگی در سطح سازمان و در صورت لزوم در سطح منطقه در جلسات مرتبط شرکت دهد.


15-2-6-به منظور اجراي كامل و موثر الزامات HSE، ضرورت ارتباط، حسب موضوع، در قالب جلسات HSE، تبيين قوانين، تدوين دستورالعمل‌ها، مطابق دسته‌بندي و اهداف مشخص نظير جلسات آغاز كار، جلسات ارزيابي ريسك، جلسات دوره‌اي بازرسين و ... برنامه ريزي و برگزار گردد. هماهنگي در اين خصوص به عهده پيمانكار/مشاور مي‌باشد و پيمانكار/مشاور موظف است مراتب را كتباً به نماينده كارفرما اعلام نمايد.

تبصره : ضروري است جلسات مسئولين/كارشناسان/بازرسين HSE پيمانكار/مشاور و نماينده كارفرما به طور دوره‌اي (روزانه/هفتگي/ماهانه) برگزار شده و نتايج اين جلسات به صورت جامع و مكتوب به نماينده كارفرما ارائه شود. بديهي است بازرسي HSE پيمانكار/مشاور بر اساس چك ليست‌هاي مدون كه قبلاً از سوي HSE پيمانكار/مشاور تهيه و به تأييد نماينده كارفرما رسيده، انجام مي‌گردد.

16-2-6- پيمانكار/مشاور موظف است  نسبت به تشكيل جلسات كميته حفاظت فني ماهيانه يكبار بر اساس مواد قانوني(مطابق ماده 93 قانون كار و برابر آئين نامه مربوطه) اقدام و نتايج صورت جلسات را به اداره HSE كارفرما ارائه نمايد و اقدامات اصلاحي را مطابق مفاد صورتجلسات انجام دهد.

17-2-6- پیمانکار/مشاور موظف است جهت مقابله با وضعیت های اضطراری طرح و برنامه مدونی (ERP) را با توجه به سناريوهاي خطر احتمالي فعاليت هاي موضوع پيمان در زمان اجراي پيمان و برچيدن كارگاه تهیه و پس از تائید HSE کارفرما به مرحله اجرا درآورد. البته پيمانكار/مشاور بايستي نسبت به آمادگي افراد زير مجموعه خود اطمينان حاصل نمايد.

18-2-6-پيمانكار/مشاور مي بايست از تمامي دستورالعمل هاي اضطراري اداره HSE كارفرما اطلاع كافي داشته و از آن تبعيت نمايد و كارفرما بايد آن را در اختيار پيمانكار/مشاور قرار دهد.

19-2-6- چنانچه پیمانکار/مشاور دارای پیمانکار/مشاور جزء باشد تمام مفاد این آئین نامه در رابطه با پیمانکار/مشاور جزء نیز لازم الاجرا می باشد به عبارتي عملكرد پرسنل پيمانكار/مشاوران فرعي به منزله عملكرد پرسنل پيمانكار/مشاور محسوب شده و كليه ضوابط اين دستورالعمل براي‌‌ آن‌ها نيز جاري بوده و لذا در اين خصوص پيمانكار/مشاور مسئول پاسخگويي در مورد عملكردهاي HSE تمامي پيمانكاران/مشاوران فرعي خود است.

20-2-6- پیمانکار/مشاور موظف است قبل از شروع پیمان محل دقیق کارگاه خود را به اطلاع اداره HSE کارفرما برساند.


21-2-6- چنانچه از ادامه فعالیت پیمانکار/مشاور بدلیل عدم رعایت موارد HSE جلوگیری به عمل آید تا زمان رفع نقص و نارسائی و صدور مجوز مجدد از سوی اداره HSE ، پیمانکار حق هیچگونه فعالیتی را نخواهد داشت و كليه هزينه هاي مربوط به تاخير كار بر عهده پيمانكار/مشاور مي باشد

22-2-6- پيمانكار/مشاور موظف است براساس قانون تامين اجتماعي، نسبت به بيمه نمودن كارگران تحت پوشش خود اقدام نمايند.

23-2-6-به منظور جلوگيري از مخاطرات بهداشتي، ايمني و زيست محيطي پيمانكار/مشاور مكلف است مفاد دستورالعمل اجرايي HSE  پيمانكار/مشاوران/مشاوران را رعايت نمايد. 


24-2-6-  بر اساس ماده ي 92 قانون كار، پیمانکار/مشاور مکلف است جهت جلوگیری از بروز بیماریهای شغلی و تامین بهداشت کار، کارگر و محیط نسبت به انجام مناسب و دقیق معاینات بدو استخدام، دوره ای و ویژه اقدام کند و براي همه افراد تحت پوشش خود پرونده پزشكي تشكيل دهند و نتيجه معاينات مذكور را  در پرونده مربوطه ضبط  و يك نسخه از آن را به همراه خلاصه گزارش آمار بيماريها و عوارض ناشي از كار (پس از انجام معاينات ) به HSE كارفرما ارسال نمايند

تبصره 1: پيمانكار/مشاور موظف است بايكي از شركت هاي ارائه دهنده خدمات طب كار ، داراي مجوزمعتبر از وزارت بهداشت  و درمان قرار داد بسته و  مجوز انجام خدمات طب كار از شركت طرف قرار داد دريافت به اداره HSE كارفرما جهت اخذ تاييد ارائه نمايد.

تبصره 2: قبل از شروع به كار شركت ارائه كننده خدمات طب كار ، مي بايست يك نسخه از قرارداد انجام معاينات به همراه ليست كاركنان پيمانكار/مشاور را از سوي پيمانكار/مشاور به اداره HSE كارفرما جهت اخذ تائيد ارائه گردد.


تبصره 3: در صورتي كه مطابق تشخيص شوراي پزشكي يكي از كاركنان پيمانكار/مشاور به بيماري ناشي از كار مبتلا يا در معرض ابتلا باشد،‌پيمانكار/مشاور موظف است فرد جايگزين به جاي وي بكار گمارد.

25-2-6- پیمانکار مواد غذائي بايستي در انجام مفاد آئين نامه تدوين شده كارفرما (دستورالعمل های اجرایی بهداشتی مراکز تهیه، تولید، طبخ و توزیع مواد غذایی) به نحوي عمل نمايند كه باعث ايجاد مخاطرات بهداشتي نگردند در غیر اين صورت متحمل جريمه اي كه از سوي كارفرما تعيين مي گردد خواهد شد.


26-2-6- پيمانكار/مشاور مكلف است آب آشاميدني مناسب و بهداشتی جهت آشاميدن و مصارف بهداشتي تامین نماید به طوریکه حد مجاز استاندارد كشوري(وزارت بهداشت/موسسه استاندارد و تحقيققات صنعتي) در آن رعايت گردد در صورت تخطی از مقررات تدوین شده جرائم آن بر اساس مفاد آئين نامه تدوين شده از سوي كارفرما تعیین        می گردد.


27-2-6-  پيمانكار/مشاور بايستي برنامه جمع آوري زباله را مطابق با قوانين بهداشتي تدوين شده از سوي كارفرما اجرا نمايد و زباله و ديگر مواد زائد خطرناك را به شكلي جمع آوري و نگهداري نمايد كه سبب آلودگي محيط اطراف نگردد ،در صورت تخطي از اين موارد پيمانكار/مشاور طبق آئين نامه تدوين شده از سوي كارفرما جريمه خواهد شد.


تبصره 1: پيمانكار/مشاور موظف است تمام ضايعات و پسماندها و زباله هاي خود را از بدو توليد تفيك نموده و در محل هاي مناسبي به صورت مظروف و بسته بندي شده نگهداري موقت نمايد. 

تبصره 2: پيمانكار/مشاور موظف است كليه زبالهاي عادي ( شهري) را درون كيسه ها و سطلهاي مناسبي ريخته و در همان محلي كه كارفرما اعلام مي كند، دفع نمايد. خروج هر گونه پسماند از محل اجراي كار بايد مطابق دستورالعملهاي كارفرما باشد. 

تبصره 3: پيمانكار/مشاور بايد زباله هاي قابل بازيافت نظير كاغذ و پلاستيك و ظروف يكبار مصرف وغيره را بصورت جداگانه نگهداري نمايد تا تحويل پيمانكار/مشاور بازيافت شود. 

28-2-6- پيمانكار/مشاور مكلف است، اماكن مسكوني و كمپ هاي كاركنان را مطابق با استانداردهاي بهداشتي HSE كارفرما و سازمان حفاظت محيط زيست ساخت و نگهداري نمايد و تسهيلات رفاهي مورد نياز كاركنان را مطابق آئين نامه تدوين شده از سوي كارفرما تامين نمايد و در صورت تخطي از قوانين جرائم آن بر اساس مفاد آئين نامه اي كه توسط كارفرما تدوين شده است اخذ مي گردد.


29-2-6-  پيمانكار/مشاور مكلف است در انجام فعاليتهاي خود به نحوي عمل نمايد كه باعث آلودگي محيط زيست نگردد و در تمامي مراحل بهداشت عمومي را رعايت نمايد. در صورت تخطي از اين موارد مطابق با آئين نامه تدوين شده از سوي كارفرما مشمول جريمه قرار خواهد گرفت.


30-2-6-  پيمانكار/مشاور موظف است محیط کار خود را از نظر عوامل زیان آور شغلی ( شیمیایی، فیزیکی، مکانیکی، بیولوژیکی و ...) به صورت ساليانه و شناسايي خطرات و ريسك ها بهداشتي، ايمني و زيست محيطي را به صورت هر شش ماه يكبار  مورد بررسی و ارزیابی قرار داده و پس از شناسایی نواقص نسبت به رفع و کنترل آنها اقدامات لازم را به عمل آورد. 


تبصره1- پيمانكار/مشاور موظف است يك نسخه از نتايج مذكور را به همراه روش ها ي اصلاحي براي HSE كارفرما ارسال نمايد. 


تبصره 2- پيمانكار/مشاور مي بايست با توجه به نوع مخاطرات مربوط به مشاغل و فعاليت هاي موضوع پيمان خود ، با استفاده از يك روش مشخص ، استاندارد و شناخته شده را براي ارزيابي ريسك و پيش بيني و اجراء نمايد.

تبصره 3- قبل از شروع كار كاركنان پيمانكار/مشاور مي بايست با آگاهي كامل نسبت به عمليات خود و ساير فعاليت هايي كه در محدوده عملياتي مجاور در حال انجام است آگاه بوده و نسبت به تمام خطرات محيط كار آشنايي كامل داشته باشند.

31-2-6- پیمانکار/مشاور موظف است سه وعده غذایی شامل صبحانه، نهار و شام را با رعايت شرايط استاندارد و موازين بهداشتي HSE كارفرما برای پرسنل خود در نظر بگیرد. این وعده های غذایی بایستی از مواد اولیه استاندارد، مرغوب و با کیفیت مناسب انتخاب شود و کالری مورد نیاز کارکنان را فراهم کند.


تبصره: در صورت ظرورت توزيع غذا به صورت يكبار مصرف ، ظروف يكبار مصرف خريداري شده توسط پيمانكار/مشاور جهت توزيع غذا و غيره بايد پايه گياهي داشته و قابليت تجزيه در محيط را داشته باشد. 

32-2-6- پیمانکار/مشاور موظف است از به كار گماردن افراد كمتر از 15 سال تمام  خودداري نمايد و كارگري كه سنش بين 15تا18 سال تمام باشد، كارگر نوجوان ناميده مي‌شود و در بدو استخدام بايد توسط سازمان تامين اجتماعي مورد آزمايشهاي پزشكي قرار گيرد.

33-2-6- مسئوليت اجراي مقررات و ضوابط فني و بهداشت كار برعهده پيمانكار/مشاور خواهد بود. هرگاه بر اثر عدم رعايت مقررات مذكور از سوي پيمانكار/مشاور، حادثه اي رخ دهد، پيمانكار/مشاور از نظر كيفري و حقوقي و نيز مجازاتهاي مندرج در اين قانون مسئول است. 

34-2-6- پيمانكار/مشاور حق استفاده از اتباع بيگانه را ندارند مگر آنكه اولاَ داراي رواديد ورود با حق كار مشخص بوده و ثانياَ مطابق قوانين و آئين نامه هاي مربوطه، پروانه كار دريافت دارند.

35-2-6-پيمانكار/مشاور موظف است درصورت دوري از كارگاه و عدم تكافوي وسيله نقليه عمومي، براي رفت و برگشت كاركنان تحت پوشش خود وسيله نقليه مناسب در اختيار آنان قرار دهد.

36-2-6-پيمانكار/مشاور موظف است محل مناسبي براي استفاده كارگران در رشته هاي مختلف ورزش ايجاد نموده يا خريد خدمت نمايد.

37-2-6- پيمانكار/مشاور موظف است در صورت استفاده از خدمات شركت هاي طبخ غذا، آب شيرين و يخ و ....، از ليست سفيد منطقه ويژه كه توسط HSE كارفرما ارائه مي گردد پيروي نمايد.

38-2-6- پیمانکار/مشاور موظف است قبل از شروع پیمان نسبت به تهیه وسائل و تجهیزات حفاظت فردی مناسب و مورد تائيد HSE كارفرما و توزيع آن برای نفرات خود در فواصل زماني مورد نظر  اقدام کند.


تبصره 1: وسايل و تجهيزات حفاظت فردي كه پيمانكار/مشاور تهيه مي نمايد بايد ازنوع مرغوب ، مقاوم و متناسب با نوع كار بوده و قبل از خريد انبوه مي بايست نمونه اي از آن به تائيد اداره HSE كارفرما رسيده باشد.


تبصره 2 : پیمانکار/مشاور موظف است بر حسن استفاده کلیه کارکنان از وسائل حفاظت فردی نظارت نماید.


تبصره 3: چنانچه تهيه تجهيزات حفاظت فردي بر عهده كارفرما مي باشد ، مي بايست مطابق با دستور العمل اداره HSE كارفرما عمل شود و بايد توسط اداره HSE كارفرما تاييد گردد.

تبصره 4: تردد كاركنان پيمانكار/مشاور بدون لباس كار و وسايل حفاظت فردي در محوطه كارگاه ممنوع است و مشمول جرائم پيش بيني شده در اين دستورالعمل براي پيمانكار/مشاورخواهد بود.

39-2-6-پيمانكار/مشاور موظف است نسبت به تهيه، تكميل و به روز رساني شناسنامه بهداشت صنعتي و شناسنامه شغل براي هر كدام از واحدهاي مربوطه/ كارگاه از قبيل اماكن، اقامتگاه‌ها، رستوران‌ها، آشپزخانه‌ها  و كليه كاركنان تحت پوشش اقدام نمايد.

40-2-6- پيمانكار/مشاور موظف است براي كليه كاركنان تحت پوشش كه به صورت مستقيم با مواد غذايي و آشاميدني در ارتباط مي باشند از مراكز بهداشت، كارت تندرستي معتبر تهيه نمايند.

41-2-6- مسئولیت اصلی تامین ایمنی فعالیتها مطابق با استانداردهای ملی و بین المللی برعهده پیمانکار خواهد بود.


42-2-6-پيمانكار/مشاور موظف است در زمان تجهيز كارگاه نسبت به تدارك تجهيزات مورد نياز براي آغاز و انجام عمليات موضوع پيمان، تجهيزات ايمني و آتش نشاني، وسايل حفاظت فردي و ساير ملزومات HSE مطابق فهرست منضم به قرارداد و مورد تاييد نماينده كارفرما را پيش از شروع كار بر اساس نوع كار و تعداد كاركنان تهيه نمايد.

43-2-6- برنامه زمان بندي تجهيز كارگاه مي بايست از طرف پيمانكار/مشاور به نماينده كارفرما قبل از تجهيز كارگاه ارائه شود.

44-2-6-پيمانكار/مشاور موظف است در زمان تجهيز كارگاه، انبار و يا فضاهاي كار، تمامي موارد ايمني را رعايت نموده و در صورت نياز از اداره HSE كارفرما جهت ايجاد محيطي ايمن كمك بگيرد.

45-2-6- كليه تاسيسات موقت، محل هاي كاري، محل هاي استقرار كاركنان، اقامتگاه ها، رستوران ها، تاسيسات و تجهيزات تامين آب آشاميدني، سرويس هاس بهداشتي و ... مي بايست مطابق ضوابط و الزامات وزارت بهداشت، وزارت كار، وزارت نفت و سازمان محيط زيست تجهيز شوند.

46-2-6- استفاده از كانتينر يا كانكس به منظور استقرار كاركنان پيمانكار/مشاور به عنوان  دفتر كار، محل اقامت و رستوران  ممنوع مي باشد. 


47-2-6- جهت انشعاب برق كانكس ها بايد از اداره HSE كارفرما مجوز كتبي اخذ شود. در هر حال حصول اطمينان از وجود سيستم هاي ايمني همچون كليدهاي محافظ جان، سيم ارت و ... ضروري است.

48-2-6-تحت هيچ شرايطي كاركنان مجاز به خوابيدن در محل كارگاه يا دفتر كار حتي پس از اتمام ساعت كار نمي باشند. 

49-2-6-استفاده از هر نوع سيستم گرمايشي منوط به اخذ مجوز كتبي از نماينده HSE كارفرما مي باشد. 

50-2-6-رعايت كامل دستورالعمل و مقرات ايمني مربوط به ورود و خروج و تردد خودروها الزامي است. 

51-2-6-علائم ايمني، هشدار دهنده و مسيرهاي خروج بايستي در محل كار پيمانكار/مشاور مطابق استاندارد طراحي و نصب شوند. 

52-2-6-تمامي الزامات HSE كه براي كاركنان كارفرما وجود دارد ، نظير ضبط و ربط محيط كار ، مجوزهاي انجام كار ، استفاده از وسايل حفاظت فردي و ... براي كاركنان پيمانكار/مشاور نيز الزامي بوده و برقرار است. 

53-2-6-محدوديت هاي زماني و تسريع در انجام پروژه نبايد منجر به عدم رعايت الزامات HSE و اثرات نامطلوب عملكرد پيمانكار/مشاور گردد در صورت انجام چنين اقداماتي، پيمانكار/مشاور مسئوليت كامل در ارتباط با هر گونه پيامدهاي منفي آنرا بر عهده خواهد داشت. 

54-2-6-با تغيير شرايط  پيمان كه باعث تحت تاثير قرار گرفتن الزمات HSE در موضوع انجام پيمان گردد، مي بايست تدابير جديد HSE متناسب با نوع تغييرات توسط پيمانكار/مشاور انجام و اجراي آن توسط پيمانكار/مشاور مي بايست پس از تاييد نماينده كارفرما انجام پذيرد . 

55-2-6-هرگونه تغيير در شرايط اجراي كار شامل نيروي انساني، تجهيزات، فرايندها و رويه هاي كاري بايد به اطلاع و تاييد نماينده كارفرما برسد. 

56-2-6-پيمانكار/مشاور تحت هيچ شرايطي نبايستي به افرادي كار واگذار نمايد كه براي انجام آن مطابق قوانين و مقررات ملي و شركت ملي نفت صلاحيت انجام آن را نداشته باشند.

57-2-6-پيمانكار/مشاور حسب موضوع پيمان، موظف است تجهيزات و دستگاه را تامين كند كه طراحي ساخت و استفاده از آنها بدون اشكال باشد و داراي استاندارد هاي مربوطه باشند و نيز به طرز مناسب تعمير و نگهداري شوند  همچنين بايد ارائه تاييديه هاي لازم و يا آزمايش كافي و مناسب ( در ابتدا پروژه و حين كار به صورت دوره اي و يا حسب نياز ) اطمينان حاصل نمايد كه عملكرد آنها ايمن بوده و هيچ گونه خطري افراد اموال و يا محيط زيست را تهديد نمي كند

58-2-6-كليه ماشين آلات و ابزار الات بايد مطابق با استانداردهاي رايج صنعت نفت و از سلامت كامل برخوردار باشند اين وسايل قبل از ورود به سايت مي بايست از نظر سلامت و ايمني مورد تائيد اداره HSE  كارفرما قرار گيرد 


تبصره: در صورت مشاهده استفاده از ابزار و لوازم ناقص و ناایمن در هنگام کار از انجام کار جلوگیری به عمل خواهد آمد.


59-2-6-اداره HSE كارفرما مي بايست از ورود وسايل و تجهيزاتي كه داراي نقص فني بوده و مي تواند ايمني كاركنان را به خطر اندازد ، جلوگيري نمايد.

60-2-6-كليه ابزار دستي Hand Tools به صورت دوره اي توسط HSE پيمانكار/مشاور كنترل، موارد معيوب مي بايست جمع آوري و از كارگاه پيمانكار/مشاور خارج گردد . اداره HSE كارفرما نظارت بر حسن انجام اين مورد را برعهده خواهند داشت. 

61-2-6-كليه ابزار و تجهيزات ( به ويژه تجهيزات برقي) مورد استفاده در محدوده نواحي خطر Hazardous     مي بايست داراي حفاظت متناسب با طبقه بندي نواحي خطر مربوطه باشند و پيمانكار/مشاور موظف به پيش بيني و تهيه چنين ادواتي با توجه به شرح فعاليت و محل هاي كاري مشخص شده در پيمان مي باشد

62-2-6-در صورتي كه پيمانكار/مشاور در حين انجام كار از عمليات پرتو نگاري / راديو گرافي استفاده نمايد. لازم است پيش بيني كامل تجهيزات و لوازم مورد نياز بعمل آمده و از تمامي مجموعه مقررات كشوري همانند سازمان انرژي اتمي و شركت ملي نفت پيروي گردد.


63-2-6-ورود ابزار و وسائل پیمانکار به اماكن سازمان در ساعات غیر اداری ممنوع است.


64-2-6- انجام کار در ساعات غیر اداری در اماكن در حال بهره برداري سازمان منطقه ي ويژه بدون هماهنگی با اداره HSE ممنوع است.


65-2-6-پيمانكار/مشاور موظف است براي انجام فعاليت هاي پرخطر و گرم (كه احتمال آتش سوزي يا انفجار در آنها وجود دارد) نسبت به صدور پروانه هاي كار سرد يا گرم (Work Permit) اقدام نمايد. 


تبصره 1 : چنانچه فعاليت هاي پرخطر يا گرم  مي بايست در اماكن در حال بهره برداري سازمان منطقه ي ويژه انجام شود نسخه اي از پروانه ي كار صادر شده توسط مجري بايد قبل از هرگونه اقدام، به كارشناس ايمني اداره ي ايمني كارفرما در منطقه مورد فعاليت تحويل گردد. انجام هر گونه حفاری بایستی پس از دریافت اجازه کار از اداره HSE کارفرما صورت پذیرد و اجازه کار بایستی دارای امضاء مسئول HSE پیمانکار، مسئول شرکت پیمانکار/مشاوری و تائید اداره HSE کارفرما باشد.


66-2-6- رانندگان وسائط نقلیه ویژه ( از قبیل لودر، بیل مکانیکی، جرثقیل، لیفتراک و ...) باید دارای گواهینامه ویژه باشند.

 67-2-6-صلاحيت فني مشاغل پرخطر و با ريسك بالا نظير راننده جرثقيل ، جوشكار و .... مي بايست قبل از شروع كار توسط ناظر مربوطه بررسي و تائيد گردد.

68-2-6- حداکثر سرعت مجاز خودرو در داخل محدوده اداري 20 كيلومتر و محدوده صنعتي حداكثر 35 کیلومتر در ساعت می باشد. در ضمن، سبقت گرفتن ممنوع است و چنانچه راننده پیمانکار مرتکب تخلف شود حق رانندگی در سطح مجتمع تا زمان صلاحدید اداره HSE از راننده خاطی سلب می گردد.


69-2-6- پیمانکار/مشاور موظف است در خصوص وسائل نقلیه ای که مورد استفاده قرار می دهد قوانین و مقررات راهنمائی و رانندگی را دقیقاً رعایت کند.


70-2-6-پيمانكار/مشاور موظف است در زمان حمل و نقل ماشين آلات و وسايل نقليه سنگين ، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده از سوي اداره HSE كارفرما را رعايت نموده و در تمامي مراحل هماهنگي هاي لازم را با اداره HSE  كارفرما بعمل آورد.

71-2-6-كليه خودروها اعم از سبك و سنگين قبل از ورود به محل اجراي كار توسط نماينده HSE كارفرما بازديد و پس از تاييد اداره HSE كارفرما و اخذ مجوزهاي حراستي ، مجاز به ورود به محل اجراي كار مي باشند.

ورود هرگونه مصالح به محل اجراي كار فقط با خودرو متناسب با حمل بار مجاز مي باشد .( از لحاظ وزن و حجم و ابعاد و ماهيت مخاطره آميز بودن نوع آن )

72-2-6-كليه رانندگان خودرو سبك و سنگين پيمانكار/مشاور جهت رانندگي در محل اجرا كار و موضوع پيمان بايد گواهينامه داخلي از اداره HSE كارفرما اخذ نمايند نحوه آموزش و صدور اين گواهينامه مطابق روش ها و دستور العمل هاي كارفرما مي باشد.

73-2-6-رانندگان خودروهاي سنگين علاوه بر گواهينامه رانندگي داخلي ، بايد  داراي گواهينامه سلامت جسماني تحت نظارت سازمان راهداري و حمل و نقل جاده اي وزارت راه و شهرسازي باشند.

74-2-6-كليه بالابرها از قبيل جرثقيل و ليفتراك بايد قبل از ورود به مجتمع داراي گواهينامه سلامت فني از موسسات بازرسي معتبر باشند . بديهي است حراست كارفرما از ورود تجهيزات بالابر فاقد گواهينامه سلامت فني حتي به طور موقت جلوگيري خواهد نمود.

75-2-6-كليه وسايل نقليه سبك و سنگين بايستي سالم و بدون نقص فني بوده و از نظر ظاهري نيز داراي شرايط مناسب باشند. در غير اين صورت از ورود آنها توسط اداره حراست كارفرما جلوگيري خواهد شد .

76-2-6-پيمانكار/مشاور موظف است پس از ابلاغ پيمان متناسب با تعداد كارگران و خطرات انجام كار و نيز فاصله محل اجراي كار و عمليات از نقاط استقرار درمانگاه و بيمارستان در شهرها ،‌ برنامه خود را به منظور تامين كادر درماني و پزشكي و امكانات و تجهيزات پزشكي مورد نياز از قبيل درمانگاه،‌آمبولانس،‌جعبه كمك هاي اوليه با كليه لوازم و ساير موارد مرتبط را تهيه و به تائيد اداره HSE‌ كارفرما برساند.

77-2-6- پيمانكار/مشاور موظف است قبل از انجام هر گونه عمليات پيش راه اندازي / راه اندازي ( دائم/ موقت ) تجهيزات ، بايد ضمن اطلاع به امور HSE كارفرما نسبت به انجام مميزي پيش راه اندازي / راه اندازي                       (Pre Start-up Safety Review) PSSR اقدام و در صورت صدور اجازه نامه كتبي از امور HSE كارفرما ، پيمانكار/مشاور مجاز به انجام عمليات / كار مي باشد.

78-2-6-  در صورت وقوع آتش سوزی پیمانکار/مشاور موظف است ضمن سعی در اطفاء حریق مراتب را با ذکر محل حادثه به از طريق شماره تلفن های اعلام شده توسط كارفرما به اطلاع آتش نشانی و اداره HSE محدوده تحت فعاليت برساند.

79-2-6- پیمانکار/مشاور موظف است در پایان هر ماه، آمار حوادث را مطابق فرم ابلاغي كارفرما تهیه و به عنوان عملکرد ارائه دهد.


تبصره 1: تمامي حوادث بايد توسط اداره HSE كارفرما بررسي شده و پيگيري گردد تا پيمانكار/مشاور نسبت به رفع مورد ناايمن (اعمال و شرايط نا ايمن) اقدامات اصلاحي مناسب را انجام دهد.

تبصره 2: پيمانكار/مشاور بايد در اسرع وقت نتايج حاصل از تجزيه و تحليل حوادث و اقدامات اصلاحي پيش بيني شده را در قالب درس آموزي از حوادث به منظور پيشگيري از تكرار مجدد حوادث مشابه در اختيار كليه افراد زير مجموعه خود قرار دهد.

80-2-6- پیمانکار/مشاور موظف است برگه اطلاعات ایمنی مواد اصلی، فرعی، بینابینی و تولیدی خود را تهیه و یک نسخه از آنرا در اختیار نماینده کارفرما و اداره HSE كارفرما  قرار دهد و كاركنان تحت پوشش خود آن را آموزش دهد.

81-2-6- رعایت مقررات مندرج در اين مجموعه مقررات، به خودی خود مسئولیت (مسئوليت هایی) برای کارفرما در قبال ایمنی کارگران پیمانکار و یا جلوگیری از صدمات احتمالی بوجود نخواهد آورد. پیمانکار مكلف است برنامه های آموزشی و ایمنی دیگری، علاوه بر مقررات ایمنی شرکت، برای حفاظت و ایمنی کارکنانش به کار گیرد. 


82-2-6-به منظور اطمينان از انجام كار به شيوه ايمن و پيشگيري از حوادث محيط كار، ضروري است تا از طرف پيمانكار/مشاور، مقدمات لازم براي مشاركت همه جانبه نيروي كار در فعاليت‌هاي HSE فراهم شود.

84-2-6- پیمانکار/مشاور موظف است فعاليتهاي فني، مطالعاتي و اجرائي خود را به نحوي انجام دهد كه اين فعاليتها باعث آلودگي آب و ايجاد پسابي با آلودگي بيش از حد استاندارد رايج كشور نگردد. تطابق مشخصات پساب ايجاد شده، با استانداردهاي رايجي است كه توسط كارفرما مورد استفاده قرار مي​گيرد.

تبصره: كانالها و مسيرهاي آب باران و يا پساب صنعتي و بهداشتي محل اجراي كار نبايد در اثر ريختن زباله و ضايعات پيمانكار/مشاور مسدود گردد و ريزش هرگونه مواد شيميايي و مايعات هيدرو كربوري به خاك ،درون كانالها و دريچه هاي شبكه پساب صنعتي يا بهداشتي و يا كانالهاي آبهاي سطحي محلهاي اجراي كار ممنوع است.

85-2-6-  پيمانكار/مشاور در انجام فعاليتهاي مربوط به قرارداد منعقد شده بايستي به نحوي عمل نمايد كه باعث آسيب رساندن به خاك نگردد. آسيب رساندن شامل آلوده نمودن، تخليه مواد زائد جامد و مايع، تخريب مازاد بر سطح و حجم (يا تعداد مجازي كه كارفرما در مجوز اعلام مي​كند) مي​باشد. 

86-2-6-  پيمانكار/مشاور بايستي در انجام فعاليتهاي مربوط به قرارداد خود به نحوي عمل نمايد كه باعث آلودگي هوا نگردد. هرگونه توليد دود و يا ساير آلاينده ها از طريق سوزندان زباله ها و ضايعات و يا ساير روشهاي ايجاد غبار و ذرات آلاينده از طريق عمليات سند بلاست در محل اجراي كار ممنوع مي باشد.  آلودگي هوا بر اساس استانداردهاي رايجي است كه كارفرما مورد استفاده قرار مي​دهد.  


87-2-6- فعاليتهاي پيمانكار/مشاور نبايستي باعث ايجاد آلودگي صوتي بيش از حد مجاز استاندارد گردد. حد مجاز اين پارامتر بر اساس استانداردهاي رايج مورد استفاده توسط كارفرما مي باشد.


88-2-6- در صورتيكه آلودگي ايجاد شده خطر فوري براي سلامت انسان و محيط داشته باشد، مطابق تبصره ماده 11 قانون حفاظت و بهسازي محيط اقدام خواهد شد.


89-2-6- پيمانكاران/مشاوران موظفند قبل از شروع بكار و در هنگام تجهيز كارگاه مطابق روش زير عمل نمايند:


· پيمانكار/مشاور با نيروي كمتر از 30 نفر: ساخت سپتيك تانك الزامي است.

· پيمانكار/مشاوران با نيروي بيش از 30 نفر: ساخت تصفيه خانه فاضلاب الزاميست. در صورتيكه كه پيمانكار/مشاور فاضلاب خود را با تانكر به تصفيه​خانه فاضلاب جهت تصفيه منتقل مي​نمايد؛ مسئوليت بارگيري، حمل و تخليه فاضلاب در تصفيه​خانه بر عهده پيمانكار/مشاور خواهد بود.

· استفاده از چاه جاذب در منطقه براي دفع فاضلاب ممنوع است.

· محل استقرار مخازن سوخت در كارگاهها و اقامتگاه هاي مربوط به پيمانكار/مشاور بايستي كاملآَ ايزوله بوده تا سوخت ريزش كرده به داخل زمين نفوذ ننمايد. همچنين هدايت سوخت ريخته شده به يك چاله ايزوله و استفاده مجدد از آنها الزاميست.

90-2-6- پيمانكار/مشاور بايستي همواره مدارك ذيل را در محل دفتر خود در منطقه نگهداري نمايد:


· اصل قرارداد با تصفيه​خانه فاضلاب (هنگامي كه فاضلاب توليدي خود را جهت تصفيه به ساير تصفيه​خانه​ها انتقال مي​دهد.)

· اصل قبوض پذيرش فاضلاب از طرف تصفيه​خانه طرف قرارداد همراه با تاريخ و ممهور به مهر تصفيه​خانه.

· اصل قرارداد با شركت پيمانكار/مشاور حمل پسماند (لازم بذكر است كه شركت حمل و نقل پسماند بايستي مورد تاييد كارفرما باشد.)

· نتايج اندازه​گيري تمامي منابع خروجي آلاينده​ها كه توسط آزمايشگاه معتمد محيط زيست انجام شده است.

تبصره: در صورت نداشتن يا عدم ارائه مدارك فوق​الذكر به بازرسين HSE‏، پيمانكار/مشاور بعنوان متخلف زيست محيطي شناخته شده و طبق ضوايط ، مشمول پرداخت جريمه مي​گردد.


91-2-6-هرگونه عمليات اجرايي كه منجر به ايجاد تغيير در توپوگرافي و بافت زمين، گونه هاي گياهي و جانوري و اكوسيستم منطقه گردد بايد مطابق با اقدامات كنترلي پيش بيني شده در مطالعات ارزيابي اثرات زيست محيطي صورت گرفته و عدول از آن به هيج وجه مجاز نمي باشد. 

92-2-6-كنترل ذرات و گردوغبار ناشي از فعاليت پيمانكار/مشاور بر عهده وي مي باشد. در مكان هايي كه به علت خاكي بودن محيط كار،‌پتانسيل ايجاد گردوغبار وجود دارد بايد برنامه آب پاشي مرتب با هماهنگي كامل اداره HSE كارفرما صورت گيرد.


93-2-6-وظيفه جمع آوري،‌پاكسازي،‌از بين بردن موانع ايجاد شده،‌پر كردن چاله ها، گودال، كانال حفر شده و ... و در مجموع برگرداندن سايت به حالت اول به عهده پيمانكار/مشاور مي باشد و كارفرما تحت هيچ شرايطي تعهدي در اين خصوص نخواهد داشت. پيمانكار/مشاور موظف است در هنگام ارائه پيشنهاد ، هزينه هاي احتمالي دفن ، انتقال يا امحاء مواد و ضايعات را در نظر گيرد. چنانچه طبق نظر ناظر مقيم و يا نماينده امور HSE كارفرما براي خارج نمودن و يا امحاء ضايعات بند فوق نياز به اخذ هرگونه دستورالعمل و يا مجوز از مراجع ديگري باشد پيمانكار/مشاور موظف است به هزينه خود نسبت به تهيه و كسب آن ها اقدام نمايد

94-2-6- پيمانكار/مشاور موظف است طبق برنامه تنظيمي كارفرما پس از پايان عمليات موضوع پيمان نسبت به جمع آوري ساختمان هاي پيش ساخته ، مصالح بازيافتي ، تاسيسات و تجهيزات محل اجراي كار ، مواد زائد و نخاله و ساير تداركات خود اقدام نمايد. سپس طبق نظر ناظر مقيم و با هماهنگي نماينده امور HSE كارفرما نسبت به خارج نمودن آن ها از محوطه محل اجراي كار اقدام نموده و محوطه را به وضع قابل استفاده به نحوي كه مورد قبول كارفرما باشد به ايشان تحويل دهد. در غير اينصورت كارفرما مي تواند علاوه بر محاسبه و دريافت خسارت، براي خارج نمودن آن ها به هر نحو كه مقتضي بداند عمل نموده و هزينه هاي آن را به علاوه هزينه بالاسري به تشخيص خود به حساب بدهكاري پيمانكار/مشاور منظور نمايد. در اين صورت پيمانكار/مشاور حق هرگونه اعتراض نسبت به اقدام كارفرما و طرح ادعاي ضرر و زيان به اموال و دارايي هاي خويش را از خود سلب و ساقط مي نمايد.

7- شرايط قراردادهاي مشاوره 

1. درمراحل تهيه و پديد آوري اسناد و مدارك مهندسي بايد مجموعه الزامات و رويه هاي مديريت HSE كارفرما به صورت پايدار پيش بيني و نهادينه گردد. 

2. در مراحل طراحي ، معرفي يك نفر هماهنگ كننده HSE پروژه در ساختار مشاوره طراحي الزامي است. 

3. به منظور حصول اطمينان از رعايت ضوابط HSE در طراحي بايد حداقل اقدامات زير اجرا گردد: 

		مرحله پديد آوري

		نوع اقدام



		مطالعات امكان سنجي

		شناسايي الزامات قانوني HSE

انجام مطالعات EIA و HIA

مطالعات مكان يابي

شناسايي مواد خطرناك

تعيين منطقه ايمن



		طراحي مفهومي

		اطمينان از لحاظ شدن الزامات قانوني HSE

شناسايي خطرات فرآيندي PHA

تدوين مدارك فلسفه طراحي از منظر HSE



		طراحي پايه

		بازبيني مدارك فلسفه طراحي از منظر HSE

شناسايي خطرات فرايندي PHA

ارزيابي وكنترل ريسك با استفاده از مطالعات چرخه حيات ( SLA) و مطالعات ارزيابي كمي ريسك



		طراحي تفصيلي

		بازنگري مطالعات شناسايي خطر و ارزيابي ريسك

فرايند مديريت تغيير

حصول اطمينان از به كار گيري فلسفه طراحي از منظر HSE





4. در كليه مراحل پديد آوري طرح ، اقدامات شناسايي خطرات وارزيابي كيفي /كمي با استفاده از روشهاي رايج و متناسب با نوع پروژه مطابق ضوابط و تحت نظارت امور HSE كارفرما صورت پذيرد. بديهي است ورود به هر مرحله منوط به حصول اطمينان از لحاظ شدن اقدامات پيشگيرانه و كنترلي منتج از فرايند شناسايي خطرات وارزيابي ريسك مي باشد. اين ارزيابي ريسك بايد واحد فعلي را نيز شامل گردد و در صورت انجام تغييرات در مراحل اتمام طراحي و مراحل نهايي ساختمان و نصب ، بازنگري اين مطالعات الزامي است. 

5. رويكرد مورد استفاده در كنترل ريسك براساس اولويت هاي زير بايد تعيين و اجرا وبا استفاده از روش هاي باز بيني ، از كاهش سطح ريسك به محدوده قابل قبول ( منطقه ALARP) اطمينان حاصل گردد: 

( ايمني ذاتي  

( سيستم هاي غير فعال  (passive)

(  سيستم هاي فعال( (active

  ( سيستم هاي رويه اي ( ( procedural

كليه كدها و استانداردهاي  HSE مورد نظر در طراحي به اطلاع امور HSE كارفرما برسد و امور HSE كارفرما مجاز به اظهار نظر و يا درخواست تغيير هريك از استاندارها مي باشد. 

6.  رويكرد حداقل رساني بكارگيري مواد خطرناك به عنوان اصل اساسي در طراحي لحاظ گردد. 

7. استراتژي ايمني ذاتي ( inherent safety) در طراحي مد نظر قرار گيرد.

8. كليه تجهيزات ايمني اطفاء و اعلام حريق قبل از خريد بايد به تاييد امور HSE نيز برسد و در صورت نياز ودر خواست HSE كارفرما، امكان بازرسي و تاييديه در محل سازنده بايد صورت پذيرد. 

9.  در كليه مراحل طراحي ، اطلاعات ايمني مواد مورد استفاده در فرايند MSDS  بايد در نظر گرفته شود. 

10. آخرين ويرايش كليه استانداردها ، قوانين و آيين نامه هاي جمهوري اسلامي ايران لازم الاجرا بوده و بايد در طراحي لحاظ گردد. برخي از اين قوانين عبارتند از ( محدود به اين موارد نمي شود) : 

( قانون مديريت پسماندها 

 ( آيين نامه هاي اجرايي قانون مديريت پسماندها 

(استاندارد خروجي فاضلابها 

( استاندارد هيدرو كربن هاي منتشره از منابع آلوده كننده هوا 

( استاندارد هاي خروجي از كارخانجات و كارگاههاي صنعتي 

( قانون نحوه جلوگيري از آلودگي هوا 

(آيين نامه هاي جلوگيري از آلودگي آب 

( استانداردهاي هواي پاك 

(استانداردهاي آلودگي صوتي 

( دستورالعمل خود اظهاري در پايش سازمان حفاظت محيط زيست 

(ضوابط ، آيين نامه ها و دستور العمل هاي وزارت نفت 

11. مشاور طراح بايد بر اساس الزامات و رويه هاي HSE كارفرما اطلاعات كامل دورريزها ( Effluents) به شرح زير را ارائه نموده و در خصوص انطباق با قوانين و مقررات زيست محيطي از امور HSE كارفرما تاييديه اخذ نمايد. ليست دور ريزها بايد شرايط نرمال، Shutdown، Start Up و اضطراري را نيز شامل شود. 

( نام كامل دورريز 

( محل دقيق توليد  

(مقدار دورريز  

( فركانس توليد  

( تركيبات احتمالي دورريز 

( حالت فيزيكي دورريز  

( منبع دقيق دورريز  

12. مشاور بايد با كليه استانداردها و دستورالعمل هاي كارفرما در خصوص اجراي كامل ( الزامات و رويه هاي نظام مديريت HSE كارفرما) آشنا باشد و ساز و كارهاي لازم به منظور به كارگيري آنرا ايجاد نمايد. 

13. در هر جا كه ضوابط ومقررات ملي وجود نداشته باشد بايد از ضوابط بين المللي استفاده گردد و به همين منظور بايد قبل از اعمال اين ضوابط و استانداردها ، به اطلاع و تاييد HSE كارفرما رسانده شود. 

14. كليه مدارك و نقشه هاي مربوط به HSE شامل سيستم هاي ايمني ، اطفاء و اعلام حريق، سيستم هاي مديريت پساب، پسماند، كنترل، پايش آلودگي و...... پس از تاييد نظارت كار فرما به تاييد امور HSE كارفرما نيز برسد.  


8- فرم ها و ضمائم

ضمیمه الف) چک لیست بهداشت، ایمنی و محیط زیست (HSE) 


ضمیمه ب) جرائم HSE 


 ضميمه پ) برخي مصاديق عدم انطباق HSE 


ضمیمه ت) فرم گزارش و ثبت حوادث و رویدادها 


ضمیمه ث) فرم گزارش ماهیانه حوادث

ضميمه ج) شاخص هاي بهداشت 


ضميمه چ) نمونه فهرست حداقل لوازم و تجهيزات مورد تعهد پيمانكار/مشاور جهت اجراي الزامات و رويه هاي  HSE‌ اختصاصي

 ضميمه ح) نمونه فهرست حداقل فعاليتها، مسئوليت ها و خدمات مورد تعهد پيمانكار/مشاور HSE اختصاصي

ضميمه خ ) نمونه فهرست حداقل ماشيت الات، لوازم و تجهيزات غيرمصرفي مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي HSE اختصاصي و عمومي

ضميمه د) نمونه فهرست حداقل نيروي انساني مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي HSE اختصاصي و عمومي

ضميمه الف) چك ليست بهداشت، ايمني و محيط زيست


راهنماي مميزي HSE براي واحد هاي عملياتي


· مقدمه :


      ازآنجا كه بخش مهمي ا ز فعاليتهاي سيستم مديريت HSE به ارزيابي دوره اي از كارايي عملكرد سيستم بستگي دارد و با توجه به اهميت مميزي در بهبود كيفيت و رسيدن به اهداف برنامه ريزي شده ، بديهي است كه هر سازمان طرح و برنامه اي را تحت عنوان مميزي در قالب ارزيابي هاي داخلي يا خارج از سازمان در اهم فعاليتهاي خود در نظر داشته باشد.


· مميزي (  Audit ) چيست؟


   مميزي يك بازديد سيستماتيك (نظام يافته ) به منظور تعيين ميزان انطباق فعاليت ها ي سازمان با اهداف و خط مشي تعيين شده مي باشد بطوري كه  نتايج حاصل از اين فعاليت ها در برنامه ريزي ها و تصميم گيري ها ي آينده سازمان تاثير بسزايي خواهد داشت. 


· هدف از انجام مميزي


   بدون شك ارزيابي يك سازمان جهت آگاهي از ميزان هماهنگي آن با اهداف و خط مشي تعيين شده ، گذشته از نتايج مثبت آن در زمينه  رقابت و كسب اعتبار براي آن سازمان يا واحد، در ادامه حيات كاري خود مي تواند نتايج بسيار حايز اهميتي بدنبال داشته باشد. كه ارزشمند ترين و سودمندترين آن، اطمينان از انجام كار ايمن و به حد اقل رساندن خسارات ،آسيب ها و خطرات وارده بر انسان، محيط و تجهيزات و نيز اطمينان از ادامه فعاليتها در جهت اهداف تعيين شده و برنامه ريزي بهترو مفيدتر براي آينده كاري سازمان  باشد .


به اين ترتيب  اهداف مميزي را با توجه به اهميت آن  مي توان به اختصار نام برد : 


· ارزيابي مستند و هدف دار از واحد عملياتي، جهت تعيين ميزان انطباق آن با خط مشي تعريف شده در سازمان. 


· اطمينان از شناسايي عوامل بالقوه ايجاد حادثه. 

· ارائه پيشنهادات و راهكارهاي اصلاحي جهت بهبود مستمر سازمان.


· نگرش واقعي به فرايند تصميم گيري و برنامه ريزي هاي آتي سازمان.

· روش انجام مميزي :


     با توجه به نوع فعاليت سازمان يا واحد عملياتي و با توجه به  حساسيت كار در واحد مربوطه، مميزي مي تواند در قالب تيم هاي كارشناسي و بطور مستمر و يا متناوب و در مقاطع زماني بخصوص انجام پذيرد. 


       -   مسئوليت اجراي مميزي:


          مميزي از طريق كارشناسان ذيربط داخلي و يا خارج از سازمان انجام مي پذيرد. 


         -  روش مميزي:


           با بررسي شرايط، پاسخ به سوالات به صورت بلي و يا خير بوده و در مواردي نيز كه نياز به توضيح بوده در قسمت مربوطه  توضيحات ضروري قيد مي گردد. 

· نتيجه گيري:


پس از انجام مميزي ، براي هر بخش و با توجه به نتايج حاصله، وضعيت به صورت مثبت، منفي يا مشروط ارزيابي مي شود

		چك ليست مميزي بهداشت



		توضيحات

		خير

		بله

		چك ليست

		رديف



		الف - بهداشت عمومي 



		1- ساختار بهداشتي  واحد 



		

		

		

		آيا چارت سازماني بهداشتي حداقل نياز ها را برآورده مي سازد؟

		1-1



		

		

		

		آيا نحوه ارتباط كاركنان شفاف و شرح وظايف آنها تعريف شده است؟

		1-2



		

		

		

		آيا اقداماتي جهت پيشرفت برنامه هاي بهداشتي صورت مي گيرد؟

		1-3



		

		

		

		آيا اعضاي كميته هاي بهداشتي مشخص و شرح وظايفشان به آنها ابلاغ شده است؟

		1-4



		

		

		

		زمان تشكيل كميته ها بصورت روتين مي باشد؟

		1-5



		

		

		

		آيا بازديدها ي دوره اي از فعاليتهاي واحد بهداشتي صورت مي گيرد و سوابق مربوطه نگهداري مي شود؟

		1-6



		

		

		

		آيا در صورتي كه فعاليتهاي واحد بهداشت به پيمانكار/مشاور واگذار گرديده است موارد زير رعايت شده است؟


سوابق بهداشتي پيمانكار/مشاور(  دستورالعمل جهت فعاليت پيمانكار/مشاور  (   


نظارت واحد بر فعاليتهاي پيمانكار/مشاور  (  ارسال كليه گزارشات حوادث به واحد HSE (

برگزاري جلسات  هماهنگي بطور منظم و نگهداري سوابق (

		1-7



		

		

		

		آيا فعاليتهايي جهت تشخيص خطرات واحد بهداشت بر سلامت افراد انجام شده است؟ 


 Hazard Communication

فعاليتهايي كه با ريسك هاي بالا همراه هستند ( كار با پرتوها ، ميدانهاي مغناطيسي .... ) 

		1-8



		2- آموزش بهداشت



		

		

		

		آيا پرسنل در زمينه فعاليتهاي خود آموزشهاي لازم را ديده اند؟


شروع به كار؟                    (

آموزشهاي حين خدمت ؟     (

آموزشهاي خاص ؟             (

		2-1



		

		

		

		آيا برنامه هاي بازآموزي بهداشت بصورت زمان بندي براي كليه كاركنان اجرا مي گردد؟

		2-2



		

		

		

		سوابق آموزشي پرسنل نگهداري مي شود؟

		2-3



		

		

		

		آموزش بهداشت به طور مستمر شامل كدام يك از مراحل زير است ؟ 


HIV                                                   (

هپاتيت B                                              (

عوامل ارگونوميكي محيط كار                       (

مانور هاي بهداشتي  در شرايط اضطراري         (

آشنايي با مخاطرات محيط كار و ارزيابي آن      ( 


نحوه اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار     (

ساير آموزشهاي تخصصي بهداشت                  (



		2-4



		3- آشپزخانه



		3-1 فضاي آشپزخانه



		

		

		

		آيا  فاصله آشپزخانه از محل‌هاي آلوده كننده رعايت شده است ؟

		3-1-1



		

		

		

		آيا فضاي آشپزخانه متناسب با حجم كار مي‌باشد؟

		3-1-2



		

		

		

		آيا سقف آشپزخانه به رنگ روشن و بدون ترك خوردگي است ؟

		3-1-3



		

		

		

		آيا ديوارهاي آشپزخانه تا سقف كاشي مي‌باشند ؟

		3-1-4



		

		

		

		آيا كف آشپزخانه بدون ترك قابل شستشو از جنس موزائيك يا سنگ غير لغزنده با شيب مناسب به سمت كف‌شو مي‌باشد ؟

		3-1-5



		

		

		

		آيا آشپزخانه داراي تهويه مناسب و هود كافي براي اجاقها و سيستم گرمايشي و سرمايشي متناسب با فصل مي‌باشد ؟

		3-1-6



		3-2 يخچال و سيستم سرمايش آشپزخانه 



		

		

		

		آيا يخچال و فريزر متناسب با حجم كار و منطبق با شرايط و ضوابط بهداشتي مي‌باشد ؟

		3-2-1



		

		

		

		دماي محيط آشپزخانه متناسب با فصل ، تنظيم مي گردد ؟

		3-2-2



		3-3 ظروف آشپزخانه 



		

		

		

		آيا محل شستشو و نگهداري ظروف مجزا و مستقل از محل پخت مي‌باشد ؟

		3-3-1



		

		

		

		آيا ظرفشوئي سه مرحله‌اي ( جمع‌آوري، شستشو و آب كشي )‌ داراي شيرآب گرم و سرد مشترك مي‌باشد؟  

		3-3-2



		

		

		

		آيا ظروف سالم بدون لب پريدگي از جنس شيشه، چيني يا استيل مي‌باشند ؟

		3-3-3



		

		

		

		آيا ابزار و وسائل پوست‌كن، مخلوط‌كن و خرد‌كن بدون درز و شكاف بوده و به آساني قابل جدا كردن و شستشو مي‌باشند ؟

		3-3-4



		3-4 نظافت و بهداشت  آشپزخانه



		

		

		

		آيا نظافت وسايل فوق به صورت كامل انجام مي شود؟

		3-4-1



		

		

		

		آيا پيشخوانها، جا ظرفي،كمدها، قفسه ها، قابل شستشو بوده وكف آنها حداقل20cm ازسطح زمين فاصله دارد؟

		3-4-2



		

		

		

		آيا تدابير لازم جهت مقابله با حشرات و جوندگان اتخاذ گرديده است؟

		3-4-3



		

		

		

		آيا سطوح و ميزهاي كار صاف و قابل شستشو و داراي روكش ضد زنگ مي باشد؟

		3-4-4



		

		

		

		آيا كف آشپزخانه پس از هر پخت وپزبا آب و شوينده ها و محلولهاي ضد عفوني ،شستشو و ضد عفوني مي گردد؟



		3-4-5



		3-5 نور و تهويه آشپزخانه



		

		

		

		آيا نور آشپزخانه كافي بوده و در و پنجره ها و شيشه ها مرتبا نظافت مي گردد؟

		3-5-1



		

		

		

		آيا كليه در و پنجره ها مجهز به توري زنگ نزن و دربند و فنر مي باشد؟

		3-5-2



		

		

		

		آيا شعله ها به هنگام استفاده به رنگ آبي مي سوزد؟

		3-5-3



		3-6  سيستم آب و فاضلاب آشپزخانه 



		

		

		

		آيا كيفيت آب مطابق استانداردهاي بهداشتي  مي باشد؟

		3-6-1



		

		

		

		آيا سيستم جمع آوري و دفع بهداشتي فاضلاب به طور كامل انجام مي شود؟

		3-6-2



		3-7 سيستم دفع زباله



		

		

		

		آيا تعداد زباله دانها كافي و داراي شرايط بهداشتي بوده بطوريكه نظافت كاملا رعايت شده وجمع آوري و دفع زباله كاملا بهداشتي مي باشد؟

		3-7-1



		 3-8 برنامه غذايي و نحوه طبخ غذ ا



		

		

		

		آيا عدم استفاده از روغن جامد در تهيه غذا رعايت  مي گردد؟

		3-8-1



		

		

		

		آيا در برنامه غذايي استفاده از حبوبات و سبزيجات به همراه غذا رعايت گرديده است؟

		3-8-2



		

		

		

		آيا در برنامه غذايي، غذاي رژيمي ( ديابت، فشار خون بالا، چربي خون بالا، ناراحتي قلبي) در نظر گرفته شده است؟

		3-8-3



		 3-9 بهداشت پرسنل آشپزخانه



		

		

		

		آيا كاركنان آشپزخانه قبل از شروع به كار استحمام مي نمايند؟

		3-9-1 



		

		

		

		آيا كاركنان لباس كار مخصوص دارند ؟ ( روپوش- كلاه سفيد – پيش بند – كفش)

		3-9-2



		

		

		

		آيا لباس كار و وسائل نظافت و استحمام به تعداد كافي در اختيار كاركنان آشپزخانه قرار مي گيرد؟

		3-9-3



		

		

		

		آيا شستشوي لباس كاركنان آشپزخانه مجزا از ساير كاركنان انجام مي شود؟

		3-9-4



		

		

		

		آيا كليه كاركنان تهيه پخت و توزيع مواد غذايي داراي كارت بهداشتي معتبر مي باشند؟

		3-9-5



		

		

		

		آيا كاركنان آشپزخانه قبل از شروع به كار استحمام مي نمايند؟

		3-9-6



		

		

		

		آيا كاركنان بهداشت فردي رارعايت  مي نمايند؟

		3-9-7



		3-10 ايمني آشپزخانه 



		

		

		

		آيا جعبه كمكهاي اوليه با حداقل وسائل ( چسب،گازاستريل،قيچي،پنس،پماد سوختگي،ماده ضدعفوني كننده،تنسوپلاست) در محل مناسبي نصب شده است؟

		3-10-1



		

		

		

		آبا نكات بهداشتي به صورت پوستر و شعار در معرض ديد افراد قرار مي گيرد؟

		3-10-2



		

		

		

		آيا افراد به علامت نكشيدن سيگار در محيط كار توجه دارند؟

		3-10-3



		

		

		

		آيا آشپزخانه به سيستم اعلام و اطفاء حريق مجهز مي باشد؟

		3-10-4



		

		

		

		آيا ايمني وسايل برقي در آشپزخانه رعايت شده است؟

		3-10-5



		

		

		

		آيا كپسول آتش نشاني د رمحل نصب شده است؟

		3-10-6



		

		

		

		آيا بازديدهاي دوره اي از كپسول ها انجام مي شود؟

		3-10-7



		

		

		

		آيا اجاقها مجهز به ترموكوپل مي باشند ؟

		3-10-8



		3-11  تعداد پرسنل آشپزخانه



		

		

		

		تعداد شاغليني كه در امر تهيه و پخت مواد غذايي دخالت دارد-------- نفر

		3-11-1



		

		

		

		تعداد شاغليني كه در امر توزيع غذايي دخالت دارد-------- نفر



		3-11-2



		3-12   شرايط حمل و نقل مواد مواد مصرفي



		

		

		

		آيا حمل و نقل مواد مصرفي به طريق بهداشتي انجام مي گيرد؟


(مجهز بودن ماشين حمل و نقل به سيستم سرد خانه )

		3-12-1



		3-13 روش تهيه گوشت و مرغ مصرفي + ساير مواد غذايي فاسد شدني



		

		

		

		آيا عدم استفاده ازمرغ با پوست در پخت غذا رعايت ميگردد؟

		3-13-1



		

		

		

		آيا كليه گوشتهاي مصرفي اعم از گوسفند، گوساله، مرغ و ماهي داراي مجوز بهداشتي بوده و از منابع معتبر تامين مي شود؟

		3-13-2



		

		

		

		آيا ميز كار گوشت و مرغ از جنس تفلون بوده و پس از پايان كار تميز و نمك سود مي شود؟

		3-13-3



		

		

		

		آيا مواد غذايي منجمد به طريقة بهداشتي از انجماد خارج مي گردد؟

		3-13-4



		

		

		

		آيا نگهداري كليه ضايعات گوشتهاي مصرفي در يخچال ممنوع است؟

		3-13-5



		3-14  شرايط محل نگهداري گوشت و مرغ مصرفي



		

		

		

		آيا شرايط نگهداري گوشت و مرغ مصرفي مناسب مي باشد؟

		3-14-1



		4- سرد خانه



		

		

		

		آيا يخچال و سردخانه مجهز به دما سنج سالم بوده وبطور منظم برودت آن كنترل مي‌گردد؟

		4-1



		

		

		

		آيا نظافت داخل يخچال و سردخانه بطور منظم انجام مي‌گيرد؟

		4-2



		

		

		

		آيا يخچال و سردخانه مجهز به برق اضطراري مي‌باشد؟

		4-3



		

		

		

		آيا نگهداري لاشه هاي‌گوشت بطور صحيح انجام مي‌شود؟

		4-4



		

		

		

		آيا كليه مواد غذايي در ظروف مناسب در يخچال نگهداري مي‌شود؟

		4-5



		

		

		

		آيا نگهداري سبزيجات و ميوه جات در يخچال به طريقه بهداشتي و بعد از شستن و ضد عفوني كردن آنها انجام مي شود؟

		4-6



		

		

		

		آيا كاركنان در موقع ورود به سردخانه ازكفش مخصوص استفاده مي كنند؟

		4-7



		

		

		

		آيا در كليه قسمتهاي نگهداري، پخت و توزيع غذا به  نكات ايمني و بهداشتي 

( بصورت شعار يا پوستر ) توجه شده است؟

		4-8



		

		

		

		آيا نگهداري مواد غذايي بطور جداگانه با  طبقه بندي مشخص مي باشد؟

		4-9



		

		

		

		آيا حجم مواد غذايي نگهداري شده متناسب با فضاي يخچال و فريزر مي باشد؟

		4-10



		

		

		

		آيا مواد خام و مواد پخته جدا  از هم نگهداري مي شوند؟

		4-11



		

		

		

		نگهداري غذاي پخته بيش از يك روز مجاز نمي باشد. آيا به اين نكته توجه مي شود؟

		4-12



		

		

		

		آيا عدم استفاده از مواد افزودني غير مجاز (اسانسها ، جوش شيرين و رنگها) رعايت مي گردد؟

		4-13



		

		

		

		آيا جابجا كردن مواد يخ زده در دماي ثابت انجام مي شود؟ (عدم ذوب و انجماد مجدد)

		4-14



		

		

		

		آيا طبقه بندي مواد يخ زده رعايت مي گردد؟( به تفكيك گوشت، سبزيجات، و ….)

		4-15



		

		

		

		آيا تاريخ انجماد روي بسته هاي مواد غذايي ثبت مي گردد؟

		4-16



		

		

		

		آيا تقدم و تاخر مصرف مواد غذايي نسبت به تاريخ آنها رعايت مي گردد؟

		4-17



		5- انبار مواد خشك( مواد غذايي)



		

		

		

		آيا انبار در محل مناسبي واقع شده است؟

		5-1



		

		

		

		آيا سطح و فضاي انبار متناسب با نوع و ميزان مواد ذخيره شده مي باشد؟

		5-2



		

		

		

		آيا انبار داراي قفسه بندي مناسب مي باشد؟

		5-3



		

		

		

		آيا مواد‌ به‌گونه‌اي‌ چيده شده‌اند‌ كه‌ خطرسقوط و مزاحمت تردد نداشته باشند؟ 

		5-4



		

		

		

		آيا ساختمان انبار از مصالح مقاوم، صاف، بدون ترك خوردگي وقابل نظافت است؟

		5-5



		

		

		

		آيا تا ارتفاع 30 cmدرب ورودي ورق آلومينيم نصب شده است؟

(براي جلوگيري از نفوذ‌حشرات موذي)

		5-6



		

		

		

		آيا كليه در و پنجره هاي انبار سالم، قابل شستشو و مجهز به توري و فنر مي‌باشد؟

		5-7



		

		

		

		آيا تا ارتفاع 80cm ديوارها از جنس بتون و مصالح مقاوم در مقابل جوندگان مي‌باشد؟

		5-8



		

		

		

		آيا درجه حرارت انبار متناسب با نوع ماده ذخيره شده ميباشدو از تابش مستقيم نور خورشيد بر روي مواد غذايي جلوگيري مي‌شود؟

		5-9



		

		

		

		آيا موادغذايي فاسد نشدني(حبوبات ، سبزيجات و ...)  در ظروف در دار و به ارتفاع20  cmاز زمين، روي پالت نگهداري مي‌شود؟ (نگهداري اين مواد بصورت فله ممنوع مي باشد)

		5-10



		

		

		

		آيا كاركنان انبار مجهز به لباس كار مناسب و داراي كارت بهداشتي معتبر هستند؟

		5-11



		

		

		

		آيا به اين نكته كه نبايد ظروف خالي و وسايل اسقاطي را در انبار نگهداري نمود توجه مي‌شود؟

		5-12



		

		

		

		آيا نظافت و گندزدايي انباربطور منظم انجام مي‌شود؟

		5-13



		

		

		

		ورود افراد متفرقه به داخل انبار ممنوع مي باشد آيا به اين نكته توجه مي‌شود؟

		5-14



		6- رستوران



		

		

		

		آيا فضاي‌غذاخوري متناسب با تعدادكاركنان مي‌باشد؟ 

		6-1



		

		

		

		آيا محل‌ غذاخوري‌ داراي‌ ميزوصندلي‌به‌تعدادكافي‌براي كاركناني‌كه در‌ يك زمان غذا‌ مي‌خورند وجود دارد؟ 

		6-2



		

		

		

		آيا سقف‌سالن غذاخوري صاف، بدون ترك و به رنگ روشن مي‌باشد؟

		6-3



		

		

		

		آيا ديوارها از جنس كاشي بدون ترك خوردگي و مقاوم در مقابل ورود حشرات و جوندگان مي‌باشد؟

		6-4



		

		

		

		آيا كف قابل شستشو با شيب مناسب به سمت كفشو مي‌باشد؟

		6-5



		

		

		

		آيا ميزو صندلي‌ها از جنس مقاوم قابل شستشو بدون ترك خوردگي و درز مي‌باشد؟

		6-6



		

		

		

		آيا روميزي‌ها مناسب مي‌باشد؟ دستمال كاغذي وسرويس چاشني(نمك، فلفل، آبليمو،…)براي هر ميز وجود دارد؟ 

		6-7



		

		

		

		آيا محل غذاخوري داراي تهويه مناسب و مجهزبه وسايل گرمايشي‌ و سرمايشي مناسب‌ با فصل‌ مي باشد ؟

		6-8



		

		

		

		آيا روشنايي محل غذاخوري كافي است؟

		6-9



		

		

		

		آيا منابع روشنايي از نظافت كافي برخوردار است؟

		6-10



		

		

		

		آيا زباله دانهاي درب دار به تعداد كافي در محلهاي مناسب قرار دارد؟

		6-11



		

		

		

		آيا در مسير ورود كاركنان به محل غذاخوري، دستشوي مجهز به آب گرم و سرد، صابون و وسايل خشك كردن دست و صورت وجود دارد؟

		6-12



		

		

		

		آيا قبل از ورود به غذاخوري بر تعويض لباس كارگراني كه با مواد سمي و عفونت‌زا سروكار دارند نظارت مي شود؟

		6-13



		

		

		

		آيا در و پنجره‌هاي غذاخوري مجهز به توري و فنر و وسايل مبارزه با حشرات مي‌باشد؟

		6-14



		

		

		

		ارائه خدمت توسط پيشخدمتها با سرعت و دقت كافي انجام مي شود؟

		6-15



		

		

		

		آيا وسايل نظافت مورداستفاده پيشخدمتها دائم تميز و ضدعفوني مي گردد؟

		6-16



		

		

		

		آيا نحوه توزيع مخلفات غذا مناسب است؟

		6-17



		

		

		

		آيا نحوه توزيع و سرو چاي مناسب است؟

		6-18



		

		

		

		در سالن غذاخوري جعبه كمكهاي اوليه وجود دارد؟

		6-19



		

		

		

		وسايل سرو غذا(سيني ،بشقاب،ليوان،…)كاملا تميز است؟



		6-20



		7- سرويس بهداشتي



		7-1 حمام  و رختكن 



		

		

		

		حمام 

آيا به ازاء هر 15 نفر كارگريك دوش آب گرم و سرد وجود دارد؟ 

		7-1-2



		

		

		

		در كارگاههايي كه شاغلين آنها با سموم و مواد عفونت يا مواد غذايي سروكار دارند 

 براي يك الي 10نفر كارگر يك دوش آب گرم و سرد و به ازاء هر10 نفر اضافي يك دوش آب گرم و سرد ديگر در نظر گرفته مي شود؟

		7-1-3



		

		

		

		آيا محل دوشها مقاوم، قابل شستشو، غير لغزنده و داراي شيب كافي به سمت كفشوي

مي باشد؟

		7-1-4



		

		

		

		آيا سقف حمامها صاف با رنگ روغني روشن و بدون ترك خوردگي و ديوارها تا سقف كاشي و به رنگ روشن مي باشند؟

		7-1-5



		

		

		

		آيا مساحت كف محل دوش 90×120 و فاصله 2 سانتي متري دوش با كف حمام رعايت شده است؟

		7-1-6



		

		

		

		آيا حمام و محل دوش بطور مرتب تميز و با مواد مناسب گندزدايي مي شوند؟

		7-1-7



		

		

		

		آيا محوطه حمام داراي هواكش متناسب با فضاي آن مي باشد؟

		7-1-8



		

		

		

		چنانچه براي گرم گردن حمام ازمنابع حراراتي غيرمركزي استفاده مي شود آيا اين منابع در خارج از محوطه حمام در محل مناسبي قرار دارند؟

		7-1-9



		

		

		

		آيا در داخل حمام از لامپ ايمني با حباب شيشه اي  استفاده مي شود و تمام كليد و پريزها در خارج از حمام قرار دارند؟

		7-1-10



		

		

		

		آيا حمامها داراي محل مناسبي به عنوان رختكن براي تعويض لباس مي باشند؟

		7-1-11



		

		

		

		شستشوي هر نوع البسه در حمام ممنوع مي باشد آيا به اين نكته توجه مي شود؟

		7-1-12



		

		

		

		آيا حمامها داراي سطل زباله ضد زنگ با كيسه  مي باشند؟

		7-1-13



		

		

		

		آيا كاركنان داراي قفسه هاي انفرادي براي تعويض لباس شخصي مي باشند؟

		7-1-14



		

		

		

		رختكن 


آيا فاصله رختكن از محل كارگاه و محل دوشها متناسب مي باشد؟

		7-1-15



		

		

		

		آيا قفسه ها به گونه اي ساخته شده اند كه داراي محل نگهداري مجزا براي لباس بيرون، وسائل حفاظت فردي و كفش ايمني باشند؟

		7-1-16



		

		

		

		آيا قفسه ها شيبدار، قابل شستشو و داراي كركره ثابت ورود و خروج هوا و قفل مي باشند؟

		7-1-17



		

		

		

		آيا ديوارهاي رختكن صاف به رنگ روشن و تميز مي باشند؟

		7-1-18



		

		

		

		آيا رختكن داراي نور كافي و تهويه مناسب مي باشد؟

		7-1-19



		

		

		

		آيا در رختكن قسمتي براي خشك كردن حوله و لباسهاي مرطوب وجود دارد؟

		7-1-20



		

		

		

		آيا سطل زباله در دار، قابل شستشو، با كيسه زباله درب دار در رختكن وجود دارد؟

		7-1-21



		

		

		

		آيا نظافت رختكن بطور مرتب انجام مي شود؟

		7-1-22



		

		

		

		آيا اقدامات لازم براي جلوگيري از ورود حشرات و جوندگان موذي به رختكن انجام شده است؟

		7-1-23



		

		

		

		آيا در قسمتهايي كه با مواد سمي و عفونت زا سروكار دارند ماشين لباسشويي و پودر پاك كننده در دسترس مي باشد؟

		7-1-24



		

		

		

		آيا صابون و حوله اختصاصي در اختيار كاركنان قرار مي گيرد؟



		7-1-25



		  7-2  توالت و دستشويي 



		

		

		

		توالت     


    آيا تعداد توالت ها متناسب با تعداد كاركنان مي باشد؟


· براي 9-1 نفر شاغل            حداقل 1 توالت


· براي 24-10 نفر شاغل         حداقل 2 توالت


· براي 49-25 نفر شاغل         حداقل 3 توالت


· براي 74-50 نفر شاغل         حداقل 4 توالت


· براي 100-75 نفر شاغل       حداقل 5 توالت

در كارگاههايي كه تعداد شاغلين آنها بيش از 100 نفر باشد به ازاي هر 30 نفر اضافي حداقل يك توالت در نظر گرفته مي شود؟

		7-2-1



		

		

		

		آيا فاصله و محل توالتها از محل كارگاه مناسب مي باشد؟

		7-2-2



		

		

		

		آيا ديوارها تا سقف كاشي بدون ترك خوردگي به رنگ روشن و قابل شستشو مي باشند؟

		7-2-3



		

		

		

		آيا سقف صاف بدون ترك خوردگي، به رنگ روشن و قابل شستشو مي باشد؟ 

		7-2-4



		

		

		

		آيا كف مقاوم، صاف، قابل شستشو و گندزدايي و ترجيحاً از جنس موزائيك سنگ مي باشد؟

		7-2-5



		

		

		

		آيا كاسه توالت به رنگ روشن – صاف، بدون ترك خوردگي و قابل شستشو و گند زدايي  مي باشد؟

		7-2-6



		

		

		

		آيا توالت مجهز به سيفون مي باشد؟

		7-2-7



		

		

		

		آيا حداقل عرض توالت 80 سانتي متر وحداقل طول آن 1 متر مي باشد؟

		7-2-8



		

		

		

		آيا توالت داراي شير آب با شلنگ برداشت آب مي باشد؟

		7-2-9



		

		

		

		آيا توالت داراي تهويه و روشنايي مناسب مي باشد؟

		7-2-10



		

		

		

		آيا كليه پنجره ها مجهز به توري ضد زنگ مي باشد؟

		7-2-11



		

		

		

		 آيا درب توالت مجهز به پشت بند درب مي باشد؟

		7-2-12



		

		

		

		آيا شستشو و ضد عفوني كردن توالت ها بطور مجهز انجام مي گيرد؟

		7-2-13



		

		

		

		آيا توالت ها مجهز به سطل زباله درب دار، زنگ نزن و قابل شستشو مي باشند؟

		7-2-14



		

		

		

		دستشويي 


آيا تعداد دستشويي‌ها متناسب با تعدادكاركنان  مي‌باشد؟

· براي 15ـ1 نفر شاغل حداقل 1دستشويي


· براي 30ـ16 نفر شاغل حداقل 2دستشويي


· براي 50ـ31 نفر شاغل حداقل 3دستشويي


· براي 75ـ 51نفر شاغل حداقل 4دستشويي


· براي 100ـ76نفر شاغل حداقل 5دستشويي


در كارگاههايي كه تعداد كاركنان آنها بيش از 100نفر است به ازاي هر 25 نفر اضافي حداقل يك دستشويي اضافه مي شود

		7-2-15



		

		

		

		آيا محل دستشويي ها در مجاورت نمازخانه، غذاخوري و توالت مي باشد؟ 

		7-2-16



		

		

		

		آيا دستشويي ها داراي شير آب گرم و سرد مي باشد؟                                                                 

		7-2-17



		

		

		

		آيا كاسه دستشويي به رنگ روشن ،صاف و بدون ترك وقابل شستشو مي‌باشد؟

		7-2-18



		

		

		

		آيا عرض دستشويي حداقل60 سانتيمتر و طول آن 1متر مي‌باشد؟ 

		7-2-19



		

		

		

		آيا صابون مايع تمام اوقات در دستشويي وجود دارد؟ 

		7-2-20



		

		

		

		آيا وسايل خشك كن مناسب در دستشويي وجود دارد؟(خشك كن الكتريكي،حوله كاغذي)

		7-2-21



		

		

		

		آيا‌‌‌ دستشويي‌بطورمرتب شستشو وگندزدايي‌مي‌شود؟



		7-2-22



		8- محل استراحت و مهمانسراها



		

		

		

		آيا ساختمان خوابگاه ‌داراي ‌شرايط ‌بهداشتي ‌مناسب مي‌باشد؟ (در و ديوار و سقف،….)

		8-1



		

		

		

		آيا تخت سالم و كمد پاتختي به تعداد افراد وجود دارد؟

		8-2



		

		

		

		آيا پتو، بالش و تشك مناسب براي تمام افراد ساكن موجود است؟

		8-3



		

		

		

		آيا چراغ خواب براي هر تخت وجود دارد؟

		8-4



		

		

		

		آيا تهويه خوابگاه مناسب است؟(طبيعي و مصنوعي)

		8-5



		

		

		

		آيا كمد لباس با كركره ثابت (جهت تهويه)با محل مجزا براي لباسهاي‌زير،لباس رو ،رخت‌آويزو جاكفشي براي هر نفر بطور جداگانه در نظر گرفته شده است؟

		8-6



		

		

		

		آيا امكانات گرمايشي و سرمايشي مطلوب است؟

		8-7



		

		

		

		آيا تعويض ملافه ها بطور هفتگي انجام مي شود؟

		8-8



		

		

		

		آيا نظافت و گردگيري خوابگاهها ،نظافت پنجره ها ،سم پاشي و ضدعفوني محوطه بطور مرتب انجام ميشود؟

		8-9



		

		

		

		آيا وسايل ارتباط جمعي و سرگرم كننده(راديو،تلويزيون،ويدئو،نوار كاست و ويدئوو…)      در دسترس مي‌باشد؟

		8-10



		

		

		

		آيا اقدامات لازم جهت زيباسازي خوابگاه و محوطه اطراف انجام شده است؟

		8-11



		

		

		

		آيا سطل زباله بهداشتي در قسمتهاي مختلف خوابگاه وجود دارد؟

		8-12



		

		

		

		آيا سالن غذاخوري مجزا براي استفاده افراد ساكن در نظر گرفته شده است؟

(با شرايط بهداشتي)

		8-13



		

		

		

		آيا سالن اجتماعات با امكانات كافي از جمله كتابخانه وجود دارد؟

		8-14



		

		

		

		آيا يخچال با فضاي كافي براي تمام افراد در نظر گرفته شده است؟

		8-15



		

		

		

		آيا دسترسي افراد به آب آشاميدني گوارا به راحتي امكان پذير است؟ 

		8-16



		

		

		

		آيا سرويسهاي بهداشتي ( با شرايط ذكر شده)متناسب با تعداد ساكنين خوابگاه مي‌باشد؟

		8-17



		

		

		

		آيا خوابگاه از نور كافي برخوردار است؟ 

		8-18



		

		

		

		آيا چيدمان خوابگاه مطلوب است؟

		8-19



		

		

		

		آيا رختشويخانه با كليه امكانات و خشك كن در محل استراحتگاه وجود دارد؟

		8-20



		

		

		

		آيا امكانات آرايشگاه و اصلاح با رعايت كليه موازين بهداشتي وجود دارد؟

		8-21



		9- محل شستشوي البسه ( رختشويخانه)



		

		

		

		آيا ديوارها تا زير سقف كاشي سراميك وبدون ترك خوردگي مي باشد؟

		9-1



		

		

		

		آيا كف محل كاملاً مسطح، بدون فرو رفتگي، قابل شستشو و از جنس موزائيك و يا سنگ و با شيب مناسب به سمت كفشو مي  باشد؟

		9-2



		

		

		

		آيا رنگ آميزي دوره اي، درب و سقف انجام مي شود؟

		9-3



		

		

		

		آيا سيستم تهويه مناسب مي باشد؟

		9-4



		

		

		

		آيا جهت پنجره هاي مشرف به خارج توري نصب شده است؟

		9-5



		

		

		

		آيا شستشو و نظافت مرتب كف و ديواره ها انجام مي گيرد؟

		9-6



		

		

		

		آيا مواد شوينده استاندارد، به ميزان مورد نياز در دسترس مي باشد؟

		9-7



		

		

		

		آيا همپر(Hamper) يا وسيلة حمل لباسهاي تميز( آبي رنگ) و كثيف( زرد رنگ) وجود دارد؟

		9-8



		

		

		

		آيا جنس همپرفلزي و قابل شستشو  مي باشد؟

		9-9



		

		

		

		آيا البسه آلوده به مواد خوني و عفوني (بيمارستاني يا در مانگاهي) از ساير البسه ها  جدا گرديده و شستشوي آنها مجزاي صورت مي گيرد؟

		9-10



		

		

		

		آيا ضد عفوني نمودن روزانه محل بوسيله مواد استاندارد صورت مي گيرد؟

		9-11



		

		

		

		آيا البسه و ملحفه ها بطور مرتب ضد عفوني مي گردند؟

		9-12



		

		

		

		آيا از گذاردن البسه و ملحفه ها بر روي زمين بدون استفاده از پالت خودداري مي شود؟

		9-13



		10- وضعيت آب آشاميدني



		

		

		

		آيا آب آشاميدني كاركنان تصفيه شده  مي باشد؟

		10-1



		

		

		

		آيا مخازن آب، استاندارد بوده و به طريقة اصولي نگهداري مي شوند؟

		10-2



		

		

		

		آيا وضعيت آب آشاميدني از لحاظ امكان آلودگي به عوامل بيولوژيك( قارچها ، انگلهاو ...) به طور مرتب مورد بازبيني و آزمايش قرار مي گيرد؟

		10-3



		11- درمانگاه



		

		

		

		آيا وضعيت مركز درماني كاركنان متناسب با نوع كار و تعداد كاركنان مي باشد؟

		11-1



		

		

		

		مسافت اولين مركز درماني تا محل كار رعايت شده است؟

		11-2



		

		

		

		آيا كاركنان ازوضعيت بهداشتي و رفاهي درمانگاه رضايت دارند ؟

		11-3



		12- اورژانس



		

		

		

		آيا فاصله استاندارد اورژانس تا محل كار كاركنان رعايت شده است؟

		12-1



		

		

		

		آيا آمبولانس به تعداد كافي وجود دارد؟

		12-2



		

		

		

		آيا آمبولانس ها مورد تستهاي فني و دوره اي مرتبط قرار مي گيرند و گواهي دريافت مي نمايند؟

		12-3



		13- معاينات دوره اي



		

		

		

		آيا كاركنان به صورت منظم تحت معاينات دوره اي قرار مي گيرند؟


 (قبل از استخدام، حين انجام كار و پايان كار)

		13-1



		

		

		

		جهت پيشگيري و كنترل عوامل زيان آوري كه در معاينات دوره اي مشخص شده ،            الويت هاي لازم تعيين گرديده است ؟الويت ها را به ترتيب مشخص نمائيد. 

		13-2



		

		

		

		روش اجرايي براي الويت ها مشخص شده است؟

		13-3



		

		

		

		آيا بيماريهاي ناشي از كار پس از معاينات دوره اي مشخص گرديده است؟

		13-4



		

		

		

		آيا شاخص هاي بهداشتي محط كار متناسب با نوع فعاليت شناسايي شده اند؟

		13-5



		

		

		

		آيا كليه كاركنان داراي كارت درماني مي باشند و اسناد و مدارك مربوطه نگهداري مي شود؟

		13-6



		ب - بهداشت محيط كار (صنعتي)



		

		

		

		آيا عوامل زيان آور محيط كار شناسايي شده اند ؟ 


1- عوامل فيزيكي ( نور، صدا ، فشار ، دما، پرتو ها و .... ) (

2- عوامل شيميايي   (

3- عوامل بيولوژيك   ( 


4- عوامل ارگونوميك (

5- عوامل رواني        (

		1- 



		

		

		

		1-1- عوامل فيزيكي 



		

		

		

		الف -  نور 



		

		

		

		آيا تاكنون اندازه گيري در زمينه روشنايي انجام شده است؟

		1-1-1



		

		

		

		آيا وضعيت روشنايي محل كار مناسب است؟

		1-1-2



		

		

		

		آيا كم يا زيادي نور اختلالي در فعاليت مربوطه ايجاد مي نمايد؟

		1-1-3



		

		

		

		آيا از لوازم حفاظت فردي مناسب در زمينه روشنايي استفاده مي شود؟

		1-1-4



		ب- سر و صدا



		

		

		

		آيا در محل كار آلودگي صوتي وجود دارد؟ 

		1-5



		

		

		

		آيا تا  كنون اندازه گيري (در زمينه آلودگي صوتي) انجام شده است؟

		1-6



		

		

		

		چند منبع توليد كننده سر و صدا وجود دارد؟

		1-7



		

		

		

		آيا آزمايشات قبل از استخدام انجام مي گيرد؟

		1-8



		

		

		

		آيا از لوازم حفاظت فردي مورد نياز در زمينه آلودگي صوتي به تعداد كافي در اختيار كاركنان قرار مي گيرد؟

		1-9



		

		

		

		آيا كاركنان از لوازم حفاظت فردي (در زمينه آلودگي صوتي) استفاده مي نمايند؟

		1-10



		

		

		

		آيا از روشهاي مهندسي به منظور كاهش سر و صدا استفاده مي شود؟

		1-11



		

		

		

		آيا افراد در معرض صوت مورد معاينات دوره اي  قرار مي گيرند؟

		1-12



		ج- فشار 



		

		

		

		آيا افرادي كه تحت فشار كار مي كنند (كار در زيرآب) آزمايشات لازم (فشار خون و ...) جهت توانايي انجام فعاليت خاص را انجام داده اند؟

		1-13



		

		

		

		آيا دستور العمل خاصي در زمينه كار در زير آب (شرايط تحت فشار) وجود دارد؟

		1-14



		د- دما



		

		

		

		آيا دماي محيط اندازه گيري  شده و متناسب با نوع فعاليت مي باشد؟

		1-15



		

		

		

		آيا تا كنون تغييرات دما تاثيري در سلامت كاركنان داشته است؟

		1-16



		

		

		

		در صورت مثبت بودن جواب فوق آيا گزارشي در اين زمينه وجود دارد ؟

		1-17



		

		

		

		در صورت بالا يا پائين بودن دما آيا از لوازم حفاظت فردي مناسب مي شود؟

		1-18



		

		

		

		آيا تا كنون اثر سرما يا گرما بر وضعيت كاركنان مورد بررسي قرار گرفته است؟

		1-19



		

		

		

		آيا روشهاي پيش گيري از عوارض ناشي از گرما‍)  مانند لباس كار مناسب، عايق بندي ، تامين آب و نمك كافي و ... (در محيط كار اعمال مي گردد؟

		1-20



		ه_  پرتوها



		

		

		

		آيا مواد پرتو زا وجود دارد؟

		1-21



		

		

		

		آيا تعداد منابع پرتو زا زياد مي باشد؟   تعداد ........ ؟ 

		1-22



		

		

		

		آيا تا كنون اندازه گيري هايي در اين زمينه انجام شده است؟ گزارش مربوطه موجود مي باشد؟

		1-23



		

		

		

		چه تعداد از كاركنان در معرض پرتو مي باشند؟

		1-24



		

		

		

		آيا كاركنان مجهز به لوازم حفاظت فردي مناسب مي باشند؟

		1-25



		

		

		

		آيا تاكنون در جهت كاهش اثرات سوء پرتو ها كاري انجام شده است ؟

		1-26



		

		

		

		آيا اندازه گيري در زمينه پرتو ها به صورت دوره اي انجام مي گيرد؟


تاريخ آخرين اندازه گيري......؟

		1-27



		

		

		

		آيا كاركنان اطلاعات كافي در زمينه خطرات كار با مواد پرتو زا را دارند؟

		1-28



		

		

		

		 آيا دستگاههاي پرتو زا مجهز به تجهيزات ايمني مي باشند؟

		1-29



		1-2- عوامل شيميايي



		

		

		

		آيا مواد شيميايي در محل كار وجود دارد؟ 

		1-2-1



		

		

		

		مواد شيميايي را به تفكيك نوع آنها ( جامدات، مايعات ، بخارات . گازها ... ) بيان كنيد؟

		1-2-2



		

		

		

		آيا فرم هاي MSDS و ICSC وجود دارد؟

		1-2-3



		

		

		

		آيا فرمهاي MSDS و مقررات به سادگي در دسترس افراد مي باشد؟

		1-2-4



		

		

		

		آيا لوازم حفاظت فردي براي حفاظت در مقابل مواد شيميايي به تعداد مناسب در دسترس كاركنان قرار دارد؟

		1-2-5



		

		

		

		آيا كاركنان از لوازم حفاظت فردي مناسب استفاده مي نمايند؟

		1-2-6



		

		

		

		آيا بر چسب گذاري بر روي مواد شيميايي به دقت انجام مي شود؟

		1-2-7



		

		

		

		آيا آموزشهاي لازم در خصوص كار با مواد شيميايي مخاطره آميز به افراد داده مي شود؟

		1-2-8



		

		

		

		آيا روشهايي جهت كنترل ورود آلاينده ها به بدن از راههاي مختلف( پوست، دستگاه گوارش، دستگاه تنفس و .... ) در محيط كار اعمال مي شود؟

		1-2-9



		

		

		

		آيا دستور العمل خاصي جهت كار با مواد شيميايي وجود دارد؟ 

		1-2-10



		1-3- عوامل بيولوژيكي



		

		

		

		آيا گرد و خاك در محيط كار وجود دارد؟

		1-3-1



		

		

		

		آيا راههاي كنترل گرد و غبار (نظير جمع آوري ذرات تهويه ، استفاده از سيكلون ها ....) اعمال مي شود؟

		1-3-2



		

		

		

		آيا لوازم حفاظت فردي جهت مقابله با گرد و غبار وجود دارد؟

		1-3-3



		

		

		

		آيا بيماريهاي شغلي ناشي از باكتريها ، ويروسها و ساير عوامل بيولوژيك تا كنون وجود داشته است ؟

		1-3-4



		

		

		

		بيشتر بيماريهاي توليد شده مربوط به كدام يك از عومل بيولوژيك مي باشد؟


باكتريها  (  قارچها  (  ويروسها  (  انگلها  (   و  ساير موارد ( 




		1-3-5



		

		

		

		آيا تدابيري براي از بين بردن جانواران موذي ( سم پاشي، تله گذاري و ...) انديشيده شده است؟

		1-3-6



		1-4- عوامل ارگونومي



		

		

		

		آيا در محيط كار به تطابق كار با فعاليت انسان توجه شده است؟

		1-4-1



		

		

		

		در چه مكانهايي و كدام گروه از كاركنان با ماشين  يا ابزار كار خود مشكل دارند؟

		1-4-2



		

		

		

		آيا تاكنون سعي شده است از بروز حركات تكراري(مانند چرخاندن يك لوله) در محيط كار جلوگيري شود؟ گزارشي در اين خصوص در دسترس مي باشد؟

		1-4-3



		

		

		

		آيا آموزشهايي جهت پيشگيري از بروز خستگي هاي اضافي و زود رس به كاركنان داده


 مي شود؟ مانند  : 


تنظيم ساعت كار، تنظيم ساعت استراحت، تامين محل استراحت، انتخاب كاركنان مناسب با آموزش صحيح، تامين امكانات موردل نياز . 

		1-4-4



		1-5- عوامل رواني



		

		

		

		آيا براي اوقات فراغت كاركنان اقماري تدابيري انديشيده شده است ؟

		1-5-1



		

		

		

		آيا كاركنان از محيط كار خود روابط با همكاران و ساير موارد راضي هستند ؟

		1-5-2



		

		

		

		آيا روانسجي دوره اي از كاركنان به عمل مي آيد؟

		1-5-3
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		2-14-3



		

		

		

		حفاظت از سر

		2-15



		

		

		

		محل هايي كه مي بايست از كلاه ايمني استفاده شود مشخص شده است ؟

		2-15-1



		

		

		

		كلاه ايمني تهيه شده ؟ در دسترس مي باشد؟ و  در محل هايي كه ضرورت دارد استفاده مي شود ؟

		2-15-2



		

		

		

		حفاظت از صورت و چشم

		2-16



		

		

		

		محل هايي كه بايد از حفاظ صورت و چشم استفاده شود مشخص شده است ؟

		2-16-1



		

		

		

		حفاظ چشم و صورت تهيه و نحوه استفاده از آن مناسب است ؟

		2-16-2



		

		

		

		عينك هاي حفاظتي توسط افراد استفاده مي شود ؟

		2-16-3



		

		

		

		تجهيزات  اضطراري(دوش چشم و .....) وجود دارد ؟

		2-16-4



		

		

		

		حفاظت از پا

		2-17



		

		

		

		مشاغلي كه احتياج به حفاظت از پا دارند مشخص شده است ؟

		2-17-1



		

		

		

		كفش ايمني مورد نياز تهيه شده است ؟

		2-17-2



		

		

		

		كفش ايمني در محيط كار استفاده مي شود ؟

		2-17-3



		

		

		

		لباسهاي حفاظتي

		2-18



		

		

		

		مشاغلي كه احتياج به لباس حفاظتي دارند مشخص شده اند ؟

		2-18-1



		

		

		

		لباسهاي حفاظتي تهيه و نگهداري آنها بطور مناسبي صورت مي گيرد ؟

		2-18-2



		

		

		

		نحوه استفاده از لباسها (تناسب،تميزي و نگهداري خوب) مناسب است ؟

		2-18-3



		

		

		

		حفاظت از سيستم تنفسي

		2- 19



		

		

		

		محل ها و شرايطي كه احتياج به وسايل تنفسي دارند مشخص شده اند ؟

		2-19-1



		

		

		

		ميزان و تناسب دستگاههاي تنفسي ، نحوه استفاده ، آزمايش و كنترل آنها مناسب است ؟

		2-19-2



		

		

		

		كاركنان در چگونگي استفاده از وسايل تنفسي آموزش هاي لازم را ديده اند ؟

		2-19-3



		

		

		

		حفاظت از سيستم شنوايي

		2-20



		

		

		

		ارزيابي سطح صداي موجود و زون بندي آنها انجام شده است ؟

		2-20-1



		

		

		

		در كاهش سر و صدا از  منبع توليد تدابيري وجود دارد ؟

		2-20-2



		

		

		

		شنوايي سنجي دوره اي براي مشاغل خاص انجام مي شود ؟                        

		2-20-3



		

		

		

		حفاظ گوش تهيه و نحوه استفاده از آن مناسب است ؟

		2-20-4



		

		

		

		كمربند ايمني

		2-21



		

		

		

		محل ها و مشاغلي كه نياز به كمربند ايمني دارند تعيين شده اند ؟

		2-21-1



		

		

		

		كمربند ايمني  تهيه شده و در محيط كار استفاده مي شود ؟

		2-21-2



		

		

		

		نحوه استفاده از كمربند ايمني آموزش داده شده است ؟

		2-21-3



		

		

		

		برنامه بازبيني و بازرسي منظم از كمربند ايمني وجود دارد ؟

		2-21-4



		

		

		

		حفاظت از دست ها

		2-22



		

		

		

		مشاغلي كه نياز به حفاظت از دست ها دارند تعيين شده اند ؟

		2-22-1



		

		

		

		دستكش ها، كرم هاي حفاظتي تهيه و نحوه استفاده از آنها منناسب است ؟

		2-22-2



		

		

		

		نحوه استفاده، دستورالعمل هاي نگهداري و چگونگي

ارائه لوازم حفاظت فردي ( PPE

		2-22-3



		

		

		

		دستورالعمل ارزيابي، انتخاب و تهيه لوازم حفاظت فردي موجود مي باشد ؟

		2-23-1



		

		

		

		نحوه  استفاده از لوازم حفاظت فردي مناسب است ؟

		2-23-2



		

		

		

		بازديد هاي منظم توسط سرپرست كارگاه  در خصوص PPE صورت مي گيرد ؟

		2-23-3



		

		

		

		علائم هشداردهنده ايمني

		2-24



		

		

		

		علائم هشدار دهندة استاندارد در محل هاي مورد نياز وجود دارد ؟

		2-24-1



		

		

		

		علائم هشداردهنده لازم  براي اطلاع رساني و آموزش وجود دارد ؟

		2-24-2



		

		

		

		علائم هشداردهنده جهت خطوط برق و پست هاي برق وجود دارد ؟

		2-24-3



		

		

		

		وسايل نقليه موتوري

		2-25



		

		

		

		شرايط ظاهري وسايل نقليه و تجهيزات مربوطه و معاينه فني مناسب است ؟

		2-25-1



		

		

		

		چك ليست روزانه مربوطه توسط راننده يا اپراتور تكميل مي گردد ؟

		2-25-2



		

		

		

		آموزش هاي خاص (تخصصي) براي اپراتور يا راننده وجود دارد ؟

		2-25-3



		

		

		

		گواهينامه داخلي موجود مي باشد ؟

		2-25-4



		

		

		

		راننده يا اپراتور هر وسيله مشخص مي باشد ؟

		2-25-5



		

		

		

		گواهينامه مربوطه اعتبار دارد ؟

		2-25-6



		

		

		

		لوازم برقي قابل حمل

		2-26



		

		

		

		شرايط فيزيكي كابل ها و دو شاخه ها مناسب است ؟

		2-26-1



		

		

		

		كليه لوازم برقي قابل حمل مشخص و توسط افراد متخصص بوسيله چك ليست بازرسي و ثبت ميگردد ؟

		2-26-2



		3- پيشگيري و حفاظت در مقابل حريق



		

		

		

		هماهنگ كننده و جانشين وي در هنگام حريق

		3-1



		

		

		

		با حكم كتبي فردي در اين خصوص  تعيين و  شرح وظايف و آموزش هاي  لازم داده شده است ؟

		3-1-1



		

		

		

		لوازم و تجهيزات اطفاء حريق / نگهداري

		3-2



		

		

		

		دتكتورهاي آتش ، دود و سيستم هاي اعلام  موجود مي باشد ؟

		3-2-1



		

		

		

		نحوه شناسايي حريق بطور مناسب مي باشد ؟

		3-2-2



		

		

		

		تجهيزات متناسب با نوع حريق و خطر آتش سوزي  مي باشند ؟

		3-2-3



		

		

		

		بر اساس استاندارد و توصيه هاي سازنده مورد بازرسي ، تست و نگهداري قرار مي گيرند؟

		3-2-4



		

		

		

		محل هاي نصب و قرار گيري تجهيزات اطفاء حريق

		3-3



		

		

		

		محل هايي كه خطر آتش سوزي دارند مشخص شده اند ؟

		3-3-1



		

		

		

		محل هاي نصب تجهيزات به صورت همشكل علامت گذاري شده اند ؟

		3-3-2



		

		

		

		محدوده و حريم اين وسائل مشخص شده اند ؟

		3-3-3



		

		

		

		مقابل وسايل و تجهيزات هيچگونه مانعي وجود ندارد ؟

		3-3-4



		

		

		

		سيستم اعلام خطر

		3-4



		

		

		

		سيستم اعلام خطر مستقل براي هر وضعيت خطرناك پيش بيني شده است ؟

		3-4-1



		

		

		

		سيستم اعلام خطر پشتيبان پيش بيني شده است ؟

		3-4-2



		

		

		

		كاركنان با صداي اعلام خطر و وظايف خود در قبال آن آشنايي دارند ؟

		3-4-3



		

		

		

		سيستم اعلام خطر بر اساس استاندارد و توصيه هاي سازنده مورد بازرسي و تست قرار مي گيرند ؟

		3-4-4



		

		

		

		راه هاي فرار اضطراري

		3-5



		

		

		

		راههاي مناسب و كافي براي فرار مشخص شده اند ؟

		3-5-1



		

		

		

		درها/ راهروهاي خروجي در داخل و خارج بدون مانع هستند ؟

		3-5-2



		

		

		

		خروجي ها بطور واضح با علائم مشخص شده اند ؟

		3-5-3



		

		

		

		راههاي خروج اضطراري براي افراد ناتوان در نظر گرفته شده است ؟

		3-5-4



		

		

		

		محل تجمع افراد در موقع تخليه مشخص شده اند ؟

		3-5-4



		

		

		

		تمرينات و آموزش مبارزه با حريق

		3-6



		

		

		

		تيم هاي آتش نشاني تعيين گرديده اند ؟

		3-6-1



		

		

		

		تيم ها در تمام شيفت ها وجود دارند ؟

		3-6-2



		

		

		

		حداقل يك تمرين تخليه كامل در سال انجام مي گيرد ؟


(در صورت امكان برنامه به اطلاع كليه كاركنان مي رسد) 

		3-6-3



		

		

		

		تمرينات مربوط به آتش نشاني(حداقل 2 بار در سال) انجام مي شود ؟

		3-6-4



		

		

		

		كليه پرسنل آموزش كار با خاموش كننده ها را ديده اند ؟

		3-6-5



		

		

		

		آتش نشاني/ ثبت وقايع

		3-7



		

		

		

		گواهي نامه آتش نشاني براي آتش نشانان وجود دارد ؟

		3-7-1



		

		

		

		كليه وقايع و اتفاقات در دفتر ثبت و مورد توجه قرار مي گيرد ؟

		3-7-2



		

		

		

		تمرينات آمادگي در مقابل آتش سوزي و آزمايش عملكرد سيستم هاي اطفاء حريق انجام مي شود؟

		3-7-3



		

		

		

		حراست فيزيكي

		3-8



		

		

		

		كنترل ورود و خروج افراد ،ماشين آلات و غيره بطور مناسب صورت مي گيرد ؟

		3-8-1



		

		

		

		رفتار/ شرايط ناايمن توسط پرسنل حراست گزارش مي شود ؟

		3-8-2



		

		

		

		پرسنل حراست آموزشهاي لازم براي مقابله با حريق را ديده اند ؟

		3-8-3



		

		

		

		برنامه ريزي براي وضعيت اضطراري

		3-9



		

		

		

		وضعيت هاي اضطراري ، برنامه ريزي شده ، مستند و قابل دسترس هستند ؟

		3-9-1



		

		

		

		تيم هاي لازم جهت كمك هاي اوليه، خدماتي و پشتيباني ، همگي آموزش ديده و  در تمرين هاي اضطراري گنجانده شده اند ؟

		3-9-2



		

		

		

		هماهنگ كننده آموزش هاي لازم را براي كنترل وضعيت اضطراري ديده است ؟

		3-9-3



		

		

		

		مركز كنترل/ وسائل كمك هاي اضطراري در محل موجود مي باشد ؟

		3-9-4



		

4-  بررسي و گزارش  حوادث



		

		

		

		صدمات ناشي از كار/گزارش بيماريها/ثبت گزارشات

		4-1



		

		

		

		گزارش حوادث/ثبت گزارشِ مصدوميت ها بر اساس مقررات و قوانين جاري انجام مي گيرد؟

		4-1-1



		

		

		

		بررسي حادثه و گزارش آن انجام گرفته و در دفتر ثبت مي گردد؟

		4-1-2



		

		

		

		حوادث به سازمان هاي مربوطه گزارش مي گردد ؟

		4-1-3



		

		

		

		حوادث به خير گذشته (Near Miss)گزارش و بررسي مي گردند ؟

		4-1-4



		

		

		

		گزارش وبررسي حوادث در داخل شركت

		4-2



		

		

		

		گزارش داخلي تمام مصدوميت ها طبق  فرم مربوطه انجام مي گردد ؟

		4-2-1



		

		

		

		بررسي حادثه بوسيله يك تيم مشخص و ذيصلاح، انجام مي گيرد ؟

		4-2-2



		

		

		

		علل حادثه مشخص شده وارتباط موضوعي با سوابق امر مورد توجه قرار مي گيرد ؟

		4-2-3



		

		

		

		توصيه هاي موثر و مفيد ارائه مي شود ؟

		4-2-4



		

		

		

		اقدامات بعمل آمده مستند مي شود 

		4-2-5



		5- نظم و ترتيب در محيط كار



		

		

		

		وضعيت دروني و بيروني ساختمانها

		5-1



		

		

		

		 محل هايي كه نياز به تعميرات دارند در ساختمان وجود ندارد ؟

		5-1-1



		

		

		

		شرايط ناايمن در كف كارگاه وجود ندارد ؟

		5-1-2



		

		

		

		محل كارگاه به مناطق مشخص تقسيم شده و ايمني آنها به مسئولين ايمني محول شده است؟ (بر اساس يك فرايندو بطور مدون) 

		5-1-3



		

		

		

		كارگاه و محوطه هاي آن از وضعيت مناسبي برخوردارند ؟

		5-1- 4



		

		

		

		مواد غير قابل مصرف از كارگاه خارج شده اند ؟

		5-1- 5



		

		

		

		نظم و ترتيب و نظافت عمومي كارخانه و محوطه آن مناسب است ؟

		5-1- 6



		

		

		

		مسيرهاي تردد و محل هاي عبور و مرور و نگهداري تجهيزات

		5-2



		

		

		

		محل رفت و آمد و سائل نقليه و افراد مشخص مي باشد ؟

		5-2-1



		

		

		

		از كدهاي رنگي راهنما بصورت يكنواخت و مشخص استفاده مي شود ؟

		5-2-2



		

		

		

		علائم راهنما و هشدار دهنده در اين مسير ها نصب شده است ؟

		5-2-3



		

		

		

		روشنايي مناسب(طبيعي و مصنوعي)

		5-3



		

		

		

		آيا چراغ هاي خاموش (لامپ هاي سوخته) در محل وجود دارد ؟

		5-3-1



		

		

		

		گزارش چراغ هاي خاموش و صدمه ديده بوسيله سرپرستان و بطور مستمر صورت مي گيرد؟

		5-3-2



		

		

		

		روشنايي كليه مكانها  مناسب و در حد استاندارد مي باشد ؟

		5-3-3



		

		

		

		در مناطق خطرناك از حباب هاي ايمن ا ستفاده مي شود ؟

		5-3-4



		

		

		

		تهويه (طبيعي و مصنوعي)

		5-4



		

		

		

		تهويه فضاهاي بسته  بطور مناسب صورت مي گيرد ؟

		5-4-1



		

		

		

		نگهداري و سرويس تجهيزات تهويه مناسب مي باشد ؟

		5-4-2



		

		

		

		نمونه گيري از هوا انجام مي گيرد ؟

		5-4-3



		

		

		

		استفاده از كد رنگ

		5-5



		

		

		

		آيا در سراسر كارخانه از  كد رنگ يكنواخت استفاده مي شود ؟

		5-5-1



		

		

		

		وجود تابلوهاي معرف كد رنگ وجود دارد و نحوه كاربرد آنها  مناسب مي باشد ؟

		5-5-2



		

		

		

		افراد با كد رنگ و كاربرد آنها آشنايي هاي لازم را دارند ؟

		5-5-3







		توضيحات

		خير

		بله 

		چك ليست

		رديف



		1 -  فاضلاب(WASTE WATER)



		تصفيه فاضلاب بهداشتي و صنعتي




		1-2



		

		

		

		آيا سيستم تصفيه مناسبي براي تصفيه فاضلاب بهداشتي واحد با توجه به تعداد پرسنل وجود دارد ؟

		1-2-1



		

		

		

		آيا بطور منظم  آناليز دقيقي بر روي فاضلاب صنعتي خروجي انجام مي شود؟

		1-2-3



		

		

		

		آيا تركيب فاضلاب خروجي ( صنعتي و بهداشتي) در يك محدوده استاندارد قرار دارد ؟

		1-2-4



		توضيحات

		خير

		بله

		چك ليست

		رديف



		نفت ريزي (Oil Spill)




		1-4



		

		

		

		آيا در اين واحد نفت ريزي ( (Oil Spill وجود دارد

		1-4-1



		

		

		

		در صورت وجود Oil Spill  آيا مقدار آن بر حسب مترمربع مشخص است؟

		1-4-2



		

		

		

		در صورتي كه  Oil Spill موجود در واحد دفع مي گردد، آيا در محل ريزش نفت و در گودالهايي جمع آوري و نگهداري مي گردد ؟

		1-4-3



		

		

		

		آيا گودالهاي مخصوصِ جمع آوري و نگهداري مواد هيدروكربني، در صورت وجود،  پوشش تحتاني مناسبي جهت جلوگيري از آلودگي آبهاي زيرزميني دارند ؟

		1-4-4



		

		

		

		آيا مواد هيدروكربني مستقيماً وارد آب دريا يا رودخانه مي شوند ؟

		1-4-5



		

		

		

		آيا مواد هيدروكربني( Oil Spill ) جمع آوري نشده و روي زمين جاري مي شود ؟

		1-4-6 



		

		

		

		آيا جهت و عمق آبهاي زيرزميني (سطح ايستايي آب) براي منطقه اي كه واحد در آن واقع شده ، مشخص مي باشد ؟

		1-4-7



		2- آلودگي هوا



		آلاينده ها 




		2-1



		

		

		

		آيا سيستمي جهت اندازه گيري غلظت آلاينده ها در محل وجود دارد ؟

		2-1-2



		

		

		

		آيا آنتشارات آلاينده ها ي واحد عملياتي  به هواي اطراف مشخص است؟ آيا غلظت آلاينده ها در محدودة استاندارد قرار دارد ؟

		2-1-1



		توضيحات

		خير

		بله

		چك ليست

		رديف



		3- زباله هاي جامد (SOLID WASTE)



		

		

		

		ميزان زباله هاي جامد توليدي واحد مشخص مي باشد؟


( مقدار آن را بر حسب ton/year  يا kg/d)

		3-1



		

		

		

		دفع زباله هاي جامد به كدام يك از روشهاي زير صورت مي گيرد ؟


- جمع آوري شده و از محل دور مي شود (

- سيستم دفع بهداشتي(landfill) وجود دارد(

- سيستم جمع آوري و دفع خاصي وجود ندارد و در محيط رها مي شود (



		3-2



		

		

		

		نوع مواد شيميايي دفعي واحد را مشخص كنيد.


اسيد (

باز   (

ساير مواد شيميايي نظير ممانعت كننده ها در برابر خوردگي (

		3-6



		

		

		

		آيا مقدار مواد دفعي واحد مشخص مي باشد؟( مقدار آن را مشخص كنيد (kg/year)

		3-7



		

		

		

		نحوة دفع مواد شيميايي مذكور مشخص و بر اساس يكي از روشهاي زير مي باشد ؟


- در گودالهايي دفن مي شود(

- آيا گودالها پوشش مناسبي جهت جلوگيري از آلودگي آبهاي زير زميني دارد (

- در مخازني ذخيره و از محل دور مي شود(

- ساير روشها(



		3-8





ضمیمه ب) جرائم HSE 

پس از تعيين واعلام مصاديق عدم انطباق /تخلف/ قصور واستنكاف پيمانكار/مشاور از اجراي الزامات و رويه هاي مديريت HSEتوسط نماينده امور HSE  كارفرما، اخطار جريمه اي مطابق جدول جرائم زير اعمال خواهد شد. دريافت اين جرائم نافي دريافت خسارت تاخير و خسارت مالي و جاني وارده به اموال و كاركنان كارفرما نمي باشد. 

		مصاديق مشمول اعمال جرائم

		اقدام

		شرح اقدام و جرايم



		مشاهده موارد محدود انطباق جزئي HSEدر عملكرد پيمانكار/مشاور



		تذكر كتبي

		ابلاغ تذكر كتبي HSE بدون اعمال جريمه



		مشاهده  يك مورد عدم انطباق عمده HSE


مشاهده موارد متعدد عدم انطباق جزئي HSE در عملكرد پيمانكار/مشاور

بروز حوادث ناشي از قصور/ تقصير پيمانكار/مشاور

		اخطار اول

		1ـ اخطار كتبي

2ـ كسر تا 10% از صورت وضعيت ماه جاري غير قابل برگشت



		مشاهده موارد متعدد عدم انطباق عمده HSEدرعملكرد پيمانكار/مشاور

بروز حوادث ناتوان كننده ناشي از قصور/ تقصير پيمانكار/مشاور

		اخطار دوم

		1ـ اخطار اول قراردادي فسخ پيمان

2ـ كسرتا 15% از صورت وضعيت ماه جاري غير قابل برگشت

3ـ ارجاع پرونده پيمانكار/مشاور به مدير عامل سازمان



		ضعف عمده در نظام HSEپيمانكار/مشاورو بروز حوادث منجر به فوت ناشي از قصور/ تقصير پيمانكار/مشاور

		اخطار سوم

		1ـ اخطار دوم قراردادي فسخ پيمان

2ـ كسرتا 30% از صورت وضعيت ماه جاري غير قابل برگشت

3ـ ارجاع پرونده پيمانكار/مشاور به مدير عامل سازمان

4ـ عدم تمديد قرارداد

5ـ ارجاع پرونده پيمانكار/مشاور به شركت اصلي و شوراي مركزي سلام







ضميمه پ) برخي مصاديق عدم انطباق HSE
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ضمیمه ت) فرم گزارش و ثیت حوادث و رویدادها

		1

		نام شرکت اصلی:                                                  نام شرکت فرعی:                                                                        پیمانکار:                                                                      محل دقیق حادثه:



		2

		نوع حادثه:                                                                  تاریخ:                                     ساعت:





		3

		پیامد



		

		فوت□

تعداد:

		مصدومیت□

تعداد:




		خسارت به تاسیسات□

میزان احتمالی خسارت:

		توقف تولید/عملیات□

مدت توقف:

		مسمومیت حاد□

تعداد:

		نشت گاز/مایع□

محیط: آب□ خاک□ هوا□

حجم و نام آلاینده منتشره:

		مواجهه بیش از حد با مواد رادیواکتیو□

میزان مواجهه:



		4

		وضعیت استخدامی فوت شدگان یا مصدومین(رسمی/پیمانکاری/قراردادی):





		5

		شرح مختصر حادثه:






		6

		اقدامات فوری انجام شده جهت کنترل حادثه:






		7

		علت احتمالی حادثه(علل ریشه ای):





		8

		تهیه کننده:                             سمت:                                امضاء           

		تایید کننده:                    سمت:                                     امضاء:






		9

		تاریخ ارسال گزارش:


ساعت ارسال گزارش:


شرکت/مدیریت/ سازمان ارسال کننده:


شماره تلفن و نمابر ارسال کننده:







دستورالعمل تکمیل 

کلیه کارفرمایان مکلفند در صورت بروز هر حادثه "فرم گزارش حوادث " را تکمیل و ظرف سه ساعت به دفتر HSE سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس از طریق نمابر 07731374083 ارسال نماید.


1- تعریف حادثه ناشی از کار (ماده 60 قانون تامین اجتماعی): 

حودث ناشی از کار حوادثی است که در حین انجام وظیفه و به سبب آن برای بیمه شده اتفاق می افتد. مقصود از حین انجام وظیفه تمام اوقاتی است که بیمه شده در کارگاه یا موسسات وابسته یا ساختمانها و محوطه آن مشغول به کار باشد و یا به دستور کارفرما در خارج از محوطه کارگاه عهدهدار انجام ماموریتی باشد. اوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا برای معالجات درمانی و توانبخشی و اوقات رفت و برگشت بیمه شده از منزل به کارگاه جزء اوقات انجام وظیفه محسوب می گردد مشروط بر اینکه حادثه در زمان عادی رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افتاده باشد.حودثی که برای بیمه شده حین اقدام برای نجات سایر بیمه شدگان و مساعدت به انان اتفاق می افتد حادثه ناشی از کار محسوب می گردد.


2- این دستورالعمل کلیه حوادث اتفاق افتاده درفعالیتهای ساحلی(On shore) و دریایی (Off shore) را در بر    می گیرد.

3- در ردیف 2 نوع حادثه از قبیل آتش سوزی، انفجار، سقوط، برق گرفتگی، مواجهه با مواد رادیواکتیو، سمی، مسمومیت زا و وسائل نقلیه موتوری و ... همراه با تاریخ و ساعت وقوع ذکر گردد.

4- در ردیف 3 بایستی یکی از گزینه ها به عنوان پیامد حادثه علامت گذاری گردد.


ضمیمه ث) فرم گزارش ماهیانه حوادث

		ردیف

		نوع حادثه

		تاریخ وقوع حادثه

		نام حادثه دیده

		تعداد روزهای از دست رفته

		علت یا علل وقوع حادثه

		نتیجه حادثه



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		جمع کل روزهای تلف شده

		

		

		



		شاخص تکرار حادثه FR

		

		

		



		شاخص شدت حادثه SR

		

		

		



		تعداد کل ساعات کار (نفر- -ساعت)

		

		

		





دستورالعمل تکمیل


تذكر مهم : فقط حوادثي كه منجر به بيش از 2 روز از دست رفته شده اند، بايد در اين جدول ثبت شوند.

نوع حادثه: در ستون مربوط به نوع حادثه، انواع مختلف حادثه از قبیل آتش سوزی، تصادفات، سقوط، برخورد با اشیاء، برق گرفتگی و ... قید شود.


 تعداد روزهاي از دست رفته : تعداد روزهاي از دست رفته براي حوادث گوناگون، پس از اتمام معالجات (درمان) و برگشت فرد آسيب ديده به محيط كار تعيين مي گردد.


· در موارديكه حادثه منجر به فوت يا آسيب ناتوان كننده كلي دائمي گردد، تعداد روزهاي از دست رفته 6000 روز منظور مي گردد. 

علت حادثه:  در ستون علت یا علل حادثه باید به علت ریشه ای (Root Cause) حوادث اشاره شود و مواردی مثل بی احتیاطی فرد نمی تواند به عنوان علت ریشه ای حادثه مطرح شود.


ضريب تكرار حادثه : عددي است كه رابطه بين تعداد حوادث ناشي از كار و تعداد ساعات كار را نشان مي دهد. براي نشان دادن اين ضريب از FR استفاده مي شود.





FR=

 (به ازاي 100 نفر پرسنل، 40 ساعت كار در هفته ، 50 هفته در سال)

ضريب شدت حادثه : عددي است كه رابطه زمان كار از دست رفته را با  تعداد ساعات كار نشان مي دهد و با حرف (SR) نشان داده مي شود.




SR = 



ضميمه ج) شاخص هاي بهداشت

نام شركت اصلي: 




                       شركت فرعي: 

		رديف

		عامل زيان آور

		تعداد كاركنان

		تعداد كاركنان در معرض

		درصد كاركنان در معرض



		1

		سرو صدا

		

		

		



		2

		پرتو فرابنفش

		

		

		



		3

		پرتو فراسرخ

		

		

		



		4

		نور نامناسب محيط كار

		

		

		



		5

		ارتعاش تمام بدن

		

		

		



		6

		ارتعاش دست – بازو

		

		

		



		7

		استرس حرارتي

		

		

		



		8

		عوامل شيميايي سرطان زا

		

		

		



		9

		حلال هاي آلي

		

		

		



		10

		فلزات سنگين

		

		

		



		11

		اسيد / باز(مواد خورنده)

		

		

		



		12

		گرد و غبار بيماري زا

		

		

		



		13

		ليفت هاي (فيبرهاي) بيماري زا

		

		

		



		14

		گازها و بخارهاي بيماري زا

		

		

		



		15

		باكتري، ويروس، قلرچ هاي بيماري زا

		

		

		



		16

		وضعيت هاي آسيب رسان بدني هنگام كار

		

		

		



		17

		بلند كردن و حمل بار بيش از حد مجاز

		

		

		





گزارش سال:
 





تاريخ تكميل:     /     /      13 

معاينات شغلي (دوره اي)

		تعداد كل كاركنان

		



		تعداد شاغليني كه معاينات دوره اي براي آنها انجام شده است

		



		تعداد شاغليني كه بايستي معاينه شوند

		



		درصد پوشش معاينات شغلي(دوره اي)

		





آموزش بهداشت

		نفر ساعت آموزش بهداشت انجام شده

		



		تعداد كل كاركنان

		



		شاخص آموزش بهداشت

		





كارت تندرستي معتبر

		تعداد شاغليني كه كارت تندرستي معتبر دارند

		



		تعداد شاغليني كه مي بايست كارت تندرستي معتبر داشته باشند

		



		درصد شاغليني كه كارت تندرستي معتبر دارند

		





 پوشش واكسيناسيون در كاركنان

		تعداد كاركناني كه بطور كامل واكسينه شده اند

		



		تعداد كل كاركنان

		



		درصد پوشش واكسيناسيون در كاركنان

		





ميزان شيوع و بروز بيماريهاي مزمن غيرواگير در شاغلين صنعت نفت

ميزان شيوع و بروز بيماريهاي ناشي از كار

دسترسي به آب آشاميدني سالم و بهداشتي

		تعداد كل كاركنان مبتلا به بيماريهاي شغلي گزارش شده

		



		ميزان شيوع بيماريهاي شغلي(نرخ شيوع)

		



		تعداد موارد جديد مبتلا به بيماري شغلي

		



		ميزان بروز بيماري شغلي(نرخ بروز) 

		



		تعداد كل كاركنان

		





		تعداد شاغليني كه به آب سالم و بهداشتي سروكار دارند

		



		تعداد كل كاركنان

		



		درصد كاركناني كه به آب سالم و بهداشتي سروكار دارند

		





		رديف

		بيماري

		بروز(موارد جديد)

		شيوع (كل موارد)



		1

		كاهش شنوايي شغلي

		

		



		2

		آسم شغلي

		

		



		3

		درماتيت شغلي

		

		



		4

		ديسك كمري ناشي از كار

		

		



		5

		سندرم تونل كارپ(CTS)

		

		



		6

		سرطان هاي شغلي

		

		



		7

		هيپرتانسيون

		

		



		8

		ديابت

		

		



		9

		هيپرليبدمي

		

		



		10

		اضافه وزن و چاقي

		

		



		           تعداد كل كاركنان 

		





بيماريهاي شغلي قابل گزارش(TROIF)

		مجموع بيماريهاي شغلي گزارش شده در يك دوره

		



		مجموع ساعات كاري مفيد كاركنان در همان دوره

		



		ضريب تكرار بيماريهاي شغلي قابل گزارش(TROIF)

		





بيماريهاي شغلي متلف وقت(TLOIF)

		مجموع بيماريهاي شغلي داراي استراحت پزشكي در يك دوره

		



		مجموع ساعات كاري مفيد كاركنان در همان دوره

		



		ضريب تكرار بيماريهاي شغلي متلف وقت(TLOIF)

		





 ميزان شدت بيماريهاي شغلي گزارش شده

		رديف

		ميزان شدت بيماريهاي شغلي گزارش شده



		تعداد

		درصد



		1

		اختلال سلامتي خفيف كه تاثيري در عملكرد نداشته است

		

		



		2

		اختلال سلامتي جزئي كه بر عملكرد تاثير گذاشته است

		

		



		3

		اختلال سلامتي مهم كه منجر به غيبت از كار گرديده است(از كار افتادگي جزئي موقت)

		

		



		4

		اختلال سلامتي مهم كه منجر به از كار افتادگي جزئي دائم شده است

		

		



		5

		از كار افتادگي كلي دائم

		

		



		6

		فوت

		

		



		كل كاركنان

		





تشخيص محدوديت شغلي در معاينات دوره اي

		تعداد كاركنان داراي محدوديت شغلي

		



		تعداد كل كاركنان معاينه شده

		



		درصد كاركناني كه محدوديت شغلي دارند

		





تشخيص عدم تناسب شغل فعلي با فرد، در معاينات دوره اي

		تعداد كاركنان نامناسب در معاينات دوره اي

		



		تعداد كل كاركنان

		



		درصد كاركناني كه براي شغل فعلي نامناسب هستند

		





شاخص هاي غيبت از كار

		شاخص هاي غيبت از كار

		ميزان



		GAR




		تعداد كل روزهاي از دست رفته به علت غيبت 

		



		

		نرخ كلي غيبت از كار(GAR)

		



		

		مجموع روزهاي كاري كل كاركنان

		



		SAR

		تعداد روزهاي غيبت به علت بيماري گواهي دار

		



		

		نرخ غيبت كار به علت بيماري(SAR)

		



		UAR

		تعداد روزهاي غيبت غيرموجه

		



		

		نرخ غيبت از كار غير موجه(UAR)

		



		 AFR




		تعداد موارد غيبت از كار

		



		

		متوسط تعداد شاغلين در همان دوره زماني

		



		

		نرخ تكرار موارد غيبت از كار(AFR)

		



		 ASD

		تعداد روزهاي غيبت از كار به علت بيماري

		



		

		تعداد موارد غيبت از كار(به علت بيماري) در همان دوره زماني

		



		

		مدت زمان متوسط هر دوره غيبت از كار(Average spell duration) 

		



		 DLPP

		تعداد روزهاي غيبت از كار 

		



		

		متوسط تعداد شاغلين در همان دوره زماني

		



		

		تعداد روزهاي غيبت از كار به ازاء هر يك از شاغلين(Day lost per person)

		





      تهيه كننده:





 تاييد كننده:

ضميمه چ ) نمونه فهرست حداقل لوازم و تجهيزات مورد تعهد پيمانكار/مشاور جهت اجراي الزامات و رويه هاي HSE‌اختصاصي
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ضميمه ح ) نمونه فهرست حداقل فعاليتها، مسئوليت ها و خدمات مورد تعهد پيمانكار/مشاور HSE اختصاصي
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ضميمه خ ) نمونه فهرست حداقل ماشين آلات، لوازم و تجهيزات غيرمصرفي مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي HSE اختصاصي و عمومي
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ضميمه د ) نمونه فهرست حداقل نيروي انساني مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي HSE اختصاصي و عمومي
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9- منابع:


· قوانين و مقررات كار و تامين اجتماعي ايران

· قوانين و مقررات وزارت بهداشت-درمان و آموزش پزشكي 

· قوانين و مقررات سازمان محيط زيست ايران

· چك ليست HSE شركت ملي نفت ايران

· دستورالعمل ايمني پيمانكار/مشاوران شركت ملي صنايع پتروشيمي ايران

· راهنماي مديريت HSE پيمانكار/مشاوران شركت ملي نفت ايران


· ابلاغيه هاي مقام عالي وزارت نفت در حوزه دستورالعمل ها و الزامات HSE در پيمان ها

10-  سوابق:


· سوابق اجراي اين دستورالعمل در امور HSE و دفتر پيمانكار/مشاور مربوطه نگهداري مي گردد.










چك ليست مميزي  ايمني















چك ليست مميزي  محيط زيست



















تذکر مهم:این فرم باید حداکثر سه ساعت پس از وقوع حادثه به شماره نمابر 07727376305 ارسال گردد.  











      200000 × تعداد حوادث (در مدت معين) 







كل ساعات كار انجام شده (توسط كارگران در معرض در همان مدت)







200000 × تعداد روزهاي از دست رفته ناشي از حوادث (در مدت معين) مدت معين)







تعداد كل ساعات كار انجام شده (كارگران در معرض در همان مدت)











