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	فرم نيازمنديهاي پيشنهاد پروژه (RFP)
	كد مدرك:  RT-FO-03-03



عنوان نياز پيشنهادي پژوهشي
[image: image1.jpg]
كارفرما: سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس
واحد متقاضي: معاونت فني و زيربنائي
نوع پروژه:
پايه‌اي
(

كاربردي (
طبقه بندي:
عادي
(

محرمانه
 (
تاريخ تكميل: 05/1402 ‌
تاریخ تصحیح و به روز رسانی: 12/07/1402
	1-بيان موضوعات و ضرورت انجام آن:

علیرغم وجود طرح جامع منطقه ویژه پارس که خود نیز نیازمند بررسی جدید و به روز رسانی می باشد ، نیاز شرکت های تولیدی صنعتی در سطح منطقه پارس 1 باعث شده است تا شرکت ها به صورت جزیره ای و گاها خارج از چارچوب طرح جامع نسبت به احداث و یا کرایه مکانهای سکونتگاهی ابواب جمعی خود اهتمام ورزند که این اقدامات چون از یک ساز و کار ضابطه مند پیروی ننموده است باعث به وجود آمدن مسایل و مشکلاتی نظیر نداشتن سهولت دسترسی به محل کار یا رعایت نشدن ضوابط و اصول ژدافند غیر عامل شده است . از دیگر سو هیچگونه چارچوب یا ساز وکار مشخصی برای چگونگی تعامل مکان های سکونتگاهی شاغلان با محیط های شهری و روستای پیرامون صنعت و جوامع میزبان در نظر گرفته نشده است . هم اکنون با توجه به استخدام نيروهاي جديد (رسمی – تبدیل وضعیت ) در زیر مجموعه های شرکت ملی نفت ایران از جمله شرکت نفت و گاز پارس، پایانه های صادرات مواد نفتی و سازمان منطقه ویژه پارس و ضرورت تامین فضای اسکان نیروهای فوق الذکر و همچنین مستهلک بودن  خوابگاه های فعلي، ایجاد اماکن اقامتی جهت پرسنل در موقعیت مناسب و بهینه ضرورت داشته و پیشنهاد می گردد مکانیابی و تعیین نیازهای ضروری مجموعه با توجه به ویژگی های منطقه از طریق تعریف پروژه پژوهشي و ارائه طرح تفصيلي صورت پذیرد.

2- اهداف پروژه:

مکانیابی بهینه جهت استقرار و اسکان موقت پرسنل شرکت ملی نفت ایران شاغل در عسلویه جهت احداث کمپ های مسکونی برای اسکان پرسنل اقماری به تعداد تقریبی 1600 نفر، اعم از مدیران، روسا، سرپرستان، کارشناسان ارشد و کارشناسان شرکت های یاد شده

· بررسی امکان اسکان دائمی کارکنان شرکت ملی نفت ایران شاغل در عسلویه
3-قلمرو پروژه:

· سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس
4-اقلام قابل تحويل، دستاوردها و نتايج حاصل از پروژه:

· نتيجه مورد انتظار پروژه:

· ارائه طرح تفصيلي مکان یابی و نقشه هاي مربوطه به منظور احداث اماکن اقامتی جهت کارکنان در موقعیت مناسب و بهینه
· گزارشات مورد انتظار پروژه:

الف - انجام مطالعات مکانیابی و تهیه نقشه های خروجی به تفکیک و با در نظر گرفتن معیار های زیر:
     1-معیار عوامل جغرافیایی و طبیعی:
            1-1- زیر معیار فاصله از گسل زلزله
           2-1-زیر معیار درجه سیل خیزی محل
           3-1-زیر معیار زمین شناسی (درجه رانش زمین)
           4-1-زیر معیار آب و هوایی درجه بندی مطلوبیت با آلودگی باد غالب 
          5-1-زیر معیار درصد شیب و توپوگرافی محل
          6-1-زیر معیار فاصله تا اراضی باتلاقی
         7-1- زیر معیار سطح آب های زیرزمینی
         8-1-زیر معیار مقاومت خاک
2- معیار عوامل انسان ساخت:
       1-2-زیر معیار مسافت تا محل کار 
       2-2-زیر معیار مسافت تا سکونتگاه های موجود 
      3-2-زیر معیار فاصله اراضی تا بندر
      4-2-زیر معیار فاصله اراضی تا فرودگاه
       5-2- زیر معیار فاصله از راه
       6-2-زیر معیار فاصله از تأسیسات آب
       7-2-زیر معیار فاصله از تأسیسات برق
       8-2-زیر معیار فاصله از تأسیسات گاز
       9-2-زیر معیار فاصله از تأسیسات مخابرات
3-معیار حرایم:
       1-3-زیر معیار فاصله از تأسیسات نفتی و گازی موجود
       2-3-زیر معیار حرایم رودخانه ای
       3-3-زیر معیار حرایم ساحل
        4-3-زیر معیار پدافند غیر عامل (بحران جنگ)
4- معیار زیست محیطی:
       1-4-زیر معیار آلودگی هوا
      2-4-زیر معیار دیدها و چشم اندازهای سایت
     3-2- زیر معیار آلودگی خاک
5-معیار اقتصادی حقوقی:
      1-5-زیر معیار مالکیت زمین
      2-5-زیر معیار قیمت زمین
    3-5-زیر معیار امکان رشد آتی زمین
     4-5-زیر معیار حجم عملیات خاکی و هزینه های آماده سازی زمین
ب-  ثبت شروط مکانیابی با توجه به طبقه بندی موجود از معیارهای یاد شده .
ج- تهیه نقشه های جی آی اس برای طبقه بندی معیارهای هر یک از اصول
د- روی هم اندازی لایه های اطلاعاتی و تلفیق آن​ها با متودهای ترکیبی 
ذ- ارزیابی گزینه های انتخابی و انتخاب گزینه مطلوب با استفاده از به کارگیری روش های تصمیم گیری چند معیاره فازی.
ر- طرح پهنه بندی شماتیک اولیه برای گزینه انتخابی
ز- گزارش ارزیابی تاثیرات اجتماعی و زیست محیطی اجرای پروژه های ساخت و ساز در محدوده های مکان یابی شده.  
5-مراحل پيشنهادي پروژه:

مرحله اول طرح: مطالعات مقدماتی : بررسی و تحلیل اسناد، احکام قانونی و طرح‌های مصوب مرتبط‏، جمع‌آوری اسناد و مدارک مرتبط با موضوع ، مذاکره با کارفرما و دریافت نیازهای کارفرمایی، تدقیق نیازهای کارفرمایی و ارائه پلان نیازهای پیشنهادی کارفرما و مطالعه اسناد فرادست و تبیین محدودیت های وارد بر مکانیابی
مرحله دوم طرح: بررسی و شناخت وضعیت موجود، تهیه گزارش تشخیص (روندها، مسائل و ظرفیت‌ها) ،  تهیه معیارها و زیر معیارهای وزارت راه و شهرسازی برای مکانیابی و مشخص نمودن لکه های پیشنهادی طرح جامع و کاربست تکنیک دلفی با کارفرما در خصوص تدقیق معیارهای مکانیابی .
مرحله سوم طرح: تجزیه و تحلیل، ارزیابی، تلفیق مطالعات و پیشنهادات: سياست گذاري، پیشنهاد و برنامه‌ریزی سایت‌های مورنیاز طرح‏، الگوی طراحی شهری، الگوی معماری پیشنهادی، پیشنهاد مهندسی ساخت واحدهای مسکونی .
6-ساير موارد ( از جمله ساختار اجرايي، موانع و محدوديت‌هاي اجرايي و ...)

استانداردهايي كه بايد رعايت شود ( در صورت وجود )
7-زمان مورد نياز پروژه:

            6 ماه

8- برآورد هزينه انجام پروژه:
    000/000/500/8ریال

9- پيش بيني ميزان درآمد كمي حاصل از اجراي پروژه ( مطالعات امكان سنجي فني و اقتصادي Feasibility stuy)

(دامنه كاربرد ـ ميزان تقاضا :
· زیر مجموعه های شرکت ملی نفت ایران از جمله شرکت نفت و گاز پارس، پایانه های صادرات مواد نفتی و سازمان منطقه ویژه پارس
(تحليل هزينه – فايده :

· پروژه مذكور در غالب يكي از وظايف ذاتي سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس تعريف شده است،  چرا که ایجاد اماکن اقامتی جهت پرسنل در موقعیت مناسب و بهینه ضرورت داشته و احداث ساختمان های اسکان کارکنان یک موقعیت خاص برای بهروری اقتصادی نمی باشد.  
10- تعيين سطح بلوغ فناوري(TRL):

پروژه مذكور در گروه پروژه هاي فناورانه نمي باشد.
11- تعيين سطح ريسك پروژه:

Low risk ( 


Medium Risk ( 


High Risk (
12- تائيد (مهر و امضاء) واحد متقاضي:




	 13- ملاحظات 
الف- متقاضیان موظف هستند پس از دریافت فایل فرمت پروپوزال‌های پژوهشی مطالعاتی این سازمان از درگاه اینترنتی www.pseez.ir (زیر پورتال پژوهش و فناوری) و نگارش پروپوزال در فرمت یاد شده، حداکثر ظرف ده روز پس از بارگزاری پروپوزال خود در سامانه ساتع، اسناد و مدارک زیر را به صورت دستی/پست به مدیریت پژوهش و فناوری سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس به نشانی: استان بوشهر – عسلویه - سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس - مدیریت پژوهش و فناوری تحویل دهند. 
13-1-اسناد ومدارک لازم: 
13-1-1-شرايط عمومي:
· ارائه اصل پروپوزال هم در مرحله بارگزاري در سامانه ساتع هم به صورت ارسال فيزيكي (تمام صفحات ممهور به مهر دانشگاه، مرکز علمی تحقیقاتی دارای مجوز از وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری) 
· اصل نامه صادره از رییس / معاون پژوهشی دانشگاه / مرکز علمی تحقیقاتی دارای مجوز از وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری. هم در مرحله بارگزاري در سامانه ساتع هم به صورت ارسال فيزيكي.
تبصره: نامه‌های صادره از دفاتر ارتباط با صنعت مورد اقدام قرار نخواهد گرفت.
· ارائه رزومه مجری و نفرات کلیدی پروژه مطابق فرمت قيد شده در توضيحات بعدي .
· جهت اطلاع پيشنهاد دهندگان از نحوه امتيازدهي به پروپوزال‌هاي دريافتي، فرم‌هاي ارزيابي كيفي (مرحله اول) و ارزيابي فني - ريالي(مرحله دوم) به پيوست ارائه مي‌گردد.
· ارائه تصویر حکم کارگزینی مجری و نفرات کلیدی پروژه. 
-ارسال و ارائه اسناد و مدارک، هیچگونه حقی را برای دانشگاه / مرکز علمی تحقیقاتی دارای مجوز از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ایجاد نمی کند.
 لازم بذكر است دانشگاه ها و مراجع علمي متقاضي انجام پروژه بايد كليه هزينه‌هاي مربوط شامل رفت و آمد به منطقه و درون منطقه، اسكان، پذيرايي و غذا را در محاسبه‌ي هزينه‌اي خود در نظر بگيرند. سازمان منطقه ويژه پارس هيچگونه تعهدي در خصوص ارايه تسهيلات ياد شده ندارد.
13-1-2- شرايط خصوصي :
وجود تخصص‌هاي ذيل در بين همكاران پروژه به همراه ارايه رزومه ايشان الزامي است:
· جامعه شناسی شهری 
· مدیریت و برنامه ریزی محیط زیست 
·  برنامه ریزی و توسعه اجتماعی
13-2- الزامات رزومه‌هاي ارسالي:
شرايط تنظيم رزومه متقاضيان اجراي پروژه پژوهشي به شرح زير مي‌باشد:
· جهت ايجاد وحدت رويه رزومه ارسالي به ترتيب موارد مندرج در فرم جدول امتیاز دهی ارزیابی کیفی پروپوزال‌های پژوهشی و جدول امتيازدهي ارزيابي فني پروپوزال هاي پژوهشي (بخش 2 - كارشناس كميته تخصصي) و جدول امتيازدهي ارزيابي فني پروپوزال هاي پژوهشي (بخش 3 - كارفرما ) تنظيم گردد.
· متقاضي فقط موارد موثر در امتياز دهي قيد شده در فرم‌هاي ارزيابي را ارسال نموده و از ارسال اطلاعات اضافي خودداري نمايند. (با توجه به اينكه اطلاعات غير مرتبط موجب اطاله زمان بررسي و امتياز دهي شده و منجر به خطا در امتياز دهي و تضييع حقوق ديگر متقاضيان مي‌گردد، رزومه‌هاي فاقد موارد مورد نظر يا حاوي اطلاعات غير مرتبط، از گردونه ارزيابي حذف و بالطبع پروپوزال مربوطه نيز از گردونه بررسي حذف خواهد شد).
13-2-1- فرمت رزومه هاي ارسالي 
رزومه‌هاي ارسالي بايستي به ترتيب ذيل تنظيم و ارسال گردد.
· اطلاعات فردي
· سوابق تحصيلي
· سوابق هيات علمي(به استناد حكم استخدامي كارگزيني دانشگاه/ مركز تحقیقاتي)
· مرتبه علمی
· سوابق كاري
· تألیفات كتاب (نویسنده اصلی)
· ترجمه كتاب (مترجم اصلي)
· مقالات 
 (مقالات درج شده در رزومه مجري، بايد حاوي شرح مختصري بصورت چكيده باشد تا ارتباط پژوهش‌هاي قبلي مجري با موضوع پروژه و ميزان تسلط مجري بر عنوان پروژه، قابل بررسي و ارزيابي باشد.)
· مقالات داخلی(فقط نشریات ثبت شده در سامانه وزارت علوم-فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی - فقط نویسنده اول)
· مقالات خارجی (ISI)(فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی - فقط نويسنده اول و دوم و به تفكيك)
· سوابق پروژه های تحقیقاتی، مطالعاتی، اجرایی خاتمه یافته (فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی و سوابق مرتبط با صنعت مجريان مي‌بايست منجر به انعقاد قرارداد پژوهشي شده و مستند به شماره و تاريخ قرارداد باشد)
· سوابق دوره‌هاي آموزشي (دوره آموزشي مرتبط مرتبط با رشته تحصيلي دانش آموختگي)
· مهارت‌هاي نرم افزاري (نرم افزار تخصصي مرتبط مرتبط با رشته تحصيلي دانش آموختگي)
· سوابق حضور و انجام پروژه‌های تحقیقاتی ـ مطالعاتی ـ پژوهشی در منطقه پارس جنوبی یا یکی از شرکت‌های زیر مجموعه صنعت نفت ـ توسط مجری اصلی
(سوابق مرتبط با صنعت مجريان مي‌بايست منجر به انعقاد قرارداد پژوهشي شده و مستند به شماره و تاريخ قرارداد و عنوان دقيق سمت در قرارداد باشد.)
· توجه: به رزومه‌هاي غير از فرمت ذكر شده امتيازي تعلق نخواهد گرفت.



	پيوست‌ها




	بسمه تعالی
جدول امتیاز دهی ارزیابی کیفی پروپوزال های پژوهشی
عنوان پروژه:
نام و نام خانوادگی مجری:

متقاضی در سازمان:
نام دانشگاه یا مرکز تحقیقاتی :

شماره و تاریخ نامه اقدام در سازمان:
ردیف
عنوان
حداکثر
امتیاز
امتیاز
متعلقه
توضیحات
1
امتیاز رتبه دانشگاه یا مراکز علمی
15
با توجه به آخرین گزارش پایگاه استنادی علوم جهان اسلام وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری (ISC)
2
امتیاز مرتبه علمی مجری
20
به استناد حکم استخدامی مجری استاد ممتاز (15 امتیاز)، استاد (10 امتیاز)، دانشیار (7 امتیاز)، استادیار (5 امتیاز)، مربی (2 امتیاز)
3
امتیاز سابقه کار مجری
10
به استناد حکم استخدامی مجری: 1-5 سال سابقه (2 امتیاز)، 10-5 سال سابقه (4 امتیاز)، 10-15 سابقه (6 امتیاز)، 15-20 سال سابقه (8 امتیاز)، 20-30 سال سابقه (10 امتیاز)
4
امتیاز تألیف (نویسنده اصلی)
5
کتاب - فقط مرتبط با حوزه تخصصی شغلی
(هر کتاب 1 امتیاز)
5
امتیاز مقاله داخلی (فقط نشریات ثبت شده در سامانه وزارت علوم-فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی-فقط نویسنده اول)
10
مقاله در نشریه علمی – پژوهشی (هر مقاله 2 امتیاز)
مقاله در نشریه علمی ترویجی (هر مقاله 1 امتیاز)
6
امتیاز مقاله خارجی (ISI) (فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی)
20
مقاله ISI نویسنده اول – (هر مقاله 5 امتیاز)
مقاله ISI نویسنده دوم – (هر مقاله 3 امتیاز)
مقاله سایر نمایه ها - نویسنده اول ـ (هر مقاله 3 امتیاز)
مقاله سایر نمایه ها - نویسنده دوم ـ (هر مقاله 3 امتیاز)
7
امتیاز سابقه پروژه های تحقیقاتی ، مطالعاتی ، اجرایی خاتمه یافته (فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی)
20
پروژه های دارای قرارداد با سازمان ها و محیط های صنعتی (هر پروژه 7 امتیاز)
پروژه های دارای قرارداد با سایر سازمان ها (هر پروژه 4 امتیاز)
جمع
100
حداقل امتیاز قابل قبول در این مرحله 60 از 100 می‌باشد



	جدول امتيازدهي ارزيابي فني پروپوزال هاي پژوهشی (بخش 1 - روش شناسي، متدولوژي- داوري دانشگاهي )
توضيحات
امتياز مكتسبه 
عنوان پروژه :

واحد متقاضي :

امتياز زير شاخص 
زير شاخص
امتياز
شاخص
4
تطابق پروپوزال با RFP

30
بررسي شرح خدمات 
4
شرح تفصيلي (بيان مسئله،اهداف و ضرورت تحقيق، نواوري پزوهش)
4
روال پيشنهادي جهت انجام ساختار شکست کار (روش تحقيق – ابزار جمع آوري اطلاعات)
منابع انساني (معرفي کارکنان مجرب،ماهر و متخصص با مسئوليت هاي مرتبط با پروژه )
زمان (براورد زماني مناسب متناسب با پروژه و نوع فعاليت)
هزينه (پيشنهاد مالي متعارف در مقايسه با ساير پروژه ها ي مشابه و يا تعرفه هاي موجود)
4
مديريت منابع پروژه (زمان، هزينه و منابع انساني)
تضمين کيفيت داده ها (استفاده از متدهاي آماري در تضمين کيفيت داده ها در پروژه)
4
نحوه تضمين کيفيت
4
ابزار و روش هاي تحليل ،مديريت اطلاعات و گزارش دهي
6
نتايج و دستاوردهاي پژوهشي
30
30
جمع



	جدول امتيازدهي ارزيابي فني پروپوزال هاي پژوهشي (بخش 2 - كارشناس كميته تخصصي)
عنوان پروژه:









نام دانشگاه يامركز تحقيقاتي:

نام و نام خانوادگي مجري: 








متقاضي در سازمان:

توضيحات
امتياز مكتسبه
امتياز زيرشاخص ها
زير شاخص ها
امتياز
شاخص
همكار دوم %85 مجموع امتياز همكار اول و همكار سوم %65 مجموع امتياز همكار اول مي‌باشد.

همكار سوم
همكار دوم
همكار اول 
مدارك ليسانس (1 امتياز)، فوق ليسانس (1.5 امتياز)، دكترا (2 امتياز)
2
صلاحيت عمومي (تحصيلات و آموزش عمومي)
تيم پژوهشي 
5-1 سال سابقه كار (0.5 امتياز) ، 5-10 سال سابقه كاري (1 امتياز)، 10-15 سال سابقه كاري (1.5 امتياز)، بيش از 15 سال سابقه كاري (2 امتياز)
2
سوابق كاري
به استناد حكم استخدامي كارگزيني دانشگاه/ مركز تحقیقاتي
هر دوره آموزشي مرتبط مرتبط با رشته تحصيلي دانش آموختگي 0.1 امتياز
1
دوره هاي آموزشي
هر مورد تسلط بر نرم افزار تخصصي مرتبط مرتبط با رشته تحصيلي دانش آموختگي 0.5 امتياز
2
مهارت هاي نرم افزاري
همكاري در پروژه هاي تحقيقاتي – پژوهشي – مطالعاتي طي قرارداد با سازمان ها ، ادارات و ارگانهاي رسمي – هر پروژه 0.5 امتياز
* منظور از پروژه جاری، پروژه در دست اقدام برای امتیاز دهي است
3
همكاري در پروژه هاي مرتبط با رشته تحصيلي دانش آموختگي (به نحوي كه رشته تحصيلي دانش آموختگي با پروژه جاري مرتبط باشد)
10
25
جمع



	جدول امتيازدهي ارزيابي فني پروپوزال هاي پژوهشي (بخش 3 - كارفرما )
نام دانشگاه يا مركز تحقيقاتي:

متقاضي در سازمان:

عنوان پروژه :

نام و نام خانوادگي مجري:

توضيحات
امتياز مكتسبه 
امتياز زير شاخص 
زير شاخص
هر پروژه تحقیقاتی ـ مطالعاتی ـ پژوهشی در منطقه پارس جنوبی یا صنعت نفت 2 امتیاز
20
سابقه حضور و انجام پروژه های تحقیقاتی ـ مطالعاتی ـ پژوهشی در منطقه پارس جنوبی یا یکی از شرکت های زیر مجموعه صنعت نفت ـ توسط مجری اصلی
حداکثر امتیاز مکتسبه در جدول امتیاز دهی مرحله اول ارزیابی کیفی پروپوزال پژوهشی مطالعاتی 100 می‌باشد.

با ایجاد تناسب با حداکثر امتیاز 25 میتوان به امتیاز مکتسبه مجری رسید.

25
امتیاز مکتسبه مجری از جدول امتیازدهی مرحله اول ارزیابی کیفی پروپوزال های پژوهشی مطالعاتی
45



به کار گیری روش های تصمیم گیری چند معیاره فازی برای مكان يابي ، امكان سنجي و بهينه گزيني اراضي منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس به منظور استقرار اماكن و ساختمان هاي دائمي و موقتي كاركنان 
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