
       

  

  

  

  

  

  

    

  

  سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس

  :تذکر خیلی مهم

کلیه اسناد و مستندات همزمان ، مناقصه گران موظفند علاوه بر ارسال اسناد و مستندات مربوطه بصورت نسخه کاغذي« ـ  

در  PDFمت با فرمستندات در صورت عدم ارسال » .  نیز ارایه و ارسال نمایند CDدر قالب  PDFرا با فرمت 

  .ارزیابی کیفی  صورت نمی گیرد و مسئولیت آن بر عهده متقاضی می باشد  CDقالب 

  

  دبیرخانه کمیسیون مناقصات



  :مشاور   امضاء و مهر 
  16از    1:  صفحه 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي ارزيابي كيفي مشاوران برگ
  ويژه اقتصادي انرژي پارس منطقه راهسازيپروژه هاي نظارت و مهندسي كارگاهي 

   
  

 ارسال همراه به خوانا و دقيق صورت به )اظهاري خود فرم(مشاوران كيفي يابيارز استعلام هاي برگ در مندرج شده درخواست اطلاعات كليه تكميل(
  ).باشد مي الزامي شركت مهر به ممهور و امضا مجاز صاحبان امضاي با مستندات و مدارك
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 راهسازيهاي پروژه برايهاي فعال با پروژه متناسبمنطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس   شرح كار عبارت از انجام خدمات مشاوره نظارت و مهندسي كارگاهي پروژه هاي
  .باشدمي .... و  تعريض جادهر همسطح، قاطع غيتفنس، اجراي ان، بمسير تقاطع اتوراموني، يجاده پجاده كمربندي، ، دور برگردان : شامل

  
 )ميليون ريال  هشتصددوازده ميلياردو (ريال 12,800,000,000:   مبلغ حدودي برآورد اجراي كار 

  ماه شمسي 18: مدت اجراي كار 
  .باشدبعهده كارفرما مي) سه وعده شامل صبحانه، ناهار و شام(، غذا، اسكانمحل كارتامين 

 .باشد از معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهورييك  با رتبهراهسازي با تخصص راه  گروه بايد داراي گواهينامه صلاحيت درمشاور مي
 )پارس شمالي(و سه) كنگان(، دو)عسلويه(انرژي پارس، منطقه پارس يك استان بوشهر، عسلويه، منطقه ويژه اقتصادي: پروژه وقعيتم

- كيلومتري غرب بندر عباس مي 570كيلومتري شرق بندر بوشهر و  300و در فاصله ) بين كوه و دريا(فارس بصورت نواري واقع در حاشيه ساحل خليج 1منطقه پارس - 1

از شمال به ارتفاعات، از جنوب به دريا، از غرب به روستاي شيرينو و از . درجه شرقي قرار گرفته است 54و طول  درجه شمالي 27اين منطقه در محدوده جغرافيايي . باشد
  .گرددالمللي خليج فارس منتهي ميشرق به فرودگاه بين

  .آبهاي نيلگون خليج فارس قرابت دارد ، از غرب به حريم نخل غانم و از شمال به كوه و از جنوب به)شيرينو(به پارس يكاز شرق ) كنگان(2منطقه پارس - 2
  .قرار داردكيلومتري جنوب شرقي بندر بوشهر  165تا  75محدوده پارس شمالي در حاشيه خليج فارس و در حد فاصل - 3 
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  اطلاعات كلي مناقصه گر

     

 سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس: نام   
  75391-154   :صندوق پستيانرژي پارس  سازمان منطقه ويژه اقتصادي  ،عسلويه،بوشهراستان : آدرس 
  WWW.PSEEZ.IR: نشاني اينترنتي  0772737- 6300: دورنگار     0772737-6000: تلفن

:موضوع مشاوره 
منطقه   راهسازي  نظارت و مهندسي كارگاهي پروژه هاي

  ويژه اقتصادي انرژي پارس

 صورت حضوري و يا ارسال از طريق پست به آدرس فوقه رخانه سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس بدبي:محل تحويل برگ  ارزيابي كيفي  
 رسيد و فوق تحويل نشاني به سازمان مركزي دبيرخانه به مقرر موعد در كيفي ارزيابي وفراخوان استعلام اين شده درخواست مدارك انضمام به بايد كيفي ارزيابي استعلام شده تكميل هاي برگه

 جدول در شده تعيين ترتيب مدارك وبه جداگانه و منظم صورت به را نياز مورد مستندات و مدارك كيفي، ارزيابي استعلام شده تكميل هاي برگه محترم مشاوران است ضروري. .شود دريافت

 نخواهد داده اثر ترتيب شوند، مقرر دريافت وقت از خارج كه مداركي به است بديهي .فرماييد خودداري مشاوره موضوع با مرتبط غير مدارك دادن قرار از.دهند قرار پرونده يك در مذكور هاي

  .شد
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  معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مشاوران

ف
ردي

  

حداكثر   شرح
  100امتياز از 

ضريب 
  %وزني 

  توضيحات

  محاسبه مي گردد 1امتياز بر اساس جدول شماره   40    )سابقه اجرائي ( تجربه   1

2  
ارزيابي 

كارفرمايان 
  قبلي

گـران   مناقصـه .امتياز  با توجه به نظرات كارفرمايان قبلـي و بـا تشـخيص ايـن سـازمان تعيـين خواهـد شـد          8    كيفيت كار 1-2
گواهي كارفرمايان قبلي مبني بـر كيفيـت كـار انجـام شـد، كفايـت كاركنـان كليـدي، تحقـق           بايست مي

  .باشد الزامي مي 1ارائه و تكميل فرم شماره . كميل و ارائه نمايندت 1بر اساس فرم شماره را اهداف زماني 
  4    كفايت كاركنان كليدي 2-2
  8    تحقق اهداف زماني 3-2

3  
ساختار 
سازماني 
  مشاور

  گردد محاسبه مي 2امتياز بر اساس جدول شماره   3    هيات مديرهكامل بودن سازمان وكفايت  1-3
  گردد محاسبه مي 3امتياز بر اساس جدول شماره   3    يدي و موثر در سازمانكامل بودن افراد كل 2-3
  دهي هاي گزارش نامه و فرمت امتياز بر اساس قسمت تحقق اهداف زماني فرم شماره يك و همچنين دارا بودن نظام  6    نظام برنامه ريزي و كنترل پروژه 3-3

  گردد محاسبه مي 5اس جدول شماره امتياز بر اس   2    نظام كنترل و تضمين كيفيت 4-3
مشاور  بايد با تشخيص خود كليـه مـدارك و شـواهدي را كـه در احتسـاب امتيـاز ايـن رديـف           4    نظام مستند سازي و روش گزارش دهي 5-3

هاي اين جدول با توجـه بـه مفـاد مـدارك      بديهي است امتياز رديف. ضروري است، ارائه نمايد
  2    هاو ابزار فناوري اطلاعات استفاده از نظام 3-6  .طبق نظر اين سازمان  تخصيص داده خواهد شدارائه شده توسط  مشاور  و 

  .ارسال مستندات الزامي است .محاسبه مي گردد 2امتياز بر اساس فرم شماره   10    خلاقيت و ابتكار در طرحها و پروژه هاي قبلي  4
  محاسبه مي گردد  4و1هاي شماره  امتياز بر اساس جدول  10    منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارسسابقه كار در / سابقه گواهينامه هاي صلاحيت   5

    100    جمع وزني
    .باشد امتياز  مي   65 حداقل امتياز ارزيابي كيفي قابل قبول براي ارائه پيشنهاد : تذكر مهم 
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  گذشتهسال  5در) مرتبط با موضوع مشاوره(قرارداد هاي منعقده :    1  جدول شماره
 )معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مشاورانجدول و پنج مربوط به رديف يك (

  
توسط مشاور اجرا شده باشد و در خصوص كارهايي كه بـرآورد آنهـا   ) با برآورد معادل يا بيشتر از كار مورد نظر(شود كه چهار كار مشابه  حداكثر امتياز در صورتي احراز مي: توضيح 

  .)باشد ارايه كپي قراردادهاي مورد تاييد كارفرماي مرتبط الزامي مي. (گردد كار موضوع مناقصه كمتر است، به نسبت امتياز محاسبه مي از برآورد

ف
ردي

  

  
  موضوع قرارداد

مبلغ قرارداد 
  )ميليون ريال(

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع
پيشرفت 
  (%)فيزيكي

  نام و آدرس كارفرما و مقام مطلع كارفرمائي
  
  فاكس/تلفن

  كارفرما
1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           

10           
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  سال گذشته 5فرم ارزيابي حسن سابقه در : 1فرم شماره 
  )معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مشاورانجدول  و بند سه رديف سه دومربوط به رديف (

  :نشاني و تلفن كارفرما                  :دستگاه اجرائي
  :مبلغ قرارداد                  :موضوع قرارداد
  :شماره و تاريخ قرارداد                  :مدت قرارداد

  :مقام مطلع دستگاه اجرايي ذيربط
   ضعيف      متوسط     خوب      عالي    : كيفيت كار انجام شده

  ضعيف      متوسط     خوب      عالي    :كفايت كاركنان كليدي
  ديرتر از مدت زمان قرارداد              مطابق با مدت زمان قرارداد        زودتر از مدت زمان قرارداد ):         زمان اجراي پروژه(تحقق اهداف زماني 

  غير مجاز    مجاز   در صورت تأخير          
  :توسط مشاور انجام شده خدماتاظهارنظر دستگاه اجرائي ذيربط در خصوص كيفيت 

  
  

  نام دستگاه اجرائي
  مهر و امضاء دستگاه اجرائي

  
  .باشد ميانگين امتياز ارزيابي كارفرمايان قبلي، ملاك تعيين امتياز مي. سال گذشته و براي هر پروژه جداگانه فرم توسط دستگاه اجرائي تهيه و مهر امضاء گردد 5پروژه انجام شده در  4براي : توضيح
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  16از    7:  صفحه 

  هيات مديرهكامل بودن سازمان و كفايت اطلاعات مربوط به  : 2جدول شماره 
  )معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مشاورانجدول  سهرديف بند يك مربوط به (

:نام شركت  :نشاني  

 رئيس هيئت مديره
 :يتحصيل مقطع :نام خانوادگي نام و

 :رشته تحصيلات وسال اخذ مدرك :اين سمت سابقه كار در

 مدير عامل
 :مقطع تحصيلي :نام خانوادگي نام و

 :رشته تحصيلات و سال اخذ مدرك :سابقه كار در اين سمت

 ت مديرهااعضاء هي

 :و سال اخذ آن رشته تحصيلي / مقطع       :نام ونام خانوادگي

1 - ......................................... .................................................................... 

2 - ......................................... .................................................................... 

3 - ......................................... .................................................................... 

 .كاري بايد ضميمه گردد نمودار سازماني مشاور كه به تصويب هيات مديره شركت رسيده و سوابق و تجارب كليه هيات مديره و مديرعامل سازمان مشاور به همراه رزومه :تذكر مهم 
  باشد مي  الذكر الزامي همچنين ارايه كپي مدرك تحصيلي و ليست پرداخت بيمه افراد فوق



  
 مشاوران ارزيابي كيفيبرگ  

  
  

     

  : مشاور  امضاء و مهر 
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  در سازمان مشاورو موثر فهرست مشخصات افراد كليدي :  3جدول شماره 
  )معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مشاورانجدول  سهرديف  دوبند مربوط به (

  نام و نام خانوادگي رديف
سمت در هيأت مديره يا 

  شركت
  مقطع  تحصيلي/ رشته 

تاريخ اخذ  
  مدرك

  )سال(سابقه مفيد
  ملاحظات

 در اين شركت  كل
1                
2                
3                
4                
5                
6                
7                
8                
9                

10                
  

 همچنين ارايه كپي مدرك تحصيلي و ليست پرداخت بيمه افراد .بايد ضميمه گردد كاري به همراه رزومهدر سازمان مشاور  موثرو  كليديسوابق و تجارب كليه كاركنان  :تذكر مهم 
  .باشد مي  الذكر الزامي فوق
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  ). . . و      معاونت برنامه ريزي ونظارت راهبردي رياست جمهوري( از مراجع ذيصلاح  مرتبط با موضوع مشاوره گواهي نامه صلاحيت :   4 جدول شماره
  )جدول معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مشاورانپنج مربوط به رديف (

  توضيخات  تاريخ صدور  دورمرجع ص  پايه  عنوان رشته رديف

1          
ارائه رونوشـت گـواهي نامـه صـلاحيت  الزامـي      

ه گواهينامه صلاحيت  معتبـر  مشاوراني ك بوده و
ارائه ننمايند در فرآيند ارزيـابي كيفـي  شـركت    

  .دادهد نخواهند شد

2          
3          
4          

  
  سيستم هاي مديريتيگواهي نامه :    5 جدول شماره

  )جدول معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مشاوران سهرديف ند چهار بمربوط به (

  توضيحات  تاريخ اعتبار  مرجع صدور  شرح رديف
1     

هـاي   نامـه  هـاي مـرتبط ماننـد گـواهي    نامه  گواهي رونوشت ارائه
ايزو،ايمني،بهداشـــت و زيســـت محيطـــي، اســـتفاده از مـــدلهاي 

فورماتيـك  ، استقرار سيستمهاي جـامع ان EFQMمديريتي مانند 
  .الزامي است. . .  و در مورد مديريت يكپارچه سازمان 

2     
3     
4     
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  16از    10:  صفحه 

  )فقط مربوط به اعضاي هيات مديره و كاركنان اصلي( هاي قبلي ها و پژوهش ر در طرحمشاوخلاقيت و ابتكار :  2فرم شماره 
  )نمعيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مشاوراجدول  چهارمربوط به رديف (

  
  ):مورد 2( نوآوري هايي كه به تاييد سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي رسيده است : الف

  
  ):مورد 4( پيشنهاداتي كه در خصوص اعمال مهندسي ارزش در پروژه هاي قبلي ارائه و مورد عمل قرار گرفته است : ب
  
  
  :) مورد 4( كارهاي ابتكاري وتحقيقاتي مورد ارائه در خصوص پروژه ها : ج
  
  
  ):مورد 4( تاليف وترجمه كتب ومتون علمي و فني تحقيقاتي مرتبط : د
  
  
  ):مورد 4(هاي مرتبط  تدوين استانداردها و بخشنامهمشاركت در تاليف مقالات،  -ه

  
  .صلاح رسيده باشد هاي ذي ها و ارگان خانه الذكر الزامي بوده و بايد به تاييد وزرات مستندات فوق ارائه : توضيح 
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  16از    11:  صفحه 

  
  هد نامهتع

  
 هاي استعلام ارزيابي كيفي مناقصه وسيله صحت مندرجات برگهه اين ب.........................................  يرعامل شركت  دم.............  ........................اينجانب 

نمايم و مدعي هستم كه در صورتي كه سازمان برگزاركننده مناقصه درخواست نمايد، كليه  را اعلام مي......  ......................................................................................

چنانچه خلاف موارد اعلام شده اثبات گردد، كارفرما مجاز است از ادامه  .اسناد و مدارك لازم را در خصوص اثبات مطالب نوشته شده در اين فرم ارايه خواهد شد

  .منعكس نمايدريزي و نظارت راهبردي  معاونت برنامهيا قرارداد خودداري و مراتب را به  با مشاور درهر مرحله از مناقصه، همكاري

  

  
  

  :امضاء رئيس هيات مديره و مدير عامل                                       تاريخ                                
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سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس

تذكر خيلي مهم:


 ـ « مناقصه گران موظفند علاوه بر ارسال اسناد و مستندات مربوطه بصورت نسخه كاغذي، همزمان كليه اسناد و مستندات را با فرمت PDF در قالب CD نيز ارايه و ارسال نمايند . » در صورت عدم ارسال مستندات با فرمت PDF در قالب CD ارزيابي كيفي  صورت نمي گيرد و مسئوليت آن بر عهده متقاضي مي باشد .

دبيرخانه كميسيون مناقصات
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