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  انجام خدمات مشاوره حقوقی:عنوان مشاوره                                                                

  

  

  

  کمیته فنی بازرگانی
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  ٧از    2:  صفحه                                                                                                                                                                   :مشاورامضاء و مهر 

  

 بصورت دقیق و خوانا به همراه ارسال مدارك و مستندات با ) فرم خود اظهاري(مشاورانتکمیل کلیه اطلاعات درخواست شده مندرج در برگهاي استعلام ارزیابی کیفی

.باشدامضاي صاحبان مجاز امضا و ممهور به مهر شرکت الزامی می

همزمان کلیه اسناد و مدارك را نیز با فرمت شماره گذاري شده تمام صفحات ه به صورت نسخه کاغذيموظفند علاوه بر ارسال اسناد و مستندات مربوط مشاوران ،PDF  در

نخواهد  گزارمناقصه گر الزامی بوده و در غیر این صورت هیچ مسئولیتی متوجه  مشاورانتوسط برگها تکمیل کامل این(.نیز ارائه و ارسال نمایند CDقالب 

  )بود

.می باشندهیات وزیران موظف به ارائه صورت حسابهاي مالی حسابرسی شده به وسیله موسسات حسابرسی رسمی 9/3/88ك مورخ  39039ت /26510داوطلب ارزیابی کیفی با استناد آئین نامه شماره شرکت هاي -1

، مشاورامتیاز کل هر . در ازاي هر معیار، امتیازي بین صفر تا صد کسب  می کند مشاورر صد می باشد و هر در این روش مجموع ضریب وزنی معیارها معادل صد د. به روش وزنی می باشد مشاورانارزیابی کیفی -2

. معادل مجموع حاصل ضرب امتیاز کسب شده براي هر معیار در ضریب وزنی مربوط می باشد

را کسب 60امتیاز حداقلی که مشاورانی که اسناد ارزیابی توان اجراي کار را در مهلت مقرر تحویل داده اند ، بررسی نموده و مشاورانرا پس از محاسبه امتیازات  مشاوران، اسناد ارزیابی کیفی کمیته فنی بازرگانی -3

بعد از نتایج گزارشات بازدید اعلام می  مشاورانی قبولی و دعوت به ملاك نهایگر نیاز باشد، مشاورانچنانچه بنا به دلایلی بازدید از پروژه یا قرارداد ارائه شده .معرفی می نمایند مشاوراننموده باشند براي دعوت به 

. شود

: شرکت کنندگان می بایست موارد زیر را رعایت نمایند- 4

  .ارائه مدارك خواسته شده در جداول ارزیابی جهت اخذ امتیاز ضروري می باشد - الف

  ..بایست به مهر و امضاي مجاز شرکت رسیده باشدکلیه اطلاعات ارائه شده و نیز کلیه صفحات دفترچه  ارزیابی می  -ب

  .مدارك فاقد مهر و امضاي مجاز و مدارك ارائه شده بدون ارائه مستندات لازم پذیرفته نخواهد شد - ج

  .الزامی است مشاورانارائه گواهینامه صلاحیت  - د

  .ارائه اساسنامه و آگهی تاسیس و آگهی آخرین تغییرات الزامی است -و

.مدارك حقوقی شرکت شامل آخرین روزنامه رسمی مبنی بر دارندگان امضاهاي مجاز الزامی است -هـ        
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  :گزار مناقصهاطلاعات کلی 

  سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس: نام

  75391-154استان بوشهر ،عسلویه سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس  صندوق پستی:نشانی

WWW.PEEZ.IRنشانی اینترنتی      0773137-6300: دور نگار       0773137- 6000:  تلفن 

  :مشاورهشماره 

  

  :مشاورهموضوع 

ضـروري  . تحویل و رسـید دریافـت شـود   خانه مرکزي سازمان به نشانی فوق یر برگه هاي تکمیل شده استعلام ارزیابی کیفی بایدبه انضمام مدارك درخواست شده این استعلام و فراخوان ارزیابی کیفی در موعد مقرر به دب

از قـرار دادن  . و به ترتیب مدارك تعیین شده در جدول هاي مذکور در یک پرونده قـرار دهنـد   منظم و جداگانه، مدارك و مستندات مورد نیاز را به صورت محترم برگه هاي تکمیل شده استعلام ارزیابی کیفی مشاوراناست 

  . بدیهی است به مدارکی که خارج از وقت مقرر دریافت شوند، ترتیب اثر داده نخواهد شد. خودداري فرمایید مشاورهدارك غیر مرتبط با موضوع م

  :مشاوراناطلاعات کلی 

  :تلفن                       :        محل ثبت:                                     شماره ثبت:                                                                                نام شرکت

  :نمابر                                                                                                                       ):                                           طبق اساسنامه(موضوع فعالیت شرکت

  :کد اقتصادي                                                          :                            پست الکترونیک:                                                                          نشانی اینترنی

  :شناسه ملی                                                                  :                                                                                                                            نشانی شرکت

  :صاحبان امضاء مجاز/اسامی صاحب

    :محل صدور:                     محل تولد:                        تاریخ تولد                           :شماره شناسنامه:                 نام پدر:                        نام و نام خانوادگی مدیر عامل

    :تلفن همراه:                                                 رشته تحصیلی:                                                            مدرك تحصیلی:                                                       ملی کد

تمـامی  . همچنین ارائه تصویر کارت ملی و شناسنامه مدیر عامل ضروري می باشد. یرات شرکت در روزنامه رسمی به همراه شناسنامه ملی و کد اقتصادي الزامی استارائه تصویر اساسنامه ،آگهی تأسیس و آخرین تغی:تذکر

                                                                                                                             .ر به مهر شرکت باشدصاحبان مجاز طبق اساسنامه و آگهی آخرین تغییرات رسانده شود و ممهو/برگه هاي استعلام ارزیابی کیفی باید به امضاء صاحب 

  

  

  

  

  

  قانونی گواهی نامه صلاحیت از مراجع:  1جدول شماره 

  توضیحات  تاریخ اعتبار  مرجع صدور گواهی نامه  پایه  عنوان رشته  ردیف

1          

  2          

3          
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  معیارها و زیر معیارهاي ارزیابی کیفی مشاوران

ف
دی

ر
  

  شرح

حداکثر امتیاز از 

100  

ضریب 

  %وزنی 

  توضیحات

  محاسبه می گردد 3امتیاز بر اساس جدول شماره   55    )سابقه اجرائی ( تجربه   1

2  

ارزیابی 

کارفرمایان 

  قبلی

  8    کیفیت کار
امتیاز  با توجه به نظرات کارفرمایان قبلی و با تشخیص ایـن سـازمان تعیـین خواهـد     

ارائه گواهی کارفرمایان قبلی مبنی بر کیفیت کار انجام شده، کفایـت کارکنـان   .شد

  .کلیدي، تحقق اهداف زمانی الزامی است

  6    کارکنان کلیديکفایت 

  5    تحقق اهداف زمانی

3  

ساختار 

  سازمانی مشاور

  6    کامل بودن سازمان وکفایت کارکنان اصلی و ثابت
مشاور  باید با تشخیص خود کلیه مدارك و شواهدي را که در احتساب امتیـاز ایـن   

بدیهی است امتیاز ردیفهاي این جـدول بـا توجـه    . ردیف ضروري است، ارائه نماید

به مفاد مدارك ارائه شده توسط  مشاور  و طبـق نظـر ایـن سـازمان  تخصـیص داده      

  .خواهد شد

  3    نظام برنامه ریزي و کنترل پروژه

  3    نظام کنترل و تضمین کیفیت

  3    نظام مستند سازي و روش گزارش دهی

  3    استفاده از نظامهاو ابزار فناوري اطلاعات

  .ارسال مستندات الزامی است.امتیاز بر اساس مستندات ارائه شده محاسبه می گردد  3    در طرحها و پروژه هاي قبلیخلاقیت و ابتکار   4

  محاسبه می گردد  3و1امتیاز بر اساس جدول هاي شماره   5    سابقه گواهینامه هاي صلاحیت   5

    100    جمع وزنی
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  کمترین مبلغ تااز بیشترین مبلغ  )به بعد و  1389از (سال گذشته 5در)  مشاورهمرتبط با موضوع (و موفق منعقده قراردادچهار :  3جدول شماره 

  

ف
دی

ر
  

  

  موضوع قرارداد

  مبلغ قرارداد

  )ریال(

  

  مدت قرارداد

  )ماه(

  تاریخ شروع

  

  یینام و آدرس کارفرما و مقام مطلع کارفرما  پایانتاریخ 

  فاکس/تلفن

  کارفرما

1          

  

    

2                

3          

  

    

4                

      .الزامی است طرفین قرارداد، موضوع قرارداد، مبلغ قرارداد، مدت قرارداد و صفحه مربوط به امضاء قرارداد باشد،: ارائه تصویر صفحاتی از موافقتنامه قراردادهاي  منعقده جدول فوق که مشخص کننده قسمت هاي - 1

اجرا شده باشد          مشاورانتوسط  مشاورهمشابه با حجم معادل یا بیشتر از موضوع  کار 4گردد که در صورتی احراز می) سابقه اجرایی(حداکثر امتیاز تجربه- 3    .بر اساس قانون برگزاري مناقصات محاسبه می گردد مشاورانامتیاز - 2

     اشته باشند می توانند تصویر آن را ارائه نمایندتوجیهات مستدل براي تأخیرات پروژه هاي خود د مشاورانچنانچه - 4

  )امتیاز نهایی تجربه بر اساس همین چهار قرارداد خواهد بود.گزار نمی باشد مناقصهالزامی بوده و در غیر این صورت هیچ مسئولیتی متوجه  مشاورانتکمیل این جدول توسط (
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  مشاورلیست مشخصات هیأت مدیره و افراد کلیدي در سازمان :  6دول شماره ج      

  تاریخ اخذ مدرك   مقطع  تحصیلی/ رشته   سمت در هیأت مدیره یا شرکت  نام و نام خانوادگی  ردیف

  )سال(سابقه مفید

  ملاحظات

  در این شرکت  کل

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

همچنین ارائه .بایست ضمیمه گرددگر به همراه رزومه کاري و به ترتیب مندرج در جدول، میمشاورانو موثر در سازمان  مشاورانسوابق و تجارب اعضاي هیئت مدیره و کلیه کارکنان کلیدي مرتبط با موضوع : تذکر مهم 

  .گذاري نام افراد کلیدي و موثر در لیست بیمه اقدام نمایدبایست نسبت به نشانهگر میمشاورانهمچنین .باشدالذکر الزامی میآخرین لیست پرداخت بیمه افراد فوقتصویر مدارك تحصیلی و ارائه 



  )گذشتهپنج سال قراردادهايدر )2تکمیلی جدول شماره (حسن سابقه1شماره فرم (             

  

  باسمه تعالی

  :تاریخ                                                                                                                                                                      

  :شماره                                                                                                                                                                         

  )کمیته فنی بازرگانی(سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس : به         

  :از         

  

  . . . . . . . . . .گزارش ارزیابی عملکرد شرکت : موضوع

              

  ماه . . . . .مدتبه . . . . . . . . .به مبلغ  . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  قرارداد بدین وسیله تأیید می گردد شرکت فوق الاشاره        

:                                منعقد نموده  و عملکرد شرکت یاد شده  در آن قرارداد به شرح ذیل اعلام می گردد سازمان / با این شرکت . . . . . . . . . در تاریخ  

                              

    ردیف

  معیار ارزیابی

  

  عالی

)5(  

بسیار 

  خوب

)4(  

  خوب

)3(  

  متوسط

)2(  

  ضعیف

)1(  

  ملاحضات

  کیفیت خدمات  1

  ارائه شده

            

  کفایت کادر  2

  فنی و مدیریتی

            

              زمانبندي کار  3

    جمع

  در مجموع ارزیابی این شرکت از کارکرد شرکت پیش گفته در قرارداد فوق الذکر عالی       بسیار خوب    

  .               خوب         متوسط        ضعیف         می باشد

  

  

  

  مهرشرکتامضاء نماینده کارفرما در قرارداد با ذکر سمت و ممهمور به                                                                  

  

  

  :توضیح

تکمیل این فرم از ) سال گذشته 5طی (بایست براي هر قرارداد خاتمه یافته و یا جاريمی مشاورانمتقاضی شرکت در 

در غیر این صورت امتیاز حسن سابقه لحاظ .درخواست نموده و پس از تکمیل به مدرك ارائه نماید کارفرماي مربوطه

نیمه درصد و قراردادهاي 100مشاورانمنطبق با موضوع دقیقاً هر یک از فرم هاي حسن سابقه قراردادهاي .نخواهد شد

  .درصد امتیاز را اخذ خواهند کرد 30درصد و غیر منطبق50   منطبق

  

  


