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  4 از 2 هصفح

: فلسفه تشكيل کميته بهذاشت( 1

ديگش دس ثب تَجِ ثِ گؼتشدگي ػبيتْبي كٌؼتي هَجَد دس هٌغقِ ٍيظُ اقتلبدي اًشطي پبسع ٍ ًظش ثِ افضايؾ عشحْبي 
هغوئٌبً ًتيجِ ايي اهش . ثذليل حجن صيبد ثشًبهِ ّبي اجشايي ٍجَد داسد ،، احتوبل ثشٍص هـنلات ػذيذٓ ثْذاؿتيآيٌذُ ًضديل

، دس ػغح مـَس ط مـَس ٍ سفت ٍ آهذّبي ايي افشادس ػغح هٌغقِ ثلنِ ثب تَجِ ثِ ٍجَد افشاد غيش ثَهي اص اقلي ًقبًِ تٌْب د
. ًيض پيبهذّبي هٌفي خَاّذ داؿت

ؽ ثيٌي ٍ ؿٌبػبيي لزا جْت حفظ ػلاهت ًيشٍي مبس ٍ استقبء آى دس جْت ثْشُ ٍسي ثيـتش ٍ ّوچٌيي ثِ هٌظَس پي
ٍ ػولي ثشاي پيـگيشي ٍ حل هـنلات، هذيشيت يبػتْب ٍ ساّنبسّب ٍ ثشًبهِ ّبي ػلوي ، تذٍيي عهـنلات ثْذاؿتي

، ايوٌي ٍ هحيظ صيؼت هٌغقِ ٍيظُ اقتلبدي اًشطي پبسع ثش آى ؿذ تب ثب ّونبسي مبسؿٌبػبى هَجَد دس هٌغقِ، ثْذاؿت
ديگش هٌبثغ هَجَد مـَس ثتَاًذ دس ساػتبي سا تـنيل دادُ تب ثب ّوفنشي ٍ اػتفبدُ اص  هٌغقِ ٍيظُ ثْذاؿت اسؿذ ساّجشيمويتِ 

 .قذم ثشداسد HSEدػتيبثي ثِ اّذاف 

 

: خط مشي بهذاشت (2

 .ٍ تؼْذ ثِ اًجبم فؼبليت ّبي هَثش دس ساػتبي تَػؼِ پبيذاس هشتجظ ثب حَصُ ػلاهت تذٍيي ٍ اجشاي ثشًبهِ ّبي جبهغ ػلاهت. 1
. ..ٍ فٌبٍسي ٍ  هل هٌبثغ اًؼبًي، هٌبثغ هبلي، هٌبثغ پظٍّـيتبهيي ٍ اػتفبدُ ثْيٌِ اص مليِ هٌبثغ دس دػتشع ؿب. 2
دس جْت سػبيت الضاهبت ( پيوبًنبساى، ػبصًذگبى ٍ فشٍؿٌذگبى مبلا ٍ خذهبت، هـبٍساى) ًظبست ثش فؼبليت تبهيي مٌٌذگبى. 3

 HSEثْذاؿتي 
اعشات ٍ ثيوبسي ّبي ؿغلي اص عشيق كيبًت اص ًيشٍي اًؼبًي ثِ ػٌَاى هْوتشيي ػشهبيِ ػبصهبًي ٍ جلَگيشي ٍ مبّؾ هخ. 4

استقبء داًؾ ٍ هْبست ٍ تَاًبيي مبسمٌبى، ايجبد هحيظ مبس ػبلن ٍ ايوي، ؿٌبػبيي خغش ٍ اسصيبثي سيؼل ٍ اسائِ ساّنبسّبي هَثش 
دس جْت هذيشيت آًْب  

 

: اهذاف( 3

اي اجشايي هتٌبػت ثب چبلـْبي هٌغقِ پيؾ ثيٌي ٍ ؿٌبػبيي هخبعشات ٍ پتبًؼيلْبي تْذيذ مٌٌذُ دس هٌغقِ، اسائِ ثشًبهِ ُ
ثب هَضَػبت ثْذاؿت ػوَهي، هحيظ حشفِ اي ٍ عت مبس، )جْت پيـگيشي ٍ مٌتشل ػَاهل هخبعشُ آهيض دس صهيٌِ ثْذاؿت 

. ٍ تَػؼِ آهَصؽ ثْذاؿت ٍ تَاًوٌذ ًوَدى پشػٌل ؿبغل هٌغقِ دس اتخبر صًذگي ػبلن( سٍاى، تغزيِ ٍ ثْذاؿت هَاد غزايي
   

تژي امور بهذاشت استرا( 4

ؿٌبػبيي، اسصيبثي، اٍلَيت ثٌذي ٍ مٌتشل هخبعشات ثبلقَُ ٍ ثبلفؼل  ثْذاؿتي دس هحيظ ّبي مبس ٍ اػتشاحت ثب اسائِ ثشًبهِ  -1
. ّبي اجشايي ٍ قبثل حلَل هتٌبػت ثب هخبعشات

 .ّذاؿتًظبست ٍ اسصيبثي فؼبليتْبي هشتجظ ثب اهَس ثْذاؿتي ثِ مول تذٍيي ثشًبهِ ّبي هويضي ػيؼتن ة -2

 .تذٍيي ثشًبهِ ّبي ثلٌذ هذت ٍ مَتبُ هذت ػوليبتي ثش اػبع ػيبػتْبي ٍصاست ًفت ٍ هٌغقِ اي -3

ينؼبى ػبصي ٍ ايجبد ينپبسچگي دس دػتَسالؼول ّب ٍ آئيي ًبهِ ّبي هـتشك دس خلَف فؼبليتْبي ثْذاؿتي ٍ اجشاي   -4
  .ًبػت ثب ًيبص ثْذاؿتي هٌغقِتذٍيي دػتَسالؼولْب ٍ آئيي ًبهِ ّبي هتٍ  آًْب دس ػغح هٌغقِ ٍيظُ

ثِ  دس ػغح هٌغقِ ٍيظُ  ٍ پشٍطُ ّبي جذيذ اي دس عشح ّبي تَػؼِ ثشٍص دس حَصُ ثْذاؿتثِ مبسگيشي تنٌَلَطي ّبي  -5

 پبيؾ، پيـگيشي يب مٌتشل هخبعشات ثْذاؿتي هٌظَس 

 .ل هخبعشات ثْذاؿتيپيـٌْبد ػٌبٍيي عشحْبي پظٍّـي مبسثشدي دس صهيٌِ ّبي هختلف ثوٌظَس پيـگيشي ٍ مٌتش  -6
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  4 از 3 هصفح

اسائِ پيـٌْبد ثِ ػيبػتگضاساى ٍ ثشًبهِ سيضاى دس اهش تذٍيي ػيبػتْب ٍ ثشًبهِ اجشايي ثِ هٌظَس سفغ هـنلات هَجَد هَضَع   -7
. ساٌّوبايي 

. مول ثِ ايجبد مبسگشٍّْبي فشػي ثْذاؿتي دس هٌغقِ ٍيظُ دس كَست ًيبص -8
 .تياسائِ هبتشيغ آهَصؿي دس جْت پيـجشد اّذاف ثْذاؽ  -9

 

: نحوه انتخاب اعضاء( 5

 .هٌغقِ اًتخبة هي گشدًذ HSEعشحْب ٍ هجتوغ ّب ٍ هَافقت هذيشيت  HSEاػضبء ثب پيـٌْبد هذيشاى 

 

  :اعضاي کميته(6

: اعضای اصلی 6-1

ًفش ثِ ؿشح ريل هي ثبؿذ ٍلي ثب تَجِ ثِ ًيبص هٌغقِ ٍ ثب تـخيق ٍ تلَيت مويتِ ايي تؼذاد قبثل تغييش  15ايي اػضبء ؿبهل 
. اػت

 (سئيغ اداسُ ثْذاؿت پتشٍؿيوي پبصاسگبد) ػضَ يل: عشحْب ٍ هجتوغ ّبي پتشٍؿيوي  -

 (سئيغ اداسُ ثْذاؿت ػتبد هجتوغ گبص)ػضَيل : هجتوغ گبص پبسع جٌَثي  -

- HSE (سئيغ اداسُ ثْذاؿت)ػضَ  يل: هٌغقِ ٍيظُ اقتلبدي اًشطي پبسع 

 (سئيغ اداسُ ثْذاؿت)ػضَ يل :ؿشمت ًفت ٍ گبص پبسع -

 (سئيغ اداسُ ثْذاؿت)يل ػضَ: پبيبًِ ّبي كبدسات هَاد ًفتي  -

 (سئيغ اداسُ ثْذاؿت)يل ػضَ: هجشي پشٍطُ ايشاى ال اى جي  -

 
 :اعضای مدعو 6-2

هذيشاى هٌغقِ        -
مبسؿٌبػبى ٍ هؼئَليي  ثْذاؿت هٌغقِ  -
مبسؿٌبػبى ثْذاؿت هشامض ثْذاؿت ٍ دسهبى  -

 .ٍ ػبصهبًي  هتخلليي ٍ مبسؿٌبػبى هشامض ػلوي، پظٍّـي، داًـگبّي ٍ كٌؼتي -

جلؼِ هتَالي ًوبيٌذُ ّش يل اص ؿشمتْبي اكلي فؼبل دس هٌغقِ، ثب  2دس كَست ػذم حضَس ثِ هَقغ يب غيجت ثيؾ اص   *
ػبصهبى هٌغقِ  HSEؿشمت هشثَعِ دس خلَف ػلل ثشٍص هَضَع ٍ ساّنبس پيـٌْبدي سفغ آًْب تَػظ  HSEسيت هذي

. ٍيظُ ٍ سئيغ مويتِ هنبتجِ كَست هي پزيشد
 

: مذت زمان عضویت( 7

اػضبي جذيذ اًتخبة ٍ « ج»اػضبي مويتِ ثشاي هذت ينؼبل اًتخبة هي گشدًذ ٍ پغ اص اًقضبي هذت رمش ؿذُ هغبثق ثٌذ 
 .هؼشفي هي گشدًذ

 

: وظایف رئيس کميته )8

 .ثشًبهِ سيضي ٍ ّذايت اهَس هشثَط ثِ ثْذاؿت دس هٌغقِ دس قبلت اّذاف هغشح ؿذُ -1

.  اداسُ ٍ هذيشيت جلؼبت -2



 (PSEEZ)س سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پار (IMS)سیستم یکپارچه مدیریت 

بُذاشت مىطقٍ يیژٌ اقتصادي اورژي پارستخصصي کمیتٍ  مايراَه :عىًان             

 HSE-G-23: کذ

 

  

  4 از 4 هصفح

.  تقؼين ٍظبيف اػضبء -3
ٍ مويتِ ّبي فشػي مبسؿٌبػي دس ( حشفِ اي ، ػوَهي ٍ هحيظ)تـنيل ًـؼت ّب ٍ مويتِ ّبي تخللي ثْذاؿتي  -4

 .ٍمكَست لض

 .تأييذ كَستجلؼِ ٍ اثلاؽ آى -5

 .ًظبست ثش حؼي اًجبم اهَس هحَلِ دس مويتِ -6

 

: وظایف دبير کميته( 9

 .تْيِ دػتَس جلؼِ ثب ّوبٌّگي سئيغ مويتِ -1

 .ّب ٍ پيگيشي جْت تـنيل جلؼبت ٍ حضَس ثِ هَقغ اػضبءتْيِ ٍ اسػبل كَستجلؼبت ٍ دػَتٌبهِ -2

 .اء مويتِ تؼييي ؿذُ اػتپيگيشي هلَثبت مويتِ ٍ ٍظبيفي مِ ثشاي اػض -3

 .ًظبست ثش اجشاي هلَثبت مويتِ -4

 .ايجبد ّوبٌّگي ٍ استجبط ثيي اػضبء مويتِ -5

  

 :وظایف اعضاء کميته( 10
. حضَس فؼبل، هٌظن، ثِ هَقغ ٍ ثب آهبدگي مبهل دس ًـؼت ّبي مويتِ تخللي ثْذاؿت.1

ئِ ًتبيج دػتبٍسدّب آى دس مويتِ دس كَست ًيبص ثْذاؿت ٍ اسا اسؿذ ساّجشيپيگيشي اجشاي هلَثبت ًـؼت ّبي مويتِ . 2
 

: نحوه انتخاب رئيس و دبير کميته( 11

هٌغقِ ٍيظُ اقتلبدي اًشطي پبسع دس عشح سيضي، اجشا ٍ ساّجشي ثشًبهِ ّبي ثْذاؿت دس ػغح هٌغقِ  HSEثب تَجِ ثِ سػبلت 
 .ي اًتخبة هي گشددهٌغقِ خَاّذ ثَد ٍ دثيش جلؼِ اص عشيق سأي گيش HSEسيبػت مويتِ ثش ػْذُ 

 

: محل و زمان تشكيل جلسات(12

ي دس ؿشمتْبي اكلي فؼبل دس هٌغقِ ٍ ثِ كَست چشخؾ هحل تـنيل جلؼبت دس ػبصهبى هٌغقِ ٍيظُ اقتلبدي اًشطي پبسع  
. هي ثبؿذ مِ ثب پيـٌْبد سئيغ مويتِ دس صهبى ّبي هَسد ًيبص تـنيل خَاّذ ؿذ

ٍ يب دٍسُ اي ثب تـخيق سئيغ مويتِ هيتَاًذ دس ؿشمتْبي اكلي هؼتقش دس هٌغقِ  هحل تـنيل جلؼِ ثِ كَست هَسدي: تجلشُ
 .تؼييي ٍ پغ اص ّوبٌّگي ثشگضاس گشدد

 

: معيار رسميت جلسات( 13

جلؼبت مويتِ ثب حضَس حذاقل ينٌفش اص ًوبيٌذگبى ّش يل اص ؿشمتْب ٍ دس هجوَع دٍ ػَم ًوبيٌذگبى ؿشمتْب ٍ عشحْبي 
.  ٍ فقظ اػضبي اكلي حق سأي داسًذ هٌغقِ سػويت هي يبثذ

 

 مويتِ اسؿذ ساّجشي ثْذاؿت هٌغقِ ٍيظُ :مرجع( 14     


