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 هقدهه  .1

سّن ثٖيبٍي ٍا ٔٛػت ٙيٜ ٚ هٖبٍار ٔبِی ٚ ، َٞ ٕبِٝ كٛاىص ٚ ٕٛا٘ق آٌبٞی اُ اَٝٛ ایٕٙی ٕبهشٕبٖ ٞب ٭يْ    

 .ػب٘ی فَاٚا٘ی ٍا سلٕيُ ٔی ٕ٘بیي

اُ آٖ ػب وٝ كَیك یىی اُ ٭ٛأُ اّٝی كبىطٝ ٕبُ ىٍ ٕبهشٕبٖ ٞب ٔی ثبٙي، سٛػٝ ثيٚشَ ثٝ ٫ٛ١ٛٔ كفب٩ز اُ     

ٍٔٛى سٛػٝ  ٍٜ ثَىاٍيثٝ ٚ ىٍ ٥َاكی، ٕبهزأَي اِِأی ٚ اػشٙبة ٘بدٌیَ إز وٝ ثبیي  ٕبهشٕبٖ ٞب ىٍثَاثَ كَیك،

اىٚار ٚ ٕيٖشٓ ٞبي ا٭لاْ ٚ ا٥فبي كَیك ىٍ ٕبهشٕبٖ ٞب ثب ٍٚیىَىٞبي ديٍٚيَا٘ٝ  ،إشفبىٜ اُ سؼٟيِار. لَاٍ ٌيَى

ثيیٗ ٔٙ٪ٍٛ فَاٞٓ ٕبهشٗ . ٚاوٙٚی ٔی سٛا٘ي ٘م٘ ٟٕٔی ىٍ وبٞ٘ ٔوب٥َار ٚ ديبٔي ٍیٖه ٞب ىاٙشٝ ثبٙي ٚ

اَٝٛ ٭ّٕی ٚ فٙی ىٍ ٥َاكی ٚ اػَاي ٕبهشٕبٖ ٞب ١ٍَٚي إز، وٝ ٟٔٓ ایٕٙی لاُْ ىٍ ثَاثَ آس٘ ُٕٛي ٚ ٍ٭بیز 

 :سَیٗ آٖ ٭جبٍسٙي اُ

 سأٔيٗ سٕٟييار لاُْ ىٍ ٥َاكی ٚ اػَاي ٕبهشٕبٖ ٞب ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ديٍٚيَي اُ ثَُٚ كَیك 

 اىٚار ٚ ٕيٖشٓ ٞبي سٚويٜ، ٞٚياٍ، ا٭لاْ، وٙشََ ٚ ا٥فبي كَیك ىٍ ٕبهشٕبٖ ،فَاٞٓ ٕبهشٗ سؼٟيِار 

 اُ ٌٖشَٗ آس٘ ٚ ىٚى ىٍ ٕبهشٕبٖ ٚ َٕایز كَیك ػٌّٛيَي 

  دي٘ ثيٙی ٍاٜ ٞبي هَٚع ثَاي هبٍع ٙيٖ ثٝ ٔٛل٬ ٚ ایٕٗ افَاى اُ ٕبهشٕبٖ ٚ ا٘شمبَ آ٘بٖ ثٝ ٔىبٖ ٞبي

 أٗ

ٕبُٔبٖ ٦ٙٔمٝ  HSEي ایٕٙی ٚ آس٘ ٘ٚب٘ی، ديافٙي غيَ٭بُٔ ٚ ٔيیَیز ثلَاٖ ٔيیَیز ىٍ ایٗ ٍإشب ٚاكيٞب     

 "كَیك  ٔمبثُ ٍى ىٕشٍٛاِٮُٕ ایٕٙی ٕبهشٕبٖ "اث٬ ٔوشّف ٔٛػٛى، الياْ ثٝ سٟيٝ ٚ سيٚیٗ ٖٔشٙي ثَ إبٓ ٔٗ ٚیْٜ

 .ٕ٘ٛىٜ إز وٝ ٔؼٕٛ٭ٝ اي اُ كيالُ ٞبي ٍٔٛى ٘يبُ ٚ اَٝٛ ایٕٙی ٕبهشٕبٖ ٞب ىٍ ثَاثَ كَیك ٍا ىٍ ثَىاٍى

ٜ ٚ ٘فی وٙٙيٜ ٕبیَ اِِأبر، ٔمٍَار ٚ ٕٞٝ اِِأبر ٘جٛىكبٚي  ثيیٟی إز ٔٛاٍى اٍائٝ ٙيٜ ىٍ ایٗ ىٕشٍٛاِٮُٕ     

 .ثبٙي ٕ٘یایٕٗ ٕبُي ٕبهشٕبٖ ٞب ىٕشٍٛاِٮُٕ ٞبي 

 اهداف .2

 :ٖٔشٙي ٔٛاٍى ثٝ َٙف ًیُ ٔی ثبٙيٞيف اُ سٟيٝ ٚ سيٚیٗ ایٗ     

  ُاِِأبر َٔث٣ٛ ثٝ ایٕٙی ٕبهشٕبٖ ىٍ ٔمبثُ كَیكسٮييٗ كيال 

 ٓ اهشٕبٖ وٙشََ ٚ وبٞ٘ ديبٔيٞبي ٘بٙی اُ ٔوب٥َار ٚ ٍیٖه ٞبي 

 اٍسمبء ٚ آٔبىٌی ٚاوٙ٘ ىٍ ثَاثَ َٙای٤ ا٦١َاٍي 

 وبٞ٘ هٖبٍار ٚ سّفبر ػب٘ی ٚ ٔبِی 

 داهنه شوول  .3
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  ٞبي سبثٮٝ ٚ فَ٭ی َٙوزٕبهشٕبٖ ٞبي سلز ٔبِىيز ٚ یب إشيؼبٍي ٕبُٔبٖ ٦ٙٔمٝ ٚیْٜ،  وّيٝ 

 

 

 :تعبریف  .4
 آصهبيص حشيك استبًذاسد -4-1

ثَاي ٙٙبٕبیی ٔمبٚٔز ٚ ٍفشبٍ ٔٞبِق، فَآٍٚىٜ ٞب، ا٭٢بء ٚ اػِاي ٕبهشٕب٘ی آُٔبی٘ یب آُٔبی٘ ٞبي إشب٘ياٍى ٚیْٜ 

  . ٔی ثبٙي آس٘ ُٕٛيىٍ ٔمبثُ 

 آطيش-4-2

ٕٚيّٝ اي ٞٚياٍ ىٞٙيٜ وٝ ىٍ ٍٝٛر ثَُٚ ه٦َ، س٤ٕٛ ٕيٖشٓ ا٭لاْ كَیك فٮبَ ٙيٜ ٚ ثب سِٛيي ٝيایی ثب ليٍر  

 .وبفی ٕبوٙيٗ ٍا آٌبٜ ٔی ٕبُى

 ًباستفبع عجمِ ٍ ة -4-3

اٍسفب٫ ٥جمٝ آهَ ثٙب، . ٔٙ٪ٍٛ اُ اٍسفب٫ ٥جمٝ، فبّٝٝ لبئٓ اُ وف سٕبْ ٙيٜ آٖ ٥جمٝ سب وف سٕبْ ٙيٜ ٥جمٝ ثبلاسَ إز 

اٍسفب٫ ثٙب ثٝ اٍسفب٫ سٕبْ . كي فبُٝ وف سٕبْ ٙيٜ آٖ ٥جمٝ سب وف سٕبْ ٙيٜ ٔش٤ٕٛ ٦ٕق ثبْ ٕبهشٕبٖ ٔی ثبٙي

 .ثيٮی سب ٔش٤ٕٛ اٍسفب٫ ثبْ ٕبهشٕبٖ ٌفشٝ ٔی ٙٛى٥جمبر یب فبّٝٝ لبئٓ اُ سَاُ ٔش٤ٕٛ وف ُٔيٗ ٣

 افضايص ثٌب -4-4

 .ا٘ؼبْ َٞ ٌٛ٘ٝ ٭ّٕيبر ٕبهشٕب٘ی وٝ ٦ٕق یب كؼٓ یه ثٙب ٍا افِای٘ ىٞي

 اػضبی ثبسثش -4-5

 .ا٭٢بیی اُ ٕبهشٕبٖ وٝ ثبٍ َٔىٜ ٚ ُ٘يٜ ٕبهشٕبٖ ٍا ثٝ ٙبِٛىٜ ٞب ا٘شمبَ ٔی ىٞٙي

  اثش دٍد وطی -4-6

 .ٚا ىٍٖٚ ثٙبٞب، ٘بٙی اُ اهشلاف ىٔبي ثيٗ ثيَٖٚ ٚ ىٍٖٚ ثٙب ٌفشٝ ٔی ٙٛىثٝ ػَیبٖ ٭ٕٛىي ٜ

 پبًل هشوضی اػلام حشيك -4-7

اُ ٥َیك ایٗ ىٕشٍبٜ دبی٘ ٙيٜ ٚ  (ٔلُ سٮَیف ٙيٜ)ٕبهشٕبٖ ىٕشٍبٞی إز وٝ سٕبْ اػِاء ٕيٖشٓ ا٭لاْ ىٍ یه 

، ٞبي ٞٚياٍ ىٞٙيٜ ىٕشٍبٜ فٮبَ ٕبُيآس٘ ُٕٛي ٚ یب هَاثی اُ ٥َیك ىٚى، ىٍ ٍٝٛر ىٍیبفز َٞ ٌٛ٘ٝ ٭لأز 

 .ٍٕب٘ی ٔی وٙي ا٥لا٫ 

 پٌبّگبُ اهي -4-8

 28/0ٖٔبكز ایٗ ف٢ب ثب اكشٖبة . ف٢بیی وٝ ىٍ ٔٛل٬ كَیك ثٝ ٭ٙٛاٖ دٙبٍٞبٜ ٔٛلز ٍٔٛى إشفبىٜ لَاٍ ٔی ٌيَى

 .ٔشَ َٔث٬ ثَاي َٞ ٘فَ ٔلبٕجٝ ٔی ٌَىى

  2دسة همبٍم حشيك -4-9

كبئِ َٙای٤ ٔمبٚٔز ٚ ٔلبف٪ز ىٍ ثَاثَ كَیك ىٍ ٔير ُٔبٖ ٔٚوٜ  "كَیك إشب٘ياٍىآُٔبی٘ "ىٍثی وٝ ثب ا٘ؼبْ 

 .ٍا ىاٍا ٔی ثبٙي

                                                        
1 Stack effect 
2 Fire door 
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  دسيچِ ّبی دهٌذُ -4-10

ىٍیـٝ ٞبي ٕمفی یب ىیٛاٍي وٝ ػٟز ىٔييٖ ٞٛاي سبُٜ اُ ٥َیك ىٕشٍبٜ ٞبي ٞٛإبُ، وَِٛ، فٗ فٚبٍ ٔظجز ٚ یب 

 .ٞٛاي سبُٜ ثٝ ىاهُ ف٢ب، ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٔی ٙٛى

 ديَاس وبرة   -4-11

ػيا وٙٙيٜ ٞبیی اُ ػٙٔ ؿٛة، دی ٚي ٕی ٚ یب ٔٞبِق ٕبهشٕب٘ی ٕجه وٝ ثٝ ٍٝٛر ٔٛلشی یب ىائٓ، سفىيه ٖ٘جی 

 .ف٢بٞب ٍا ا٘ؼبْ ٔی ىٞٙي

   3هٌغمِ حشيك -4-12

ي یه ف٢بي ثٖشٝ ىٍ ىاهُ ٕبهشٕبٖ وٝ س٤ٕٛ ػيا وٙٙيٜ ٞبي ٔمبْٚ كَیك ٔب٘ٙي ىیٛاٍ ٚ ىٍة اُ ىیٍَ لٖٕز ٞب

 .آٖ ػيا ٙيٜ ثبٙي

  4سمف وبرة -4-13

دٛٙٚی ٭ٕٛٔبً اُ ٔٞبِق ٕجه، وٝ ثٕٛيّٝ آٚیِٞبیی ثٝ ٕمف اّٝی ٔشُٞ ٔی ٌَىى ٚ وبٍثَى آٖ ایؼبى ف٢بیی ػٟز 

 .ٞبي سبٕيٖبر، وبثُ ٞبي ثَق ٚ وبٞ٘ اٍسفب٫ ٕمف اّٝی ٔی ثبٙي ٭جٍٛ ِِٛٝ ٞب، وب٘بَ

  5ضجىِ ثبسًذُ خَدوبس -4-14

. آة سٚىيُ ٙيٜ إزدبٙ٘ اُ ٔؼٕٛ٭ٝ اي اُ ٔوبُٖ، دٕخ ٞب، ِِٛٝ ٞب، ٙيَٞب ٚ ٘بَُ ٞبي طبثز  ٕيٖشٓ ثبٍ٘يٜ آثی

كٖبٓ كَاٍسی ثٛىٜ وٝ ىٍ ٍٝٛر ٚل٫ٛ كَیك ٚ ٍٕييٖ ٌَٔب ( ٔىب٘يىی/ اِىشَیىی)َُ ٞب ٔٮٕٛلاً ىاٍاي فيُٛ ٘بایٗ 

اٍ ٕبوٙيٗ، ثٝ ٭ُٕ ا٥فبي كَیك ثٝ آٖ ٞب ٭ُٕ وَىٜ ٚ ثب دبٙ٘ آة ١ٕٗ ایؼبى ٦ٙٔمٝ اي هٙه ٚ ٔٙبٕت ػٟز فَ

 .وٕه ٔی وٙي

 6ضستی اػلام حشيك -4-15

 ٖٙشی ا٭لاْ ثب لبثّيز ٭ّٕىَى ىٍ ُٔب٘ی وٛسبٜ، ىٍ ٍاَٞٚٞب ٚ ىٍة ٞبي هَٚػی، لٖٕز ٞبي ٍٚٚىي ٚ ٔلُ

ثٝ  ٕيٍٙبِی٘ٞت ٔی ٙٛى وٝ ثب فَٚىٖ ٙيٚٝ ٔوٞٛٛ، اػشٕب٭بر ٚ ٔلُ ٞبیی ثب دشبٖ٘يُ كبىطٝ ٚ كَیك ثبلا، 

 .، ٭ّٕيبر ثَ٘بٔٝ ٍیِي ٙيٜ ىٍ ٕيٖشٓ ا٭لاْ كَیك، فٮبَ ٔی ٌَىىٔشٮبلت آٖا٭لاْ كَیك إٍبَ ٚ َ دبٖ

 فبصلِ پیوبيص -4-16

 .وٙي ٍا ٖٔيَ ديٕبی٘ ٌٛیٙي فبّٝٝ اي وٝ فَى ثَاي ٍٕييٖ اُ یه ٘م٦ٝ ثٝ ٘م٦ٝ ىیٍَ ٥ی ٔی

 سپَضص داوبثل  -4-17

 .اِىشَٚٔغٙب٥يٖی ثٝ وبثُ ػٌّٛيَي ٔی وٙي ٘ٛ٭ی وبثُ ىاٍاي ٔلبف٨ ٔوٞٛٛ فِّي وٝ اُ اِمبي

  7همبٍم ثِ حشيكوبثل  -4-18

وبثّی وٝ ىاٍاي دٛٙ٘ ٔٙبٕت ثٛىٜ ٚ ٔی سٛا٘ي ثٝ ٔير كيالُ ىٚ ٕب٭ز ىٍ ٔؼبٍٚر كَیك ثب ىٔبي ٔٮيٗ، ثيٖٚ 

 .إٓيت ىیيٌی ٚ وبٞ٘ وبٍایی، ىٍ ثَاثَ كَاٍر ٔمبٚٔز ٕ٘بیي
  8وف وبرة -4-19

                                                        
3Fire compartment 
4False ceiling 
5Sprinkler  
6 Manual Call Point (MCP) 
7fire resistant cable 
8False  floor 
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ٜ ٔٮٕٛلاً ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ٭جٍٛ سإٔيٖبر اِىشَیىی ٚ ٔىب٘يىی ایؼبى ٔی ٌَىى ٚ ٔٮٕٛلاً ىٍ وف ٕبهشٕبٖ ن ي ىٍف٢بي
اٍسفب٫ وف ٞبي وبًة ثيٗ . ٚ یب ٕىٛٞبي ٕ٘بی٘ ٚػٛى ىاٍى  9، ٔوبثَار، َٔوِ ىاىٜ ٞباسبق ٞبي وٙشََثٙبٞبي ٘٪يَ 

 .ٔيّيٕشَ ٔی ثبٙي 1200ٔيّيٕشَ سب  50
 پلىبى خبسجی -4-20

 .٥َف ىٍ اٍسجب٣ ٖٔشميٓ ثب ف٢بي آُاى ثبٙيدّىب٘ی وٝ ثي٘ اُ یه 

 هتحشنپلىبى  -4-21

 .دّىبٖ ٔشلَن ػِٚ ٍاٜ هَٚع ٔلٖٛة ٕ٘ی ٙٛى .ٞبي ٔىب٘يىی كَوز وٙي دّىب٘ی وٝ ثٝ وٕه ٕٚبیُ ٚ ىٕشٍبٜ

  تخلیِ خشٍج -4-22

 .ثوٚی اُ ٍاٜ هَٚع وٝ ثيٗ هَٚع ٚ ٔٮجَ ٭ٕٛٔی لَاٍ ٌَفشٝ إز

  تصشف -4-23

٫ٚ ثَٟٜ ٌيَي اُ ثٙب یب ثوٚی اُ آٖ إز وٝ ثٝ ٔمبٝيي ٔٮّْٛ ىٍ ىٕز ثَٟٜ ثَىاٍي ثٛىٜ ٚ یب لَاٍ ٔٙ٪ٍٛ اُ سَٞف، ٖ

 .إز ثٝ آٖ ٔمبٝي ٍٔٛى إشفبىٜ ٚال٬ ٙٛى

  تغییشات -4-24

َٞ ٌٛ٘ٝ ىٌٌَٛ٘ی یب سغييَ ٚ سجيیُ ىٍ ٕبهشٕبٖ، ىٍ ٍاٜ ٞبي هَٚع اُ ٕبهشٕبٖ ٚ ىٍ سإٔيٖبر ٔىب٘يىی ٚ ثَلی 

 .افِای٘ ٕبهشٕبٖ ٘جبٙي ٔٙ٪ٍٛثٝ ٕبهشٕبٖ وٝ 

 ساُ خشٍج -4-25

ٖٔيَ ٕٔشي ٚ ثيٖٚ ٔب٘ٮی وٝ ثَاي ٍٕييٖ اُ َٞ ٘م٦ٝ ٕبهشٕبٖ ثٝ یه ٔل٥ٛٝ ثبُ یب ٔٮجَ ٭ٕٛٔی ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ 

 .ٙٛى

 سیستن فطبس هثجت -4-26

ٔٙ٪ٍٛ ػٌّٛيَي  ، ثٝ(فٚبٍ سٮَیف ٙيٜ)ٕيٖشٕی إز وٝ ٞٛاي ٕبِٓ ٍا ثب فٚبٍي ثيٚشَ اُ ٔلي٤ ثيَٖٚ ٕبهشٕبٖ 

 .اُ ٍٚٚى ىٚى ثٝ ٔىبٖ سٮَیف ٙيٜ، سأٔيٗ ٔی ٕ٘بیي

 درجه اهویتهب  از نظر  طبقه بندی سبختوبى .5

ٕبهشٕبٖ ٞب ثَ ٔجٙبي ٫ٛ٘ وبٍثَي آٖ، سٮياى ٕبوٙيٗ یب ٙبغلاٖ ىٍٖٚ ٕبهشٕبٖ، اٍُٗ َٕٔبیٝ ٞبي ىاهُ آٖ،   

 :ي ٙٛ٘ئٖبكز ثٙب ٚ سٮياى ٥جمبر ثٝ دٙغ ٌَٜٚ إٞيشی سمٖيٓ ثٙيي ْ

 ٕبهشٕبٖ ٞبي ثب ىٍػٝ إٞيز ٚیْٜ: 1ٌَٜٚ 

 ٕبهشٕبٖ ٞبي ثب ىٍػٝ إٞيز ثٖيبٍ ُیبى: 2ٌَٜٚ 

 ٕبهشٕبٖ ٞبي ثب ىٍػٝ إٞيز ُیبى:  3ٌَٜٚ 

 ٕبهشٕبٖ ٞبي ثب ىٍػٝ إٞيز ٔش٤ٕٛ:  4ٌَٜٚ 

 ٕبهشٕبٖ ٞبي ثب ىٍػٝ إٞيز وٓ: 5ٌَٜٚ 

ٔمٍَار ّٔی  21ٌَٜٚ ثٙيي ٕبهشٕبٖ ٞب ٔجلض  6-1-21ى س١ٛيق ایٙىٝ سٮبٍیف فٛق اٌِوَ ثٝ ٥ٍٛ وبُٔ ىٍ ثٗ

. ًوَ ٙيٜ إز( ديافٙي غيَ ٭بُٔ)ٕبهشٕبٖ 

                                                        
9 data center 



 (PSEEZ)س سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پار (IMS)سیستم یکپارچه مدیریت 

 ىٕشٍٛاِٮُٕ ایٕٙی ٕبهشٕبٖ ىٍ ٔمبثُ كَیك :عىًان 

 HSE-W-03-02-08: كد

 

  مهر سبسروگ ايه سىد بدين«QA »فاقد اعتبار است. 

 دباش تکثیر مدرک تىها با مجًز ومايىدٌ مديريت مجاز می .

 26 از 7 هصفح
 

 

 وظبئف و هسئولیت هب.         6

ٕبُٔبٖ، ٖٔئِٛيز سأٔيٗ ٚ كف٨ ایٕٙی ٕبهشٕبٖ / ٦ٔبثك ثب ٕبهشبٍ ٕبُٔب٘ی ٚ َٙف ٩ٚبیف سٮَیف ٙيٜ ىٍ َٞ َٙوز    

ثٝ ًوَ إز وٝ ایٗ ٩ٚبیف ٚ ٖٔئِٛيز ٞب ٔليٚى ثٝ ٔٛاٍى ًیُ ٘جٛىٜ ٚ ٔی سٛا٘ي ثٙب لاُْ . ٞب ثٝ َٙف ًیُ سٮَیف ٔی ٙٛى

 .ثٝ ٫ٛ٘ فٮبِيز ىٍ َٞ َٙوز ٚ الش٢بي َٙای٤ لبثُ سغييَ ثبٙي

 تؼویش ٍ ًگْذاضت/ خذهبت  فٌی تخصصی   -6-1

ثَ ٭ٟيٜ ٖ، ثٝ َٙف ًیُ ٍٟ٘ياٍي ٕبهشٕب ٔٙ٪ٍٛ اُ ٚاكيٞبي ًوَ ٙيٜ ٚاكيي إز وٝ ٔشِٛی ٕبهشٕبٖ ثٛىٜ ٚ ٖٔئِٛيز

 :ایٗ ٚاكي ٔی ثبٙي
/  يسوٜٞ فٙی  هئبر)ٕئَٛ ٔٚوٜ ٚ ٔٮَفی ٙيٜ ْوّيٝ ٕبهشٕبٖ ٞب ثبیي ىاٍاي ٔشِٛی ٚ  -6-1-1

 ٍیِي ٖٔئَٛ ٍٟ٘ياٍي ٚ سٮٕيَار ٝليق ٚ ثبُىیي ٞبي ٔٙ٪ٓ، ثَ٘بٔٝایٗ ٚاكي  اٙٙي،ة (ٍٟ٘ياٙز ٚ يٍسٮٓ

 .ٙيٜ ٚ دبی٘ ١ٚٮيز ٕبهشٕبٖ ٞبي سلز دٛٙ٘ ٔی ثبٙي

ٖٔئِٛيز ديٍيَي ٍف٬ اٙىبلار، ٍ٭بیز ٔمٍَار ایٕٙی، فٙی ٚ ٘يِ ٕٞبٍٞٙی ثب وّيٝ ٚاكيٞبي  -6-1-2

ثيیٟی إز َٞ ٌٛ٘ٝ . ٔی ثبٙي ٍٟ٘ياٙز ٚ يٍسٮٓ/  يسوٜٞ فٙی  هئبرًیَث٤ ىٍ ٕبهشٕبٟ٘ب ثب ٚاكي 

 .سغييَ وبٍثَي ىٍ ٕبهشٕبٖ ثبیي ثب ٕٞبٍٞٙی، سبیيي ٚ ٘٪بٍر ایٗ ٚاكي ٍٝٛر دٌیَى

 ثبیي ٙٛى   ىاىٜ ٔٛػٛى سإٔيٖبر ىٍ سغييَاسی یب ٚ ثبٙي ٕبهز ىٕز ىٍ ػيیيي سإٔيٖبر ؿٙب٘ـٝ -6-1-3

 . ا٭لاْ ٌَىى HSE  ٚاكي ، ثٍٟٝ٘ياٙز ٚ يٍسٮٓ/  يسوٜٞ فٙی  هئبرٔىشٛة اُ ٥َیك  ٍٝٛر ثٝ

لجُ اُ َٞ ٌٛ٘ٝ ػبثؼبیی دبٍسيٚٗ ٚ ایؼبى سغييَار ىٍ ٕبهشٕبٖ ٞب ٚ ؿيئبٖ ىفبسَ ٚ ٘ٞت ىٍة  -6-1-4

ٔی ثبیٖز   HSE ٚ ثب ٕٞبٍٞٙی ٚاكي ٍٟ٘ياٙز ٚ يٍسٮٓ/  يسوٜٞ فٙی  هئبراست اُ ٥َیك ػيیي، َٔ

 .ا٘ؼبْ ٙٛى

َٞ ٌٛ٘ٝ ٘ٞت ػيیي، سغييَ ٚ یب ػبثؼبیی اسٞبلار سؼٟيِار ثَلی ثبیي ثب ٕٞبٍٞٙی ایٗ ٚاكي ٚ  -6-1-5

 .س٤ٕٛ سٮٕيَار ثَق ٕبهشٕبٖ ٍٝٛر دٌیَى

سٟيٝ ٚ اػَاي ىٕشٍٛاِٮُٕ ٚاوٙ٘ ىٍ َٙای٤  ٖ٘جز ثٝ HSEاىاٍٜ ثب ٕٞبٍٞٙی ٚاكي / ایٗ ٚاكي  -6-1-6

ا٦١َاٍي ٚ ا٘ؼبْ ٔبٍ٘ٛٞبي َٔث٥ٛٝ ٚ اٍُیبثی آٟ٘ب ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ٔٚوٜ ٕ٘ٛىٖ ٔيِاٖ آٌبٞی ٚ ٘لٜٛ ٭ّٕىَى 

 . وبٍوٙبٖ ىٍ َٙای٤ ا٦١َاٍي، ٔی ثبیٖز الياْ ٕ٘بیي

٭جٝ ٞبي ٖٔئِٛيز دبی٘ ٕيٖشٓ ٞبي ا٭لاْ ٚ ا٥فبء كَیك اُ ػّٕٝ، دٕخ ٞبي آة آس٘ ٘ٚب٘ی، ع -6-1-7

ثٝ ٔٙ٪ٍٛ وٖت ا٥ٕيٙبٖ ... ٞبي سٚويٜ ٚ ا٭لاْ كَیك ٚ  آس٘ ٘ٚب٘ی، هبٔٛٗ وٙٙيٜ ٞبي ىٕشی، ٕيٖشٓ

َٙوز ّٔی ٘فز ثَ ٭ٟيٜ ایٗ ٚاكي ثٛىٜ ٚ ىٍ ٕبُٔبٖ اُ ٭ّٕىَى ٝليق آٟ٘ب ىٍ ٔل٥ٛٝ ٞبي اىاٍي ٕشبى 

 .ٔی ثبٙي HSEثَ ٭ٟيٜ اىاٍٜ ٦ٙٔمٝ ٚیْٜ 
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سؼٟيِار ىاهُ آٖ ىٍ ٕبهشٕبٖ ٞب ٚ ديٍيَي ػٟز اٍائٝ  ٔيٗأ٘ٞت ػٮجٝ وٕه ٞبي اِٚيٝ ٚ ر -6-1-8

 .آُٔٛٗ ٞبي لاُْ ثٝ وبٍوٙبٖ، ثبیي اُ ٥َف ایٗ ٚاكي ديٍيَي ٚ ا٘ؼبْ ٌَىى

لجُ اُ هبوجَىاٍي، ٌٛى ثَىاٍي ٚ سوَیت ىیٛاٍ ٚ ایؼبى ٙيبٍ ٚ سَا٘ٚٝ، ١ٍَٚي إز ثٝ ٔٙ٪ٍٛ  -6-1-9

ثب اىاٍار ًیَث٤ ثٮُٕ آٍٚىٜ ٚ ٔؼُٛ َٔث٥ٛٝ ٍا  ا٥لا٫ اُ ٚػٛى وبثُ ٚ سؼٟيِار ُیَ ُٔيٙی، ٕٞبٍٞٙی لاُْ

 (دَٚا٘ٝ وبٍٞبي َٕى ٚ ٌٛاٞيٙبٔٝ ٌٛىثَىاٍي. )اهٌ ٌَىى

ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ػجَاٖ هٖبٍار اكشٕبِی ٘بٙی اُ كٛاىص ١ٍَٚي إز دٛٙ٘ ثيٕٝ اي ثَاي وّيٝ  -6-1-10

 .ا٘ؼبْ دٌیَى HSEٕبهشٕبٖ ٞب ثب ٕٞبٍٞٙی اىاٍٜ 

 HSEٍاحذ  -6-2

   

وّيٝ ٕبهشٕبٖ ٞب ىٍ ٚاوٙ٘ ىٍ َٙای٤ ا٦١َاٍي ىٕشٍٛاِٮُٕ اػَاي ٚ  وٙشََ ٚ ٘٪بٍر ثَ آُٔٛٗ -6-2-1

ٍٝٛر وبُٔ ٚ ٕبىٜ ثَاي ٜ اِٮُٕ كٛاىص غئَشَلجٝ ثبیي ة ثب كَیك ٚ ىٕشٍٛ لبثّٝٔمٍَار ْ. ٍٝٛر ٌيَى

 .لَاٍ ٌيَى آٟ٘بسَٚیق ٙيٜ ٚ ىٍ اهشيبٍ  دَُٕٙ

ٔوشّف ٚ ٔلشُٕ ثٝ ٔٙ٪ٍٛ  ٘٪بٍر ٚ ا٥ٕيٙبٖ اُ ا٘ؼبْ ٔبٍ٘ٛٞبي َٙای٤ ا٦١َاٍي ثب ٕٙبٍیٛٞبي -6-2-2

سؼِیٝ ٚ سلّيُ، ثٍَٕی ٚ ٔٚوٜ ٙيٖ ٘مب٣ ١ٮف ٦ٔبثك ثب ثَ٘بٔٝ ٞبي اُ دي٘ سٮييٗ ٙيٜ، ثَ ٭ٟيٜ ایٗ 

 .إزٚاكي 

ٌِاٍٟٙبي َٔث٥ٛٝ ثبیي . ٖٔئَٛ ثبٍُٕی ٚ ديٍيَي ٔٛاٍى ایٕٙی ٕبهشٕبٟ٘ب ٔی ثبٙي HSEٚاكي  -6-2-3

ىٜ ٚ وٙشََ ٚ ديٍيَي ثٮُٕ آیي ٕٞـٙيٗ ١ٍَٚي ػٟز ٍف٬ اٙىبلار، سلٛیُ ٚاكي هئبر ٕبهشٕبٟ٘ب ٌَىي

 .اٝلاف ٌَىى ٕبهشٕبٖ ٔٚوٜ ٚ  اُ ثَىاٍي ثَٟٜ ٫َٚٙ اُ لجُ إز ٘ٛالٜ ٚ ٔٛاٍى ٘بایٕٗ،

 .ثَٕي HSEیي ٚاكي ئٔٛاٍى ثٝ َٙف ًیُ، ىٍ ٍٞٙبْ ٥َاكی ٕبهشٕبٟ٘ب ثبیٖشی ثٝ سب -6-2-4

 ٔلبف٪ز ػٟز ٘يبُ ٍٔٛى ایٕٙی اىٚار ٚ ٕٚبیُ ٚ كَیك ا٥فبي ٚ ا٭لاْ سؼٟيِار وّيٝ -6-2-4-1

  .ٌَىى ثيٙی دي٘ اِٚيٝ ٥َاكی ىٍ ٞب ٕبهشٕبٖ ٚ سإٔيٖبر اُوبٍوٙبٖ،

ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ر ٚ أبوٗ ٭ٕٛٔی ثَاي سإٔيٖب آس٘ثب  لبثّٝوٝ ػٟز ْ سؼٟيِاسی -6-2-4-2

 .ىٖثبٗ٘فز  ٞب، ٔمٍَار ّٔی ٚ اِِأبر ٝٙٮزإشب٘ياٍى ٦ٔبثك ثبٔشٙبٕت ثب َٙای٤ ٔلُ ٚ ، ىٖٙٛ  ٔی

 ٔی كَیك ثبٍ ٘٪َ اُ ٝٙٮشی غيَ ٚ ٝٙٮشی سبٕيٖبر إٞيز ىٍػٝ ٚ ٔيِاٖ ثٝ سٛػٝ اة -6-2-4-3

 ٚ ایٕٙی ٞبي ٕيٖشٓ إشب٘ياٍى، ٥جك ٚ ا٘ؼبْ ا٘فؼبٍ ٚ ٍیٖه كَیك اٍُیبثی ٚ ٦ٔبِٮبر ثبیٖز

 . ٙٛ٘ي ٥َاكی ٚ ثيٙی دي٘ ٍُٚ سىِّٙٛٛي ثب ٦ٔبثك كَیك ٔمبثُ ىٍ كفب٩ز

ٔی ثبیٖز ثب ٫ٕٛٙٔ ثٛىٜ ٚ ىٍ ٍٝٛر ٘يبُ ق كَي يا٥فب اىٚار ٚ سؼٟيِار٘مُ ٚ ا٘شمبَ َٞ ٌٛ٘ٝ   -6-2-5

 .ٍٝٛر دٌیَى HSEٚاكي  یيئٕٞبٍٞٙی ٚ سب
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ٍاٜ ٞبي فَاٍ، هَٚع ا٦١َاٍي ٚ ٔلُ سؼ٬ٕ ایٕٗ  ، 1ایٕٙی ٚ آس٘ ٘ٚب٘ی ٘مٚٝ ػبٕ٘بیی سؼٟيِار -6-2-6

 .سبٕيٖبر ٚ ٕبهشٕبٖ ٞب ثبیٖشی سٟيٝ ٚ ىٍ ٔلُ ٞبي ٔٙبٕت ٘ٞت ٌَىى

ٍٜ آُٔٛٗ ٖ٘جز ثٝ ثٌَِاٍي ىٍٜٚ ایٕٙی ٚ ا٥فبء كَیك ثَاي ٔی ثبیٖز ثب ٕٞبٍٞٙی اىا HSEاىاٍٜ  -6-2-7

 . وبٍوٙبٖ ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ثبلاثَىٖ ا٥لا٭بر آٟ٘ب، الياْ ٕ٘بیي

 وبسوٌبى -6-3

 :وبٍوٙبٖ ٙبغُ ىٍ یه ٚاكي یب ٕبهشٕبٖ ٘يِ ِّْٔ ثٝ ٍ٭بیز ٔٛاٍى ثٝ َٙف ًیُ ٔی ثبٙٙي
٩ٛٔف ثٝ هبٔٛٗ وَىٖ  ، إشفبىٜ وٙٙيٌبٖثي٘ اُ یه ٕب٭ز ٔلُ وبٍ یب ىفبسَىٍ ٍٝٛر سَن  -6-3-1

 . وّيٝ سؼٟيِار ثَلی اُ دَیِ اّٝی َٔث٥ٛٝ ٔی ثبٙٙي

وّيٝ وبٍوٙبٖ ٩ٛٔفٙي ىٍ ٍٝٛر ٔٚبٞيٜ َٞ ٌٛ٘ٝ آس٘ ُٕٛي ٚ یب إشٕٚبْ َٞ ٌٛ٘ٝ ثٛي  -6-3-2

ٕبُٔبٖ ٞبي ًیَث٤ ٚ ثب ٍ٭بیز ٘ىبر ایٕٙی ثب إشفبىٜ اُ / ٕٛهشٍی ىٍ ٕبهشٕبٖ، ١ٕٗ ا٥لا٫ ثٝ اىاٍار

ٚ ٕبیَ اىٚار ٖ٘جز ثٝ ا٥فبء كَیك ىٍ كي سٛا٘بیی الياْ ٕ٘بیٙي ٚ ىٍ ٍٝٛر ٭يْ هبٔٛٗ وٙٙيٜ ىٕشی 

 .أىبٖ اُ ٍاٟٞبي هَٚػی اّٝی ٚ یب ا٦١َاٍي، ٔلُ ٍا سَن ٕ٘بیٙي

وّيٝ وبٍوٙبٖ ٩ٛٔفٙي وٝ ثٝ ٍٞٙبْ ٍٚٚى ٚ هَٚع ىٍ ٍُٚٞبي سٮ٦يُ ٚ یب ثٮي اُ اٚلبر اىاٍي ٖ٘جز  -6-3-3

 .ع ٦ٔبثك ثب ىٕشٍٛاِٮُٕ كَإز الياْ ٕ٘بیٙيٕب٭ز ٍٚٚى ٚ هَٚ ،ثٝ ىٍع ٘بْ، سبٍین

وبٍوٙبٖ ػٟز ٍ٭بیز اَٝٛ ثٟيٙٝ ٕبُي اَّ٘ي، ثبیي ٖ٘جز ثٝ ثٖشٝ ثٛىٖ دٙؼَٜ ٞب ىٍ ٍٞٙبْ ٍٚٙٗ  -6-3-4

 . ثٛىٖ ٕٚبیُ هٙه وٙٙيٜ ا٥ٕيٙبٖ كبُٝ ٕ٘بیٙي

ىٍ ٕبهشٕبٖ ٞبیی وٝ ىاٍاي ٕٚبیُ هٙه وٙٙيٜ َٔوِي ٖٞشٙي، ٍٚٙٗ ٚ هبٔٛٗ ٕ٘ٛىٖ ٕيٖشٓ  -6-3-5

 .فم٤ س٤ٕٛ وبٍوٙبٖ سإٔيٖبر ٍٝٛر ٔی دٌیَى َٔوِي

وبٍوٙبٖ ٩ٛٔفٙي وٝ َٞ ٌٛ٘ٝ ٔٛاٍى ٘ب ایٕٗ ٚ ٘مٜ ٕٚبیُ ثَلی ٍا فٍٛاً ثٝ هئبر ٕبهشٕبٖ ٌِاٍٗ  -6-3-6

 .ٕ٘بیٙي

 سؼٟيِاروبٍ ثَىٖ ٜ ة  ٘لٜٛثٝ ٔٙ٪ٍٛ آٙٙبیی ثب ىٍٜٚ ٭ٕٛٔی ایٕٙی ٚ آس٘ ٘ٚب٘ی ىٍ ثبیي  وبٍوٙبٖ-6-3-7

  .َٙوز ٕ٘بیٙي كَیك يا٥فب

ا٥لا٫ ىاىٜ  HSEاىاٍٜ ثٝ  ٔی ثبیٖزٌيَى   ٔی وٙٙيٜ ٍٔٛى إشفبىٜ لَاٍ هبٔٛٗ سؼٟيِاروٝ  ٍٞٙبٔی -6-3-8

 .آٖ الياْ ٌَىىػبیٍِیٙی ٙٛى سب ٖ٘جز ثٝ سٮٛی٠ ٚ 

 

  حشاست -6-4

 :٦ٔبثك ثب ىٕشٍٛاِٮُٕ ٞبي سٮَیف ٙيٜ اىاٍٜ كَإز لاُْ إز ٔٛاٍى ثٝ َٙف ًیُ اػَا ٌَىى

                                                        
1   Safety & Fire Fighting Equipment Lay Out 
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  مهر سبسروگ ايه سىد بدين«QA »فاقد اعتبار است. 

 دباش تکثیر مدرک تىها با مجًز ومايىدٌ مديريت مجاز می .
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ٚع وبٍوٙبٖ ٚ ٕبیَ افَاى ثٝ ٕبهشٕبٟ٘بي اىاٍي ثٝ هٞٛٛ ىٍ ٍُٚٞبي سٮ٦يُ ا٥لا٭بر ٍٚٚىي ٚ هَ -6-4-1

 .ٚ ثٮي اُ اٚلبر اىاٍي ث٦ٍٛ ىليك وٙشََ ٚ طجز ٌَى٘ي

وّيٝ وّييٞبي اسبلٟب ٚ ىفبسَ ىٍ سبثّٛیی َٟٔ ٚ ْٔٛ ٙيٜ ػٟز إشفبىٜ ىٍ َٙای٤ ا٦١َاٍي ىٍ  -6-4-2

 .ٌِاٍٗ ٌَىى هئبر ٚ ٍٟ٘ياٙز ثٛىٜ ٚ ثٝ ٍٞٙبْ إشفبىٜ/ اهشيبٍ كَإز

١ٍَٚیٖز وبٍوٙبٖ كَإز ىٍ ٍاث٦ٝ ثب ٘لٜٛ ٭ّٕىَى ثٝ ٍٞٙبْ ٚل٫ٛ َٙای٤ ا٦١َاٍي اُ لجيُ آس٘  -6-4-3

ُٕٛي، ُِِِٝ ٚ ٕبیَ اسفبلبر غيَ ٔشَلجٝ آُٔٛٗ لاُْ ٍا ىیيٜ ثبٙٙي سب ىٍ ٍٝٛر ثَُٚ َٞ ٌٛ٘ٝ كَیك سب 

ىٜ اُ ٕٚبیُ ٚ اىٚار ىٍ اهشيبٍ، الياْ ٍٕييٖ ٘يَٚٞبي آس٘ ٘ٚب٘ی ٚ أياىي ٖ٘جز ثٝ ٔمبثّٝ ثب آٖ ثب إشفب

 .لاُْ ٍٝٛر دٌیَى ٚ ٦ٔبثك ثب ىٕشٍٛاِٮُٕ ٞبي سٮَیف ٙيٜ ا٥لا٫ ٍٕب٘ی ا٘ؼبْ ٙٛى

لاُْ إز وبٍوٙبٖ كَإز ٕبهشٕبٖ ٦ٔبثك ثب ٍٚٗ ٞبي اػَایی سٮَیف ٙيٜ ٖ٘جز ثٝ ٌٚز ُ٘ی  -6-4-4

ٕی لَاٍ ىاىٜ ٚ ىٍ ٍٝٛر ِِْٚ ىٍ وّيٝ ٍاَٞٚٞب ٚ ٥جمبر الياْ ٚ َٞ ٌٛ٘ٝ ١ٚٮيز ٔٚىٛن ٍا ٍٔٛى ثٍَ

 .ٌِاٍٗ ٕ٘بیٙي

ٔبٍٔٛاٖ كَإز ٩ٛٔف ٔی ثبٙٙي دٔ اُ دبیبٖ ٚلز اىاٍي اُ لفُ ثٛىٖ ىٍة ٞب ا٥ٕيٙبٖ كبُٝ  -6-4-5

 .ٕ٘بیي

كَإز ٩ٛٔف إز ٖ٘جز ثٝ وٙشََ ىٍة ٞبي ا٦١َاٍي الياْ ٚ ٖ٘جز ثٝ لبثُ إشفبىٜ ثٛىٖ آٟ٘ب  -6-4-6

 .ٛ اكشٕبِی ٍا ٌِاٍٗ ٕ٘بیٙيىٍ ٔٛال٬ ١ٍَٚي، ا٥ٕيٙبٖ كبُٝ ٕ٘ٛىٜ ٚ ٘ٛاق

اُ ىاٙشٝ ٚ  HSEوبٍوٙبٖ  ١ٍَٚیٖز ٕٞىبٍي ٚ سٮبُٔ لاُْ ٍا ثب وبٍوٙبٖ كَإز ىٍ ُٔبٖ كٛاىص -6-4-7

 .سؼ٬ٕ افَاى غيَ ٖٔئَٛ ػٌّٛيَي ٕ٘بیٙي

 . ٘ٞت ىٍٚثيٗ ٞبي ٔياٍ ثٖشٝ ػٟز ٕبهشٕبٖ ٞبي اىاٍي اّٝی ٚ ٟٔٓ دي٘ ثيٙی ٚ اػَا ٌَىى -6-4-8

 شنبسنبهه سبختوبى  .7

 ٞبي ٕبهشٕبٖ ىٍ كٛاىص اُ ديٍٚيَي ٚ وٙشََ ، ثَائمٍَار ایٕٙی ٭ٕٛٔی 13فُٞ  2-1-13ٍ إبٓ ثٙي  ة

ٕز ٙٙبٕٙبٔٝ ٕبهشٕبٖ ا وٝ ثيیٗ ٔٙ٪ٍٛ لاُْ .ٕبهشٕبٖ  إز ٔٛػٛى ١ٚٮيز ٙٙبٕبیی إبٕی الياْ اِٚيٗ اىاٍي،

 .سٟيٝ ٌَىى

 ٭ٕٛٔی ١ٚٮيز ٙٙبٕبیی ػٟز ٍٚي١َ ا٥لا٭بر كبٚي اي ٔؼٕٛ٭ٝ : سبختوبى تؼشيف ضٌبسٌبهِ -7-1

سٮٕيَ ٚ ٍٟ٘ياٙز ٚ اىاٍٜ ایٕٙی / اىاٍار هئبر فٙی ٚ سوٞٞی س٤ٕٛ ثبیي ٕبهشٕبٖ ٙٙبٕٙبٔٝ .ٔی ثبٙي ٕبهشٕبٖ

. ٙٛى ثبٍَُ٘ي ٕبِيب٘ٝ ٍٝٛر كياوظَ ثٝ ٚ ٙيٜ سىٕيُ ٚ آس٘ ٘ٚب٘ی َٔث٥ٛٝ،

 ٞبي ٙٙبٕٙبٔٝ ثبٍَُ٘ي ةٜ ٖ٘جز ٕبهشٕبٖ ٖٔئٛلاٖ ،ٕبهشٕبٖ ىٍ سغييَ ٌَٞٛ٘ٝ ٚل٫ٛ ٍٝٛر ىٍ -7-1-1

 الياْ ٕ٘بیٙي ٕبهشٕبٖ

: ثبٙي ٕبهشٕبٖ ّٔی ٔمٍَار ثب ٦ٔبثك ًیُ اػِاي ٙبُٔ ثبیي ٕبهشٕبٖایٕٙی  ٙٙبٕٙبٔٝ  -7-1-2

 ؛ٕبهشٕبٖ ٭ٕٛٔی ٔٚوٞبر 
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 ٓ؛ كَیك ا٥فبي ٚ ا٭لاْ ٞبي سؼٟيِار، اىٚار ٚ ٕيٖش

 ؛ ٔىب٘يىی ٚ اِىشَیىی سإٔيٖبر

  ْ؛ قكَي ثَاثَ ىٍ ٔمبٚٔز ٚ إشلىب

 ؛ إٓبٍٖ٘ٛٞب

 ّٝ؛ ا٦١َاٍي َٙای٤ ثب ٔمبث

 اِٚيٝ ٚ أياى ٚ ٘ؼبر ٞبي ىٍٔبٍ٘بٜ ٚوٕه. 

ا١بفٝ  َٔث٥ٛٝ ایٕٙیاىاٍٜ  ٚ سوٞٞیفٙی  هئبر اىاٍٜ ٘٪َ ثب ٚ ٍٔٛى ثَكٖت ثبیي ٍٔٛى٘يبُ سىٕيّی ا٥لا٭بر ىیٍَ

 آٖ ٥جك ثَ٘بٔٝثٝ ٔٙ٪ٍٛ ثٍَٕی ١ٚٮيز ٕبهشٕبٖ ١ٍَٚي إز وٝ ؿه ِيٖشی سٟيٝ ٙيٜ ٚ ثَ إبٓ .ٙٛى

لار ٚ ٍٝٛر ٌَفشٝ ٚ ٔٚه َٔث٥ٛٝ ایٕٙیاىاٍٜ  ٚ سوٞٞیفٙی  هئبرس٤ٕٛ اىاٍٜ ثبٍُٕی اُ ٕبهشٕبٖ  ُٔب٘جٙيي،

 .ٖٔبئُ ٔٛػٛى، ٙٙبٕبیی ٚ اليأبر اٝلاكی ػٟز ٍف٬ ٘ٛالٜ اٍائٝ ٌَىى

 (HSE-FW-03-02-08-01 ثب وي ٕبهشٕبٖثبُىیي اُ ایٕٙی ن ِيٖز ؽ)

 ارزیببي ریسك حریق .8

ٚ ديبٔيٞبي  ُٕٛي آس٘ ٞبيه٦َٚل٫ٛ اكشٕبَ ٔی ثبیٖز ، ٕبهشٕبٖ ، ٕبهز ٚ ثَٟٜ ثَىاٍيٍٞٙبْ ٥َاكی   

ىٍػٝ ه٦َ  .ٜ ٚ ٍاٞىبٍٞب ٚ سٕٟييار ایٕٙی ٔٙبٕت ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٙٛىثيٙی ٕ٘ٛى ٍا دي٘ (ٍیٖه كَیك ) اكشٕبِی

ٕبُٜ ٞبي طبثز ٕٚبیُ ٚ إبٓ  ىٍػٝ ه٦َ ثَ. كَیك یه ٕبهشٕبٖ، سٮييٗ وٙٙيٜ ٍیٖه ٔٛػٛى ثَاي ٕبوٙيٗ إز

سٮييٗ  ...، ثبٍ كَیك ٕبهشٕبٖ ٚٞبي ىاهُ ٕبهشٕبٖ فٮبِيز٫ٛ٘  آٟ٘ب،ٔيِاٖ ٌٖشَٗ كَیك  ٚ غيَ طبثز ٕبهشٕبٖ،

 . ٔی ٙٛى

 :ٞب ٭جبٍر إز اُ كَیك ىٍ ٕبهشٕبٖ ٍیٖهاٞياف اّٝی اٍُیبثی 

 ٚ هَٚع ایٕٗ ىٍ ٍٞٙبْ كَیك  ٕبوٙيٗسأٔيٗ ٚ كف٨ ایٕٙی ٚ ٕلأز  -

 هشٕبٖىاهُ ٕبٕٚبیُ ٞ٘ هٖبٍر ثٝ أٛاَ ٙبُٔ ٕبُٜ ٚ وب -

 ٚ أياى ٚ ٘ؼبر٭ّٕيبر ا٥فبء كَیك افِای٘ َٕ٭ز ٭ُٕ ٚ ثبُىٞی  -

 كف٨ ا٭شجبٍ ٕبُٔب٘ی  -

ٞيف اّٝی ٚ اِٚٛیز . ٕبهشٕبٖ، وبٞ٘ هٖبٍار ٘بٙی اُ كَیك ٍا ٕٔىٗ ٔی ٕبُىایٕٗ  ٙٙبهز ٍفشبٍ كَیك ٚ ٥َاكی

 .ٔی ثبٙيىیٍَ  ػٌّٛيَي اُ ٌٖشَٗ آٖ ثٝ ٥جمبر ٚ ٕبهشٕبٖ ٞبياء ٚ ٔلُ ٔٙ٘ ىٍٞب، ٔليٚى وَىٖ كَیك 

.  ٭ٛأُ ٔٛطَ ىٍ ٍٚ٘ي آس٘ ُٕٛي ٚ ٍاث٦ٝ آٟ٘ب ثب یىيیٍَ ٘ٚبٖ ىاىٜ ٔی ٙٛىىٍ ٕ٘ٛىاٍ ُیَ 
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 فَایٙي اٍُیبثی ٍیٖه كَیك -8-1 

 :ٙبُٔ ٕٝ َٔكّٝ ٔی ثبٙيثٝ ٥ٍٛ وّی فَآیٙي اٍُیبثی ٍیٖه كَیك   

ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ا٥ٕيٙبٖ اُ ٙٙبٕبیی وبُٔ ٚ ػب٬ٔ ٔوب٥َار ٔی ثبیٖز ٍٚٙی وبٍثَىي ٚ : ٙٙبٕبیی ه٦َار -8-1-1

 . ٕيٖشٕبسيه سٮَیف ٌَىى

 :ثٝ ٥ٍٛ وّی ه٦َآس٘ ُٕٛي ىٍ ٕبهشٕبٟ٘ب ىٚ ٫ٛ٘ ه٦َ ىاهّی ٚ هبٍػی ٕبهشٕبٖ ثٝ َٙف ًیُ إز

 :ي ٔی ٙٛىٙٙبٕبیی ٔوب٥َار ىاهّی ثَ إبٓ ٔٛاٍى ًیُ ٙٙبٕبي: ٔوب٥َار ىاهّی -8-1-1-1

  ٕبهشٕب٘یٔٛاى ٚ ٔٞبِق 

 ٖ٫ٛ٘ ٕبُٜ ٞبي طبثز ٚ غيَ طبثز ٕبهشٕب 

  ُٕبهشٕبٖ ف٢بي٫ٛ٘ سَٞف ٚ ثَٟٜ ثَىاٍي ا 

 ٖ٫ٛ٘ فٮبِيشٟبي ٍٚسيٗ ٚ غيَ ٍٚسيٗ ىٍ ٕبهشٕب 

 : ایٗ ه٦َار ٙبُٔ ىٚ ىٕشٝ وّی ُیَ إز: ه٦َار هبٍػی -8-1-1-2

 ٖفٮبِيشٟبي ا٘ؼبْ ٙيٜ ىٍ  ٔؼبٍٚ ٕبهشٕب 

  ا٥َافَٙای٤ ٥جيٮی ٔلي٤ 

ثَإبٓ ٔوب٥َار ٙٙبٕبیی ٙيٜ، ٔيِاٖ ٍیٖه كَیك ثبیٖشی ثَ إبٓ سؼِیٝ ٚ سلّيُ : سؼِیٝ ٚ سلّيُ ه٦َ -8-1-2

ٔٮٕٛلا ىٍ سلّيُ ٍیٖه آس٘، ىٚ ٫ٛ٘ ٕٙبٍیٛ ثٍَٕی . ىليك ٚ ٚالٮی اكشٕبَ ٚل٫ٛ آس٘ ُٕٛي ٚ ٙير آٖ ٔلبٕجٝ ٌَىى

 . ٔی ٌَىى

 ٕٙبٍیٛي ٍفشبٍ آس٘ -

 ًَع هَاد ٍ هصبلح

 همذاس هَاد ٍ هصبلح

تشویت هَاد ٍ 

 هصبلح

 ٍ عشاحی داخلی)ٌّذسِ فضب 

 (خبسجی سبختوبى

 ٍضؼیت ثبصضَّب

سبختبس ديَاس ّب ٍ 

 سمفْب

 ٍصیسًٍذ آتص س

 دهب

 صهبى

 حشيك( ضذت)ثبس 

 ٍسٍد َّا

خشٍج دٍد ٍ 

 حشاست



 (PSEEZ)س سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پار (IMS)سیستم یکپارچه مدیریت 

 ىٕشٍٛاِٮُٕ ایٕٙی ٕبهشٕبٖ ىٍ ٔمبثُ كَیك :عىًان 

 HSE-W-03-02-08: كد

 

  مهر سبسروگ ايه سىد بدين«QA »فاقد اعتبار است. 

 دباش تکثیر مدرک تىها با مجًز ومايىدٌ مديريت مجاز می .

 26 از 3  هصفح
 

 ٕٙبٍیٛي ٍفشبٍ اٖ٘بٖ -

ثَ إبٓ سؼِیٝ ٚ سلّيّٟبي ٍیٖه كَیك، ثَ٘بٔٝ اليأبر اٝلاكی وٙشََ : ٜ ٍاٞىبٍ ٚ ثَ٘بٔٝ وٙشََ كَیك اٍائ -8-1-3

ىٍ ٥َاكی ثَ٘بٔٝ ایٕٙی ٚ اليأبر اٝلاكی ٚ ديٍٚيَا٘ٝ . كَیك ٚ آٔبىٌی ىٍ ُٔبٖ َٙای٤ ا٦١َاٍي ٙىُ هٛاٞي ٌَفز

 :ثبیٖشی ٕٮی ٙٛى سب اطَ ٔشمبثُ سٕبٔی لٖٕشٟب وبٔلاً ِلب٧ ٌَىى

  كَیك٫َٚٙ  

   َٜٚ٘بٙی اُ آٖ ٌٖشَٗ آس٘ ٚ دو٘ ٔٛاى ٔٙش 

 دبیياٍي ٕبُٜ اي، ٔمبْٚ ٕبُي ٚ ف٢ب ثٙيي 

 ء كَیكا٭لاْ ٚ ا٥فب ،وٚف 

 ا٦١َاٍي ٚ سوّيٝ ٭ّٕىَى افَاى 

 ٍٜآس٘ ٘ٚب٘ی ٭ّٕيبر ا٥فبء كَیك س٤ٕٛ اىا 

 سیستن هبی كشف، اعلام و اطفبی حریق .9

 ا٭لاْ وٚف،ٔي ٍیٖه ٞبي آٖ ىٍ ٕبهشٕبٖ ٞب، ١ٍَٚیٖز ٕيٖشٓ ٞبي ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ٙٙبٕبیی كَیك ٚ وبٞ٘ ديب     

إشب٘ياٍىٞبي َٔث٣ٛ ثٝ ٥َاكی ٚ اػَاي  .٦ٔبثك ٔمٍَار ٚ اِِأبر َٔث٥ٛٝ ٥َاكی ٚ اػَا ٌَىى كَیك ا٥فبي ٚ

 : ٕيٖشٓ ا٭لاْ كَیك ٭جبٍسٙي اُ 

 NFPA 72  

 BS-EN 54 

 

 تؼبسيف ٍ اصغلاحبت اختصبصی  -9-1

ٚ  ثو٘ ٞب وٝ ثب سٛػٝ ثٝ وبٍثَي ثو٦ٙٔ٘مٝ اي ٙبُٔ یه یب ؿٙي ٘بكيٝ  ٚ یب :   11حشيك ًبحیِ -9-1-1

 ث٥ٛٝثٛىٜ ٚ ىٍ دبُ٘ َٔ.... ، ٖٙشی، 12ٌٖشَىٌی آٟ٘ب ٔٚوٜ ٙيٜ ٚ ٙبُٔ اىٚار ا٭لاْ كَیك ٘٪يَ وبٙف

 .ٍٝٛر ػياٌب٘ٝ سٮَیف ٔی ٙٛى

وبٙف، آّیَٞب، ؿَاٯ ٞبي  ٕيٖشٕی ٔشٚىُ اُ ىٕشٍبٜ ٞبي :  13سیستن وطف ٍ اػلام حشيك -9-1-2

ٞٚياٍ ىٞٙيٜ ٚ ٔبَّٚ ٞبي ٔوشّف وٝ ىٍ ٍٝٛر ثَُٚ كَیك، ىٍ وٕشَیٗ ُٔبٖ ٕٔىٗ آَ٘ا وٚف وَىٜ ٚ 

١ٕٗ آٌبٜ ٕبُي ٕبوٙبٖ ٚ وبٍوٙبٖ اُ ه٦َ، ٔی سٛا٘ي فٮبَ ٕبُي ٕيٖشٓ ٞبي سٟٛیٝ، ا٥فبي اسٛٔبسيه، 

 .ِيبسی اُ ایٗ لجيُ ٍا ا٘ؼبْ ىٞيوٙشََ إٓبٍٖ٘ٛ، ثبُ ٚ ثٖشٝ وَىٖ ىٔذَٞبي آس٘ ٚ ىٚى ٚ ٭ٓ

 (ىیياٍي ٚ ٙٙيياٍي) ایٗ ٕيٖشٓ ٭لاٜٚ ثَ ٖٙشی، ًُ٘ ٚ آّیَ: سیستن اػلام حشيك خَدوبس -9-1-3

یه سبثّٛ وٙشََ َٔوِي ٔی ثبٙي وٝ ٭لاٜٚ ثَ ا٭لاْ  ٚ( ىٚى، كَاٍر ٚ ٙٮّٝ)ىاٍاي وبٙف ٞبي اسٛٔبسيه 
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 Fire zone 
12 Detector 
13 Fire Alarm System 



 (PSEEZ)س سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پار (IMS)سیستم یکپارچه مدیریت 

 ىٕشٍٛاِٮُٕ ایٕٙی ٕبهشٕبٖ ىٍ ٔمبثُ كَیك :عىًان 

 HSE-W-03-02-08: كد

 

  مهر سبسروگ ايه سىد بدين«QA »فاقد اعتبار است. 

 دباش تکثیر مدرک تىها با مجًز ومايىدٌ مديريت مجاز می .

 26 از 4  هصفح
 

ثو٘ یب كشی ف٢بیی وٝ آس٘ ُٕٛي اُ آٖ ٔلُ ٫َٚٙ  ،٥جمٝ ىٍ ىٕشی، أىبٖ ا٭لاْ اسٛٔبسيه آس٘ ُٕٛي

  .ٚػٛى ىاٍى ،ٙيٜ إز

ىٍ ایٗ ٕيٖشٓ سٕبْ ٭ٙبَٝ ثىبٍ ٌَفشٝ ٙيٜ اُ لجيُ وبٙف : سیستن اػلام حشيك آدسس پزيش -9-1-4

ٞب، ٖٙشی ٞب، ًُ٘، ٔبَّٚ ٞبي ٍٚٚىي ٚ هَٚػی س٤ٕٛ یه وي یب آىٍٓ ٔٙلَٞ ثٝ فَى ثٛىٜ ٚ دبُ٘ 

كُ ٍٔٛى ٘٪َ ٍا ثب ٕٞبٖ وي یب آىٍٓ ٙٙبٕبئی وَىٜ ٚ َٙای٤ آَ٘ا َٕٞاٜ ثب ا٥لا٭بر وٙشَِی، اسبق یب ْ

 . ثٝ ٕ٘بی٘ ٔی ٌٌاٍى وبٍوٙبٖ َٔث٥ٛٝ،سٛٝيفی ثَ ٍٚي ٝفلٝ ٕ٘بیٍَٚ ػٟز إشفبىٜ ٚ ٞيایز َٕی٬ 

 (ىیياٍي ٚ ٙٙيياٍي) ٚ آّیَ ىٍ ایٗ ٕيٖشٓ سٮياى ٖٙشی ٚ ًُ٘: سیستن اػلام حشيك دستی -9-1-5

ىٍ كبِز . ٔٚشَن یب ٖٔشمُ، ثٝ ٔٙج٬ سغٌیٝ ٔشُٞ ٔی ٌَىى ٘بكيٝا٣ ٍٔٛى ٘٪َ ٘ٞت ٚ س٤ٕٛ یه ىٍ ٘ك

ىٍ ٍٝٛسيىٝ یىی اُ ٖٙشی ٞب فٮبَ ٙٛى، ػَیبٖ . ٭بىي ٖٙشی ٞب ثبُ ثٛىٜ ٚ ػَیبٖ اُ ٔياٍ ٭جٍٛ ٕ٘ی ٕ٘بیي

ٖٔشمُ َٞ ٖٙشی ٘بكيٝ . ٔٚشَن فٮبَ هٛاٞٙي ٙي ٘بكيٝ ىٍ ٔياٍ ثَلَاٍ ٌَىیيٜ ٚ وّيٝ ٍُٟ٘ب ٚ یب آّیَٞب ىٍ

 .فم٤ ًُ٘ یب ٍُٟ٘بي َٔث٥ٛٝ ثٝ ٔياٍ هٛىٗ ٍا ثٝ ٝيا ىٍ ٔی آٍٚى

سٚىيُ ٙيٜ وٝ فَٕشٙيٜ ( آیٙٝ)وبٙف دَسٛي اُ ىٚ لٖٕز فَٕشٙيٜ ٚ ٌيَ٘يٜ :  14وبضف پشتَی -9-1-6

ل٬٦ ٖٔيَ دَسٛ  دَسٛٞب ٍا ثٝ ٭ٟيٜ ىاٙشٝ وٝ ثب( ا٘ٮىبٓ)٩ٚيفٝ ىٍیبفز ( آیٙٝ)٩ٚيفٝ إٍبَ دَسٛٞب ٚ ٌيَ٘يٜ 

ٔشَ ٚ ٭َٟ  100كياوظَ ثَى ٥ِٛی ایٗ ٫ٛ٘ وبٙف . س٤ٕٛ ىٚى، فَآیٙي آٙىبٍٕبُي كَیك ٍٝٛر ٔی ٌيَى

 .ٔشَ اُ ٥َفيٗ ٔلٍٛ دَسٛ ٔی ثبٙي 5/7آٖ 

ایٗ ٫ٛ٘ وبٙف ٞب ثٝ ىٚى ٚ كَاٍر ٚاوٙ٘ ٘ٚبٖ ىاىٜ ٚ ثب إشفبىٜ اُ اٍٍِٛیشٓ :  15وبضف تشویجی -9-1-7

ٜ اُ لجُ ٥َاكی ٙيٜ، ١ٕٗ وبٞ٘ ا٭لاْ وبًة، َٕ٭ز دبٕوٍٛیی ٍا ٘يِ افِای٘ ٚ یب ٔيَ وٚف كَیك ن

 .ٔی ىٞي

ایٗ وبٙف ٞب اُ ٫ٛ٘ ىٚىي، . ایٗ وبٙف ىٍ یه ٘م٦ٝ ٔٚوٜ لَاٍ ٔی ٌيَى: وبضف ًمغِ ای -9-1-8

 .ٔی ثبٙي( ٌبُ ٔٛ٘ٛاوٖيي وَثٗ، ٌبُٞبي ٕٕی ٚ ٌبُٞبي لبثُ ا٘فؼبٍ)كَاٍسی ٚ ٌبُي 

ایٗ وبٙف ثٝ افِای٘ ٔمياٍ ٔٚوٞی اُ ىٔب ىٍ یه ُٔبٖ ٔٚوٜ : 16ی افضايطیوبضف حشاست -9-1-9

 .ىٍ ٔلي٤ ٚاوٙ٘ ٘ٚبٖ ٔی ىٞي، ایٗ وبٙف ٞب ٔی سٛا٘ٙي ٫ٛ٘ ىٔب طبثز ٍا ٘يِ ىٍ ثَ ىاٙشٝ ثبٙي

فٮبَ ( ىٍػٝ ٕب٘شی ٌَاى 58ٔظلاً )ایٗ وبٙف ىٍ ىٍػٝ كَاٍر ٔٚوٞی : وبضف حشاستی ثبثت -9-1-10

 .ٔی ٙٛى

ىٍ ایٗ وبٙف ٞب وٚف كَیك ىٍ ٥َٛ یه ه٤ ٍٝٛر ٔی ٌيَى، ٕ٘ٛ٘ٝ : وبضف دٍدی خغی -9-1-11

ٞبي ایٗ وبٙف ٞب ىٚىي ه٦ی، دَسٛي، وبثُ ٞبي كٔ وٙٙيٜ كَاٍسی ٚ یب ُٖ٘ ػيیي اُ ٫ٛ٘ فيجَ ٍ٘ٛي ثب 

 .إشفبىٜ اُ أٛاع ِيٍِ ٔی ثبٙي

 .ثٛىٜ ٚ ٚاوٙ٘ ٘ٚبٖ ٔی ىٞٙيایٗ ٫ٛ٘ وبٙف ٞب ىٍ ٔمبثُ ىٚى كٖبٓ : وبضف دٍدی ًمغِ ای -9-1-12

 .سمٖيٓ ٔی ٙٛ٘ي ( ادشيىبَ)وبٙف ٞبي ىٚىي ثٝ ىٚ ٫ٛ٘ یٛ٘يِٜ ٚ ٍ٘ٛي 

 .وبٙف ٞبي ىٚىي یٛ٘يِٜ ثٝ ًٍار ٍیِ ثب ل٦َ وٕشَ اُ یه ٔيىَٖٚ ىٚى كٖبٓ ٔی ثبٙٙي
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 Beam detector 
15 Combination Detector 
16 Rate of rise detector 



 (PSEEZ)س سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پار (IMS)سیستم یکپارچه مدیریت 

 ىٕشٍٛاِٮُٕ ایٕٙی ٕبهشٕبٖ ىٍ ٔمبثُ كَیك :عىًان 

 HSE-W-03-02-08: كد

 

  مهر سبسروگ ايه سىد بدين«QA »فاقد اعتبار است. 

 دباش تکثیر مدرک تىها با مجًز ومايىدٌ مديريت مجاز می .

 26 از 5  هصفح
 

یٓ ٔی سمٔ( ثب إشفبىٜ اُ ديیيٜ سفَیك ٍ٘ٛ)وبٙف ٞبي ىٚىي ٍ٘ٛي ٘يِ ثٝ ىٚ ٍٚٗ ٖٔشميٓ ٚ غيَ ٖٔشميٓ 

ٙٛى وٝ ٫ٛ٘ ىْٚ ثٝ ىِيُ كٖبٕيز ٚ ىلز ثيٚشَ ٚ ا٭لاْ وبًة وٕشَ، أَُٚ ثيٚشَ ٍٔٛى إشفبىٜ لَاٍ ٔی 

 .ٌيَى

ثٝ ٔل٠ سِٛيي ٌبُٞبي ىاٯ ٘بٙی اُ آس٘ ُٕٛي، اَّ٘ي سٚٮٚٮی ثٝ : 17وبضف ضؼلِ ای-9-1-13

 .سٚٮٚٮبر ٔبىٖٚ لَِٔ، ٍ٘ٛ َٔئی ٚ سٚٮٚٮبر ٔبٍٚاء ثٙف٘ سِٛيي ٔی ٙٛى

 . وبٙف ٞبي ٙٮّٝ اي ىٍ ٔمبثُ سٚٮٚٮبر ٔبىٖٚ لَِٔ ٚ ٔبٍٚا ثٙف٘ ٚاوٙ٘ ٘ٚبٖ ٔی ىٞٙي

ایٗ وبٙف ثب إشفبىٜ اُ كٍَٖٞبي ٔبىٖٚ لَِٔ ٚ یب اِىشَٚٙيٕيبیی ٚ ىٍ ٫ٛ٘ : وبضف گبصی -9-1-14

، 18إٓشب٘ٝ ليیٕی اُ ٫ٛ٘ فِّ ٌياهشٝ، ٔيِاٖ ا٘شٚبٍ ٌبُ ٍٔٛى ٘٪َ ٍا سٚويٜ ىاىٜ ٚ ىٍ ٍٝٛر سؼبُٚ اُ كي

 .ػٟز ا٘ؼبْ فَایٙيٞبي ثٮيي، ثٝ دبُ٘ َٔوِي ا٭لاْ ه٦َ ٔی ٕ٘بیٙي

ایٗ ٫ٛ٘ وبٙف ثيٖٚ ٘يبُ ثٝ ٕيٓ وٚی ٚ ىٍ ٔىبٖ ٞبي وٛؿه ٚ وٓ ػٕٮيز : وبضف هَضؼی -9-1-15

 .٘ٞت ٙيٜ ٚ ٭ُٕ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك س٤ٕٛ وبٙف ا٘ؼبْ ٔی ٙٛىثَ كٖت ٘يبُ 

ٙف ٞٛاي ٔٛػٛى ىٍ ٔلُ ٍا ثٕٛيّٝ ِِٛٝ ٞبیی وٝ ثٝ ىٕشٍبٜ ایٗ ٫ٛ٘ وب: وبضف ًوًَِ گیش -9-1-16

 . َٔوِي ٔشُٞ إز اُ ٥َیك دٕخ یب ػَیبٖ ٞٛاي وب٘بَ ٞبي سٟٛیٝ ٔى٘ ٕ٘ٛىٜ ٚ آٖ ٍا آ٘بِيِ ٔی ٕ٘بیي

ىاٙشٝ ٚ  دٖٛٙ٘ٔبكز ٘بكيٝ اي وٝ َٞ وبٙف ٔی سٛا٘ي سلز : هسبحت تحت پَضص وبضف -9-1-17

 .ىٍ ٘بكيٝ ٌٔوٍٛ، سٛا٘بیی وٚف آَ٘ا ىاٍى ...ٔی ٚ لبثُ اٙشٮبَ ٚ ، ٘ٚز ٌبُ ٓىٍ ٍٝٛر ثَُٚ كَیك

ٚ یب  "كيفبُٝ"ٔی سٛاٖ اُ سؼٟيِار ػب٘جی ثٝ ٘بْ  ،ىٍ ٕيٖشٓ ٞبي ا٭لاْ كَیك:  19حذ فبصل -9-1-18

دٕخ ٞبي ، إٓبٍٖ٘ٛ: ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ایؼبى اٍسجب٣ ٚ ٞيایز ٕيٖشٓ ٞبي ػٙجی ىٍ یه ٔىبٖ ٔب٘ٙي( ٚا٦ٕٝ)ٔبَّٚ 

فٗ هَٚع ٚ ٕبیَ سؼٟيِاسی وٝ لاُْ إز اُ ٕيٖشٓ ا٭لاْ كَیك فَٔبٖ ، ىٔٙيٜ ٞبي فٚبٍ ٔظجز، آس٘ ٘ٚب٘ی

ٌَفشٝ ٚ هبٔٛٗ یب ٍٚٙٗ ٙٛ٘ي، إشفبىٜ ٔی ٙٛى ٚ ثَ إبٓ ٫ٛ٘ آٖ ٚ ٘لٜٛ اٍسجب٣ ثب سؼٟيِار ػب٘جی ٭ُٕ 

 .ل٬٦ یب ُٚٝ ٍا ا٭ٕبَ ٕ٘بیي

وٝ ثب إشفبىٜ اُ ٭ٛأُ ىیياٍي ٘٪يَ ؿَاٯ ٚ ٘ٛ٭ی ٞٚياٍ ىٞٙيٜ كَیك  :ديذاسیّطذاس حشيك  -9-1-19

 . سبثّٛٞبي ٞٚياٍ ىٞٙيٜ ٔوٞٛٛ، ٕبوٙيٗ ٍا اُ ه٦َ ٬ّ٦ٔ ٔی ٕبُى

َٔاكُ اِٚيٝ آس٘ ُٕٛي ىٍ  آس٘ ُٕٛي ١ٛٔٮی ا٥فبءثَاي ٞب هبٔٛٗ وٙٙيٜ : خبهَش وٌٌذُ-9-1-20

ا٘ٛا٫ . ٍىئی ي لَاٍاوٗ ىٍ اْىاٍ ؿَم ٙيٜ ٚ ىٍ ىٚ ٫ٛ٘ ىٕشی ٚ ٥َاكی ٚ ٕبهشٝ ٔوشّف ٩َفيز ٞبي ثب 

 :ٞب ٭جبٍسٙي اُهبٔٛٗ وٙٙيٜ  ٔوشّف

 هبٔٛٗ وٙٙيٜ ٞبي ٔلشٛي آة 

 هبٔٛٗ وٙٙيٜ ٞبي ٔلشٛي وف 

 ٍهبٔٛٗ وٙٙيٜ ٞبي ٔلشٛي دٛى 

  هبٔٛٗ وٙٙيٜ ٞبي ٔلشٛيCO2 
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 HSE-W-03-02-08: كد

 

  مهر سبسروگ ايه سىد بدين«QA »فاقد اعتبار است. 
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ٕت وّيٝ ٕبهشٕبٖ ٞبي اىاٍي ثبیي ىاٍاي ٘مٚٝ ٞبي ػبٕ٘بیی سؼٟيِار ایٕٙی ٚ آس٘ ٘ٚب٘ی ٚ ٭لائٓ ٍإٞٙبي ٔٙب

 .٘ٞت ٙيٜ ىٍ ٔلُ ٞبي ٔٙبٕت ثبٙٙي

 الضاهبت سیستن ّبی وطف، اػلام ٍ اعفبی حشيك -9-2

ٚ  ، ويٞبىٕشٍٛاِٮُٕ، ٚ سٕٛٮٝ ٕيٖشٓ ٞبي وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك ثبیي ثَ إبٓ ١ٛاث٤ سغييَ ، ٌَٞٛ٘ٝاػَا ،٥َاكی   

 ،NFPAإشب٘ياٍى ّٔی ایَاٖ، : ٙبُٔ ٜٕبُٔبٖ ٦ٙٔمٝ ٚیْیي ئإشب٘ياٍىٞبي َٔاػ٬ ٔٮشجَ ثيٗ إِّّی ٚ ّٔی ٚ ٍٔٛى سب

 BS- EN، IPS ا٘ؼبْ ٙٛى . 

وّيٝ ٕبهشٕبٖ ٞبي اىاٍي، فٍَٞٙی، آُٔٛٙی ٚ ٍفبٞی  ثب َٞ سٮياى ٥جمٝ ٚ ٖٔبكز، ثبیي ثٝ ٕيٖشٓ  -9-2-1

 . آىٍٓ دٌیَ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك هٛىوبٍ ٔؼِٟ ٌَى٘ي

 HSEیي اىاٍٜ ئق ثبیٖشی ثٝ سباىٚار ٚ سؼٟيِار ٍٔٛى إشفبىٜ ىٍ ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ ٚ ا٥فبي كَي -9-2-2

 .ٍٕب٘يٜ ٙٛى

 :ل٦ٮبر اّٝی ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك ٭جبٍسٙي اُ  -9-2-3

 وبٙف 

 َآّی 

 ٖٙشی 

  دبُ٘ َٔوِي 

 ُٝكي فب 

 یي یىی اُ َٔاػ٬ ًیٞلاف ثٛىٜ ٚائسٕبٔی ل٦ٮبر اّٝی ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك ثبیٖشی ٍٔٛى ر -9-2-4

 . ٍاٍ ٌَفشٝ ٚ ٌٛاٞی ٘بٔٝ ٍٕٕی ٔٮشجَ ىاٙشٝ ثبٙئٍٛى آُٔبی٘ ق  BS-EN54یب  ٦ٔNFPAبثك إشب٘ياٍىٞبي 

 :٭جبٍسٙي اُ ٕبُٔبٖ ٦ٙٔمٝ ٚیْٜسبیييیٝ ٞبي ثيٗ إِّّی ل٦ٮبر ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك ٍٔٛى سبیيي   -9-2-5

AFNOR, BRI (LPCB), BSI, VDS, FM, UL 

 20اٍ ل٦ٮبر إشفبىٜ ٙيٜ ىٍ یه ٕيٖشٓ ٔيجبیٖز ٦ٔبثك ثب ٔٛاٍى ثٝ َٙف ًیُ ثب یىيیٍَ ٕبُي  -9-2-6

 :ثبٙٙي

 .سٕبٔی ل٦ٮبر ٕبهز یه وبٍهب٘ٝ ثبٙٙي -9-2-6-1

یي ٔجٙی ثَ ئوبٍهب٘ٝ ٘جبٙٙي، اٍائٝ ٔياٍن فٙی ٍٔٛى سب ٕبهز یه ،ىٍ ٍٝٛسی وٝ ل٦ٮبر -9-2-6-2

 .س٦جيك ٔٚوٞبر فٙی ١ٍَٚي إز

یي ٍٔٛى سبي َٔاػ٬ ًیٞلافىٍ ٍٝٛر ٭يْ ٍ٭بیز ٔٛاٍى ثبلا، ٌٛاٞی ٕبٌُبٍي ل٦ٮبر س٤ٕٛ  -9-2-6-3

  .لَاٍ ٌيَى

                                                        
2  Compatible 
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وبثُ ٞبي ٍٔٛى إشفبىٜ ىٍ وبثُ وٚی ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك ثبیي ىاٍاي إشب٘ياٍى ایَاٖ ٚ یب  -9-2-7

 .إشب٘ياٍىٞبي ٔٮشجَ ثيٗ إِّّی ثبٙٙي

 .ؿَاٯ ٞبي ٞٚياٍىٞٙيٜ ٔی ثبیٖز اُ ٫ٛ٘ َٔغٛة ٚ ٦ٔبثك ثب إشب٘ياٍىٞبي َٔث٥ٛٝ ثبٙٙي -9-2-8

 .ٞيز ٔٛاى لبثُ اٙشٮبَ، ٔؼِٟ ثٝ هبٔٛٗ وٙٙيٜ ثبٙٙيوّيٝ ٕبهشٕبٖ ٞب ثبیٖشی ٔشٙبٕت ثب ٔب -9-2-9

، َٞ ٥جمٝىٍ ىٍ ٔؼبٍٚر ىٍثٟبي ا٦١َاٍي ٚ یب دّٝ ٞبي فَاٍ  21ٚػٛى ٕيٖشٓ ثبلاثَ٘يٜ آة هٚه  -9-2-10

 .١ٍَٚي إز ، وّيٝ ٕبهشٕبٖ ٞبي اىاٍي ؿٙي ٥جمٝثَاي 

 "ي، لَلَٜ ٚ ٘بَُػٮجٝ آس٘ ٘ٚب٘ی، ٙيَ، اسٞبلار، ٙيّٗ"ٔبٔی ٕبهشٕبٖ ٞبي اىاٍي ثبیي ٔؼِٟ ثٝ ر -9-2-11
 . ثبٙٙي22

ثَاي افِای٘ ١َیت ا٥ٕيٙبٖ، ٭لاٜٚ ثَ  ٞبلاُْ إز دٕخ ٞبي آة آس٘ ٘ٚب٘ی ٔٛػٛى ىٍ ٕبهشٕبٖ  -9-2-12

 ثَق َٟٙي، ثٝ ثَق ا٦١َاٍي ٘يِ ٔشُٞ ثبٙي

ٕٞٝ ٕبهشٕبٖ ٞبیی وٝ اٍسفب٫ ثيٗ سَاُ وف ثبلاسَیٗ ٥جمٝ لبثُ سَٞف، سب سَاُ ٔٙبٕت سَیٗ ٦ٕق لبثُ  -9-2-13

 23ٔشَ ثيٚشَ ثبٙي، ٔيجبیٖز س٤ٕٛ ٙجىٝ ٞبي ثبٍ٘يٜ هٛىوبٍ 23ثَاي ٔبٙيٗ ٞبي آس٘ ٘ٚب٘ی اُ  ىٕشَٕی

 .ثَٕي HSEیي اىاٍٜ ئٔؼِٟ ٙيٜ ٚ ثٝ سب

 . إشفبىٜ اُ ٕيٖشٓ ا٥فبي كَیك ثبٍ٘يٜ هٛىوبٍ ىٍ ٕبهشٕبٖ ٞبي ىٍٔب٘ی اِِأی إز  -9-2-14

ُٔب٘جٙيي ثٝ ٍٝٛر ىٍٜٚ اي ثب ٕيٖشٓ ٞبي وٚف، ا٭لاْ ٚا٥فبي كَیك ٔيجبیٖز ٦ٔبثك ثب ثَ٘بٔٝ  -9-2-15

 .ك٢ٍٛ ٕ٘بیٙيٜ اىاٍٜ ایٕٙی ٚ آس٘ ٘ٚب٘ی ٍٔٛى ثبُىیي ٚ سٖز لَاٍ ٌيَى

ٕب٭ز وبٍوَى ٭بىي  24ٕيٖشٓ ٞٚياٍ ىٞٙيٜ ىٚى ٚ آس٘ ثبیٖشی ٔؼِٟ ثٝ ثبسَي ثَاي كيالُ  -9-2-16

 .ىليمٝ وبٍوَى ٕيٖشٓ ٞٚياٍ ثبٙي 5ٕيٖشٓ ٚ 

 .ٕيٖبر ٘ٞت ٌَىىأْ كَیك ىٍ اسبق كَإز یب رلاُْ إز سبثّٛ اّٝی وٙشََ ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لا -9-2-17

٥جمٝ ٚ ثيٚشَ ٍٚي ُٔيٗ، ثبیي ثٝ ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك  5وّيٝ ٕبهشٕبٟ٘بي ٖٔىٛ٘ی ثب اٍسفب٫  -9-2-18

 .هٛىوبٍ ٚ ىٕشی ٔؼِٟ ٙٛ٘ي

ىٍ سٕبٔی ٕبهشٕبٟ٘بیی وٝ ٘ٞت ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك هٛىوبٍ ١ٍَٚي ٔی ثبٙي، ٕيٖشٓ  -9-2-19

 .یِ اِِأی إزا٭لاْ ٚ ٞٚياٍ ىٕشی ٖ

( ثٝ سٚويٜ َٔاػ٬ ًیٞلاف)ٕبیز ٞبي وبٔذيٛسَي، َٔاوِ ىاىٜ ٚ ا٥لا٭بر، َٔاوِ ثبیٍب٘ی إٙبى ٟٔٓ -9-2-20

 .ٚ آئَُٕٚ ٔؼِٟ ٙٛ٘ي24ثبیي ثٝ ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ ٚ ا٥فبي كَیك اُ ٫ٛ٘ ٌبُ 
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، َٔاوِ ٘٪بٍسی ثيٕبٍٕشبٟ٘ب ٍاَٞٚٞب، ثوٟٚبي َٔالجشی ٚ ٕبهشٕبٟ٘بي ىٍٔب٘ی، َٔالجشی، سٕبٔی ىٍ -9-2-21

سٛا٘جوٚی، ىٍٔبٍ٘بٟٞب، ٙيَهٛاٌٍبٟٞب، ٟٔيٞبي وٛىن ٚ وٛىوٖشبٟ٘ب ثبیي ثٝ ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك 

 .هٛىوبٍ ٔؼِٟ ٙٛ٘ي

ٍَٔ ىٍ ٔٛاٍىي وٝ ا٘جبٍ ىاٍاي . ا٘جبٍٞب ثبیي ثٝ ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك هٛىوبٍ ٔؼِٟ ٙٛ٘ي -9-2-22

 .ى ایٕٙی ٚ آس٘ ٘ٚب٘ی ٍٕييٜ ثبٙيثٝ سأیيي ٚاف ثبٙي ٚٔلشٛیبر غيَ لبثُ اكشَاق ٚ وٓ ه٦َ 

. ثبٙي اِٮُٕ ٥َافا٭لاْ كَیك ثبیي ٦ٔبثك ىٕشٍٛوٚف ٚ كيالُ ل٦َ یب ٦ٕق ٔم٬٦ ٕيٓ ٞبىي  -9-2-23

 .ٔيّيٕشَ َٔث٬ ثبٙي 1كيالُ ٦ٕق ٔم٬٦ ٕيٓ ٞبي ٍٔٛى إشفبىٜ ٘جبیي وٕشَ اُ 

 .ٕب٘شيٕشَ ثبٙي 30یي كيالُ فبّٝٝ وبثُ ٕيٖشٓ وٚف، ا٭لاْ ٚ ا٥فبء كَیك ثب ٕبیَ وبثّٟب ثب -9-2-24

ىٍ اػَاء ٕيٖشٓ وٚف ٚ ( ثٝ ٭ٙٛاٖ ٔظبَ ٘ٛاٍ ؿٖت)إشفبىٜ اُ اسٞبلار، ٔفُٞ ثٙيي غيَ إشب٘ياٍى  -9-2-25

 . ا٭لاْ كَیك اويياً ٫ٕٛٙٔ إز

 .إشفبىٜ اُ َٕ ٕيٓ ٚ َٕ وبثُ ىٍ اسٞبَ وبثُ یب ٕيٓ ثٝ سَٔيٙبِٟب ٚ إشلىبْ ٔلُ اسٞبِٟب اِِأی إز -9-2-26

 .اٞٓ ثٝ دبُ٘ ا٭لاْ َٔوِي اِِأی إز 5ثب ٔمبٚٔز وٕشَ اُ ( اٍر) یٗ٘ٞت ٕيٓ اسٞبَ ثٝ ُْ -9-2-27

سٕبْ وبثُ ٞبي ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك ىٍ ف٢بٞبي ثيَٚ٘ی ٙبُٔ دبٍويًٙ ٚ غيَٜ ثبیي ىاهُ  -9-2-28

 .ِِٛٝ ٞبي فِّي لَاٍ ٌيَ٘ي

لاُْ ثٝ ًوَ . ىىٍ سٕبٔی ٕبهشٕبٟ٘ب، وبثُ ٞبي آّیَ ا٭لاْ كَیك ثبیي اُ ٫ٛ٘ ٔمبْٚ ثٝ كَیك ا٘شوبة ٖٙٛ -9-2-29

إز ىٍ أبوٗ هبٛ ثٝ سٚويٜ ٚ سبیيي اىاٍار ٟٔٙيٕی ٚ ایٕٙی ٚ آس٘ ٘ٚب٘ی، سؼٟيِ سٕبٔی وبثُ ٞبي  

 .ثٝ ٫ٛ٘ ٔمبْٚ ثٝ كَیك اِِأی ٔی ثبٙي ٕيٖشٓ وٚف، ا٭لاْ ٚ ا٥فبي هٛىوبٍ كَیك، 

اثٝ یىيیٍَ ىٍ ٕيٓ وٚی ٕيٖشٓ ٞبي وٚف، ا٭لاْ ٚ ا٥فبي كَیك، ًٍ٘ ٕيٓ ٞب ثبیي یىٙٛاهز ٚ ٔ٘ -9-2-30

 .ٚ ٔشٕبیِ اُ ٕبیَ ٕيٓ وٚی ٞب ثبٙي ٚ إشفبىٜ اُ وبثُ ٞبي ثب س٫ٛٙ ًٍ٘ ٞبي ٔوشّف ٫ٕٛٙٔ إز

ٔيجبیٖز ثَاي وبثّٟبي ٞٛایی ٕيٖشٓ وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك ىٍ ف٢بي ثبُ لجُ اُ  25ٕيٖشٓ ١ي ٝب٭مٝ -9-2-31

ٔشَ ثبٙي  600ُ ثي٘ اُ ىٍ ٍٝٛسی وٝ ٥َٛ وبثُ ىٍ ف٢بي ثب. اسٞبَ ثٝ اِٚيٗ ٭َٙٞ ا٭لاْ كَیك ٘ٞت ٌَىى

ٕٞـٙيٗ ثَق ٍٚٚىي دبُ٘ َٔوِي ٕيٖشٓ . ٔشَي یه ىٕشٍبٜ ٝب٭مٝ ٌيَ ٘ٞت ٌَىى 600ثبیٖشی ىٍ فٛاُٝ 

 .وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك ثبیي ىاٍاي ٕيٖشٓ ١ي ٝب٭مٝ ثبٙي

. سٕبْ ٔياٍٞبي سغٌیٝ ا٭ٓ اُ ثبسَي ٚ ثَق َٟٙي ثبیٖشی ثٝ فيُٛٞبیی ثب آٔذَ ٔٙبٕت ٔؼِٟ ٌَى٘ي  -9-2-32

ِٚز ثبیٖشی اُ ٫ٛ٘ دٛٙ٘ ىاٍ ثٛىٜ ٚ ىاٍاي ىٍدٛٗ  40آٔذَ یب ِٚشبّ ثيٚشَ اُ  2ي ثب ػَیبٖ ثي٘ اُ فيُٛٞبي

 .ثبٙٙي

                                                        
25 Arrester 
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 26 از 9  هصفح
 

وبثُ ٞبي ٍٔٛى إشفبىٜ ىٍ ٕيٖشٓ ٞبي وٚف ٚ ا٭لاْ كَیك اُ ٫ٛ٘ آىٍٓ دٌیَ ٔيجبیٖز ثَ إبٓ  -9-2-33

آٖ، ٔؼِٟ ثٝ ٕيٓ اسٞبَ ثٝ ُٔيٗ اِِاْ ٕبُ٘يٜ، سَػيلبً اُ ٫ٛ٘ دٛٙ٘ ىاٍ إشفبىٜ ٙٛ٘ي ٚ ىٍ ٍٝٛر إشفبىٜ اُ 

 .ثبٙٙي

 اهداد و نجبت ،راه هبی خروج .10

یىی اُ اِِأبر ٟٔٓ ىٍ ٕبهشٕبٟ٘ب ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ایٕٗ ٕبُي آٟ٘ب ىٍ ػٟز  وبٞ٘ ديبٔيٞبي كبُٝ اُ ٍیٖه ٞبي ٔٛػٛى،     

یٗ ٔٛػٛى ىٍ ایٗ ٖٔيَٞب ثٝ ٔٙ٪ٍٛ سوّيٝ َٕی٬ ٚ ٦ٕٔئٗ دَُٕٙ ٚ ٕبوٗ. ٍاٜ ٞبي هَٚع، أياى ٚ ٘ؼبر ٔيجبٙي

ىٍ ٘٪َ ( آس٘ ٘ٚب٘ی)ٕبهشٕبٟ٘ب ٚ ىٕشَٕی لبثُ ا٥ٕيٙبٖ ثَاي ٘يَٚٞب، سؼٟيِار، ٔبٙيٗ آلار ٚ اىٚار أياى ٚ ٘ؼبر 

ٍاٜ ٞبي هَٚع ٖٔيَ ديٕٛشٝ ٚ ثيٖٚ ٔب٘ٮی إز وٝ اُ َٞ ٘م٦ٝ ٕبهشٕبٖ ٫َٚٙ ٚ سب ٔٮجَ  ٔٙ٪ٍٛ اُ. ٌَفشٝ ٔی ٙٛى

ٍاٜ هَٚع اُ ٕٝ ثو٘ ٔؼِا ٚ ٔٚوٜ ٙبُٔ ىٕشَٓ هَٚع ٚ سوّيٝ هَٚع  .٭ٕٛٔی، وٛؿٝ یب هيبثبٖ أشياى ٔی یبثي

٥َاكی ٚ اػَا ثٝ ٘لٛي ثبٙي وٝ ىٍ ٍٝٛر ٚل٫ٛ كَیك . إٓبٍٖ٘ٛٞب ػِٚ ٍاٜ هَٚع ٔلٖٛة ٕ٘يٚٛ٘ي .سٚىيُ ٙيٜ إز

ثٝ ایٗ . ا٘ٙيافَاى ثشٛا٘ٙي هٛى ٍا اُ ٥َیك ٖٔيَٞبي أٗ ٚ ٔٚوٜ ٙيٜ ثٝ ٔلُ ایٕٙی ىٍ ىاهُ یب هبٍع اُ ٕبهشٕبٖ ثَٓ

 :ٔٙ٪ٍٛ لاُْ إز

ٖٔيَٞبي هَٚع اُ ٕبهشٕبٖ ٚ فَاٍ اُ كَیك ثٝ سٮياى وبفی ٚ ثب ٩َفيز لاُْ دي٘ ثيٙی ٙيٜ ٚ ىٍ ٔلُ ٞبي  -10-1

ثٝ ٘لٛي وٝ افَاى لبىٍ ثبٙٙي ىٍ ٍٝٛر ٚل٫ٛ كَیك ثيٖٚ سٚٛی٘ ٚ ا٦١َاة هٛى ٍا ثٝ  ٔٙبٕجی اُ ٕبهشٕبٖ لَاٍ ٌيَ٘ي،

 .ٔلُ أٗ ثَٕب٘ٙي

ٍٚٙٙبیی لاُْ ٚ ٔٙبٕت ىٍ ٖٔيَٞبي فَاٍ سبٔيٗ ٙيٜ ٚ وّيٝ هَٚػی ٞب ثٝ ٘لٛ ٔٙبٕت ٭لأشٌٍاٍي ٚ ٔٚوٜ  -10-2

 .ٙٛ٘ي

سٕٟييار لاُْ ثَاي ػٌّٛيَي اُ ٘فًٛ ٙٮّٝ ٚ ىٚى ثٝ ٖٔيَٞبي هَٚع ثٝ ٘لٛ ٔٙبٕت ٚ ثب سٛػٝ ثٝ وبٍثَي، اثٮبى ٚ  -10-3

 .اٍسفب٫ ٕبهشٕبٖ دي٘ ثيٙی ٌَىى

 ( كفب٩ز ٕبهشٕبٟ٘ب ىٍ ٔمبثُ كَیك)٣ اهشٞبٝی ىٍ ایٗ ُٔيٙٝ ىٍ ٔجلض ْٕٛ ٔمٍَار ّٔی ٕبهشٕبٖ اِِأبر ٚ ١ٛاة

 .ٍاٜ ٞبي هَٚع اُ ثٙب ٚ فَاٍ اُ كَیك ثٝ سفٞيُ اٍائٝ ٙيٜ إز1-3ثٙي 

 هقبوم سبزی سبختوبنهب در هقببل حریق .11

٥َاكی ٚ ٕبهز ٕبهشٕبٟ٘ب ثٝ  ،اثَ كَیكىٍ ثَ هشٕبٖسٕٟييار لاُْ ػٟز ایٕٙی ٕب٭لاٜٚ ثَ دي٘ ثيٙی ١ٍَٚي إز     

٘لٛي ٍٝٛر ٌيَى وٝ ثب سٛػٝ ثٝ وبٍثَي، اثٮبى ٚ سٮياى ٥جمبر، ثٝ ٔير ٔٙبٕجی ىٍ ثَاثَ كَیك ٔمبٚٔز ٕ٘ٛىٜ ٚ اُ 

ثٝ ایٗ ٔٙ٪ٍٛ سٛػٝ ثٝ اِِأبر إبٕی ُیَ ىٍ ٥َاكی ٚ . ٌٖشَٗ كَیك ثٝ ف٢بٞب یب ٕبهشٕبٖ ٞبي ٔؼبٍٚ ػٌّٛيَي ٙٛى

 .ٖ ٞب ١ٍَٚي هٛاٞي ثٛىاػَاي ٕبهشٕب

سٕٟييار ٚ دي٘ ثيٙی ٞبي لاُْ ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ػٌّٛيَي اُ ٌٖشَٗ كَیك ىٍ ىاهُ ٕبهشٕبٖ اُ ٥َیك دٛٙ٘ ٞب ٚ   -11-1

 :٘بُن وبٍي ٞبي ىاهّی، ثٝ ٭ُٕ آیي ثٝ ایٗ ٔٙ٪ٍٛ لاُْ إز

 .سب كي أىبٖ اُ ٔٞبِق غيَ ٕٛهشٙی یب ٘يٕٝ ٕٛهشٙی إشفبىٜ ٙٛى  -11-1-1
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 26 از 20 هصفح
 

ٚٙ٘ ٞب ثٝ ٘لٛي ا٘شوبة ٙٛ٘ي وٝ ىٍ ثَاثَ ديَٚفز ٦ٕلی ٙٮّٝ ٔمبٚٔز لاُْ ٍا ىاٍا ثٛىٜ ٚ ىٍ ح  -11-1-2

 .ٍٝٛر ٔٚشٮُ ٙيٖ، ٙير سِٛيي كَاٍر ٘بٙی اُ ٕٛهشٗ آٟ٘ب ٔليٚى ثبٙي

ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ػٌّٛيَي اُ ٌٖشَٗ كَیك ٔشٙبٕت ثب وبٍثَي ٚ اثٮبى ٕبهشٕبٖ، ف٢بثٙيي ٞبي ٔٙبٕت ىٍ  -11-1-3

 .ثٝ ٕٚيّٝ ٕبهشبٍٞبي ٔمبْٚ كَیك ٍٝٛر ٌيَى ىاهُ ٕبهشٕبٖ،

 ىٕشٍٛاِٮُٕ َٔث٣ٛ ثٝ ٘بُن وبٍي ٚ ىوٍٛإيٖٛ ىاهّی ٕبهشٕبٖ ٞب   -11-2

دّٝ ا٦١َاٍي ٚ یب  ،ىاهُ ٍاَٞٚٞب( ...ٚ وفذٛٗ ٚ اُ لجيُ ٔٛوز)٭يْ إشفبىٜ اُ ٔٛاى لبثُ اٙشٮبَ  -11-2-1

 .ایٖشٍبٜ ٞبي ٍٚٚىي ٚاكيٞب ٚ ٕمف

اىٜ اُ ٔٛاى لبثُ اٙشٮبَ ػٟز ىوٍٛإيٖٛ ٚ ٘بُن وبٍي ٕبِٗ ٞبي اػشٕب٭بر، ٕيٕٙبٞب ٚ ٍاٜ ٭يْ إشف -11-2-2

 .ٞبي ىٕشَٕی ا٦١َاٍي ىٍ وّيٝ ٕبهشٕبٖ ٞب

 ١ٛاث٤ َٔث٣ٛ ثٝ ٕيٖشٓ ٌَٔبی٘ ٕبهشٕبٖ -11-3

ٜ ٍٚ ثبُ إشفبىٜ اُ ثوبٍي ثب ٙٮُ)وّيٝ ٕبهشٕبٖ ٞب اُ ٕيٖشٓ كَاٍر َٔوِي یب دىيغ إشفبىٜ ٕ٘بیٙي  -11-3-1

 (.ٔؼبُ ٘يٖز

 .ٕيٖشٓ ٌبُوٚی ٕبهشٕبٖ ٍٔٛى سأیيي اىاٍٜ ٌبُ لَاٍ ٌيَى -11-3-2

ثَاي َٞیه اُ ا٘ٚٮبثبر ٌبُ ثؼِ ٍٚٙٙبئی ٞب ىٍ ٘٪َ ٌَفشٗ ىٚىو٘ ث٦ٍٛ ٖٔشمُ ٚ أشياى آٖ سب   -11-3-3

 .ٕب٘شيٕشَ ثبلاسَ اُ دٚز ثبْ ٚ ٘ٞت ولاٞه ٔٙبٕت ١ٍَٚي إز 80اٍسفب٫ 

ٚ ىٍ ٍٝٛر إشمَاٍ ىٍ ُیَ ثٙبي  ا٘ٝ ٍٕشٍٛاٖ ٞب كشی إِميٍٚ ىٍ ُیَ ف٢بي آُاى ٖٔشمَ ٌَىىآٙذِم -11-3-4

 .ٕبهشٕبٖ ىٍ ٔؼبٍٚر ف٢بي آُاى لَاٍ ٌيَى ٚ ىٍ ٥جمٝ ثبلاي آٙذِهب٘ٝ، ٕبِٗ اػشٕب٭بر ٚػٛى ٘ياٙشٝ ثبٙي

 ١ٛاث٤ َٔث٣ٛ ثٝ ٔٛسٍٛ هب٘ٝ سإٔيٖبر  -11-4

ىٍ غيَ ایٍٙٞٛر، ٔؼبٍٚ یه . ٜ سإٔيٖبر، هبٍع اُ ُیَثٙب ٍٝٛر ٌيَىكشی إِميٍٚ ٥َاكی ٔٛسٍٛهبٖ -11-4-1

 .دٙؼَٜ اي ٍٚ ثٝ ف٢بي آُاى ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٙٛى ف٢بي آُاى یب

ٚ ىٍ ٍٝٛر ٭يْ أىبٖ، . ٔٛسٍٛهب٘ٝ سإٔيٖبر ىٍ ػٛاٍ ؿبٜ إٓبٍٖ٘ٛ، دّٝ ٚ ٕبِٗ اػشٕب٭بر لَاٍ ٍ٘يَى -11-4-2

 .ىیٛاٍ ٔٚشَن ثيٗ آٟ٘ب ٔمبْٚ كَیك ثبٙي

 .ىاوز ٖٔشمُ ثَاي ِِٛٝ ٞبي سإٔيٖبر، وبثّٟبي ثَق ٚ ىٚى وٟٚب ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٙٛى -11-4-3

 .فشٝ ٙٛىثَاي ٔٛسٍٛهب٘ٝ ىٍ ٘٪َ ٌَ ف٢بي هبِی دبیيٗ ىٍة، فِّي ٚ  ةىٍ -11-4-4

 .ٍفشٝ ٙٛىىٍ ٘٪َ يسٟٛیٝ ثٝ سٙبٕت كؼٓ ٔٛسٍٛهب٘ٝ  -11-4-5

 . یٙبٖ ثبٙٙيوّيٝ ىیً ٞبي سلز فٚبٍ ىاٍاي ٕٛدبح ا٥ٓ-11-4-6

 .ٕيٓ وٚی ٞبي ثَق ثٍٞٛر ٍٚوبٍ ٘جبٙي، یب اُ ىاهُ ِِٛٝ ٔوٞٛٛ ٭جٍٛ ٕ٘بیٙي -11-4-7

 .ٍٚٙٙبئی ٞب اُ ٫ٛ٘ ٔوٞٛٛ كفب٧ ىاٍ ثبٙٙي -11-4-8

 .ٔؼِٟ ٌَى٘ي ایٕٙیسؼٟيِار ٚ  ٕيٖشٓ وٚف، ا٭لاْ ٚ ا٥فبي كَیك ٔٛسٍٛهب٘ٝ سإٔيٖبر ثٝ-11-4-9

 .ٔؼِٟ ثٝ وف ٙٛي ثبٙي -11-4-10

 . ف٢بي هبِی ٔٙ٪ٍٛ ٙٛى ،ف٢بي ٔٛسٍٛهب٘ٝكيالُ  یه ْٕٛ  -11-4-11

 .وّيٝ ٔٚٮُ ٞب ثٝ ٙيَ وٙشََ سَٔٛوٛدُ ٔؼِٟ ٌَى٘ي -11-4-12
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 ٕبهشٕبٖٚٙيٚٝ ًٕٙ  َٔث٣ٛ ثٝ ٕ٘بي ٔٛاٍى  -11-5

 .ٙيٚٝ اُ ٫ٛ٘ ٕىٍٛیز ثبٙي -11-5-1

٩ٍٛ ٕٔب٘ٮز ٌٖشَٗ كَیك اُ دٚز ثٝ ٔٗ ،ىٍ ٔلُ سمب٬٥ ىیٛاٍٞبي ػياوٙٙيٜ ثب فَْ ٕ٘بي ٙيٚٝ -11-5-2

 .ٔمبْٚ كَیك إشفبىٜ ٙٛى  يٕ٘بي ٙيٚٝ ثٝ ٭َٟ كيالُ یه ٔشَ اُ ٔٞبِق ٕبهشٕبٖ

یه  ،١وبٔز ٙيٚٝ ٔشٙبٕت ثب اثٮبى ٙيٚٝ ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٙيٜ ٚ ثَاي فَْ ٙيٚٝ َٞ ٙ٘ ٔشَ اٍسفب٫ -11-5-3

 .اػَاء ٌَىى ٔشَي ىٍُ ىٚ ٕب٘شی

 .ٙٛى( إىٛح)ٍٚي ٘جٚی لَاٍ ٌيَى ٚ ٟٔبٍ وبُٔ  ،َٞ ٕٝ ٔشَ اٍسفب٫ ًٕٙ  -11-5-4

 .فَْ ٙيٚٝ ٔلىٓ ٚ طبثز اػَاء ٌَىى-11-5-5

 .ثٖز ًٕٙ ٞبي ٍٚي ىٍدٛٗ ٞب وبٔلاً ٔلىٓ ٌَى٘ي-11-5-6

ٕز ٔيِاٖ ٔمبٚٔز ٍٔٛى ثوٚی اُ ٕبهشٕبٖ، ١ٍَٚي ا ىٍ ٍٝٛر إشفبىٜ اُ إىّز فِّي ىٍ سٕبْ یب-11-5-7

ػِئيبر ٔمبْٚ ٕبُي . س٘ ثَ إبٓ ٔجلض ْٕٛ ٔمٍَار ّٔی ٕبهشٕبٖ سٮييٗ ٌَىىثَاثَ آ  فِّي ىٍ ٘يبُ إىّز

ٙبُٔ ٫ٛ٘ ٚ ١وبٔز ٔبىٜ ٍٔٛى إشفبىٜ، ٘لٜٛ ُیَ ٕبُي ٚ إشب٘ياٍى ٞبي وبلا ٚ اػَا ٔيجبیٖشی ثَ ٍٚي ٘مٚٝ 

یٕٙی وبلا ٚ ىفشَؿٝ ٔلبٕجبر ٥َاكی ىٍ ثَاثَ آس٘ ثٝ َٕٞاٜ ٖٔشٙيار إشب٘ياٍى ويفی ٚ ا. ٞبي ٕبُٜ ًوَ ٌَىى

ٚ هئبر ایٕٙی  ٍٚٗ اػَایی ٔی ثبیٖشی َٕٞاٜ ثب ٘مٚٝ ٞبي ٕبُٜ ػٟز اهٌ سبیييیٝ ثٝ ٕبُٔبٖ آس٘ ٘ٚب٘ی

 .اٍائٝ ٌَىى َٟٙي

ىیٛاٍ ػياوٙٙيٜ لاثی )ىٍسٕبْ یب ثوٚی اُ ٕبهشٕبٖ  26ىٍ ٍٝٛر إشفبىٜ اُ ىیٛاٍٞبي هٚه -11-5-8

٘ی وٝ ٥جك ١ٛاث٤ ٔجلض ْٕٛ ٔمٍَار ّٔی ثٝ ػبي ٔٞبِق ٕبهشٕب...( ىٕشَٕی هَٚع ٚ ، إٓبٍٖ٘ٛ،ىیٛاٍ

ٕبهشٕبٖ ِّْٔ ثٝ ىاٍا ثٛىٖ ٕبهشبٍ ٔمبْٚ ىٍ ثَاثَ كَیك ثبٙي، ٔی ثبیٖز ىاٍاي سبئييیٝ اُ آُٔبیٍٚبٜ ٔٮشجَ ثٝ 

 .ٔيِاٖ ٔٚوٜ ٙيٜ ثبٙي

، (ٍیككفب٩ز ٕبهشٕبٟ٘ب ىٍ ٔمبثُ ف)اِِأبر ٚ ١ٛاث٤ اهشٞبٝی ىٍ ایٗ ُٔيٙٝ ىٍ ٔجلض ْٕٛ ٔمٍَار ّٔی ٕبهشٕبٖ 

ٚ ١ٛاث٤ ٚ ىٕشٍٛاِٮُٕ ٞبي ٕبُٔبٖ ( ٕبُٔبٖ آس٘ ٘ٚب٘ی ٚ هئبر ایٕٙی َٟٙ سَٟاٖ)١ٛاث٤ ٔلان ٭ُٕ ایٕٙی ٔٮٕبٍي 

 .آس٘ ٘ٚب٘ی ٚ هئبر ایٕٙی َٟٙ سَٟاٖ ثٝ سفٞيُ اٍائٝ ٙيٜ إز

 

 ضوابط هربوط به آسبنسور .12

 

 .ٔلُ إٓبٍٖ٘ٛ ثبیي هبٍع دّٝ ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٙٛى -12-1

 .ٍٕٛ ثبیي سب ٍٚي فٛ٘ياٖ٘يٖٛ ٕبهشٕبٖ أشياى یبثيؿبٜ إٓبٖ -12-2

 .ٕب٘شی ٔشَ ٔی ثبٙي 150×  150اثٮبى ٔفيي ؿبٜ إٓبٍٖ٘ٛ كيالُ  -12-3

 .ىٍة ؿبٜ إٓبٍٖ٘ٛ ٘جبیي ىاهُ ٔٛسٍٛهب٘ٝ سإٔيٖبر لَاٍ ٌيَى -12-4

cmاسبق ٖٔشمُ ثَاي ٔٛسٍٛهب٘ٝ إٓبٍٖ٘ٛ ثب ىٍیـٝ ثٝ اثٮبى كيالُ -12-5
سٍٛهب٘ٝ ٚ ثب لبثّيز ُیَ وف ٔٛ 60× 280

 .ثبُٙيٖ ثٝ ثيَٖٚ ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٙٛى

                                                        
26 Dry wall 
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 .ىٍیـٝ ٔؼبُ ٕ٘ی ثبٙي ٌَٞٛ٘ٝ ثبُٙٛ، ٍُٚ٘ٝ، ىٍیـٝ ثٝ ؿبٜ إٓبٍٖ٘ٛ ثٝ ػِ ىٍ ٍٚٚىي ثٝ ؿبٜ -12-6

ٚ ىاٙشٗ سبیييیٝ َٙوز ...( ٔٛسٍٛ، وب٘بَ ٚ ،وبثيٗ)ٍ٭بیز وّيٝ اَٝٛ إشب٘ياٍى َٔث٣ٛ ثٝ ٕبهز إٓبٍٖ٘ٛ  -12-7

 .فيز إشب٘ياٍى ایَاٖ ١ٍَٚي ٔی ثبٙيثبٍُٕی وی

 ٝلز اُ ا٥ٕيٙبٖ ٔٙ٪ٍٛ ثٝ ٌٛاٞی اهٌ ٚ ٝٙٮشی سؼٟيِار ثبٍُٕی، ًیٞلاف َٔاػ٬ س٤ٕٛ ٕبِيب٘ٝ ثبٍُٕی -12-8

 .إز اِِأی هئبر فٙی ٚ سوٞٞی ٕبهشٕبٟ٘ب اىاٍٜ ٕٛي اُ إٓبٍٖ٘ٛٞب ایٕٙی ٚ فٙی ٕلأز

 ِلب٧ اُ سىٖٙيٗ ٚاػي َٙای٤ س٤ٕٛ ىٍٜٚ اي ٚ سٮَیف ٙيٜ ث٦ٍٛ ثبیٖشی اىاٍي ٕبهشٕبٖ إٓبٍٖ٘ٛٞبي -12-9

 ایٕٙی ٔياٍ ٭ّٕىَى ٚ ٍٚٙٙبیی، ثبٍ وٙشََ، ا٦١َاٍي سّفٗ، ٞب ٔيىَٕٚٛئيؾ، دبٍاٙٛر ٕيٖشٓ ١ٚٮيز

 اٝلاف ثٝ ٖ٘جز َٕیٮبً فٙی ٘مٜ یب ٭يت ٌٛ٘ٝ َٞ ٔٚبٞيٜ ٍٝٛر ىٍ ٚ طجز ِيٖز ؿه ىٍ ٔٛاٍى ٚ ثبٍُٕی

 .ٌَىى الياْ آٖ سٮٕيَ ٚ

٭جٍٛ ٌَٞٛ٘ٝ ِِٛٝ ٞبي سإٔيٖبر آة َٕى، ٌَْ، ىٚىو٘ ٞب، ِِٛٝ ٞبي ٌبُ، وبثُ ٞبي ثَق اُ ىاهُ ؿبٜ  -12-10

 .إٓبٍٖ٘ٛ ثٝ ػِ سؼٟيِار ١ٍَٚي هٛى إٓبٍٖ٘ٛ ٫ٕٛٙٔ ٔی ثبٙي

 .لفُ ٕٛئيـی ٍٚي ىٍیـٝ وف ٔٛسٍٛهب٘ٝ ٚ ىٍة اسبق ٔٛسٍٛهب٘ٝ إٓبٍٖ٘ٛ ثبیٖشی ٘ٞت ٌَىى -12-11

cmا هب٘ٝ ٞبي ٔٚجه فِّي ة -12-12
 .ٍٚي دٙؼَٜ ٚ ٍُٚ٘ٝ ٞبي اسبق ٔٛسٍٛهب٘ٝ ٘ٞت ٌَىى( كفب٧) 2×2 2

وبثيٗ إٓبٍٖ٘ٛ ثبیي ٔؼِٟ ثٝ ىٍة ثب آیفٖٛ طبثز ٍٚي ثي٘ٝ ثيٖٚ ٌٛٙی ٔشلَن، ًُ٘ ه٦َ، سٟٛیٝ،  -12-13

 .ٚار سغٌیٝ اُ ثبسَي ثب ٙبٍّ ٍِٝ اسٛٔبسيه ثبٙي 12ٍٚٙٙبیی 

 .ٍ ثبیي ٔمبْٚ ىٍ ٔمبثُ كَیك، هٛى ایٖشب ٚ ثيٖٚ ٞيؾ ٍُٚ٘ٝ اي ثبٙيىیٛاٍٞبي ػب٘جی ؿبٜ إٓبٖ٘ٛ -12-14

ٚػٛى ؿبٜ اٍر ٚ اسٞبَ إىّز فِّي ؿبٜ، وبثيٗ، لبة، ُٖٚ ٚ وّيٝ لٖٕز ٞب ثٝ ٕيٖشٓ اٍسيًٙ ثب ٔمبٚٔز  -12-15

 .١ٍَٚي إز اٞٓ 50كياوظَ 

 .٘ٞت ٌَىى "كَیك  ٭يْ إشفبىٜ اُ إٓبٍٖ٘ٛ ىٍ ثَاثَ "٭لایٓ ٞٚياٍ ىٞٙيٜ ٔجٙی ثَ  -12-16

، (كفب٩ز ٕبهشٕبٟ٘ب ىٍ ٔمبثُ كَیك)اِِأبر ٚ ١ٛاث٤ اهشٞبٝی ىٍ ایٗ ُٔيٙٝ ىٍ ٔجلض ْٕٛ ٔمٍَار ّٔی ٕبهشٕبٖ 

 .اٍائٝ ٙيٜ إز  24-1-١3ٛاث٤ اهشٞبٝی إٓبٍٖ٘ٛٞب ثٙي 

ERP)طرح آهبدگي و هقببله بب شرایط اضطراری  .13
27

) 

َٙای٤  ، آٔبىٌی ٚ ٔمبثّٝ ثبي اػَایی ٍا ثَاي ٙٙبٕبییٞب ٍٚٗٔٙي، ْ ٩بثبیي ثب سؼِیٝ ٚ سلّيُ ٚ ثٍَٕی ٖ َٙوز ٞب   

ػٟز  ٚ ىٍ فٛاُٝ ُٔب٘ی ٔٙبٕتطجز ٌَىیيٜ ٔی ثبیٖز َٙای٤ ا٦١َاٍي ٙٙبٕبیی ٙيٜ ٕٛاثك . ىٖا٦١َاٍي ایؼبى ٕ٘بي

ُٔبٖ َٙای٤  ثٝ ٔٙ٪ٍٛ كَٞٛ ا٥ٕيٙبٖ اُ آٔبىٌی َٙوشٟب ىٍ .ثٝ ٍُٚ ٙٛ٘ي ٞب آٖا٥ٕيٙبٖ اُ ٚاوٙ٘ ٔٛطَ ثٝ  وٖت

ا٦١َاٍي لاُْ إز ثب ُٔب٘جٙيي ٔٚوٜ، ٔبٍ٘ٛٞبیی ثب ٕٙبٍیٛٞبي ٞيفٕٙي ٚ ٔشٙبٕت ثب ٍیٖه ٞبي ٔٛػٛى ىٍ ٍإشبي 

 .ٔٚوٜ ٙيٖ ٘مب٣ ١ٮف ٚ ا٘ؼبْ اليأبر اٝلاكی ٔٙبٕت ثب آٟ٘ب، سٮَیف ٚ اػَا ٌَىى

 .ٍاٖ ثبٙٙيسٕبْ ٕبهشٕبٖ ٞب ثبیي ىاٍاي ثَ٘بٔٝ ٔيٖٚ ٔمبثّٝ ثب َٙای٤ ا٦١َاٍي ٚ ثق -13-1

 .سٟيٝ ٙٛ٘ي HSEثَ٘بٔٝ ٞب ثبیي س٤ٕٛ ٚاكي هئبر فٙی ٚ سوٞٞی ٕبهشٕبٖ ثب ٘٪َ ٖٔئٛلاٖ  -13-2
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 .ىٍ سيٚیٗ ثَ٘بٔٝ ٞبي ٔمبثّٝ ثب ثلَاٖ ثبیي ٘٪َار ٚاكيٞبي ٖٔشمَ ىٍ ٕبهشٕبٖ ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٙٛى -13-3

ٞبي َٔث٥ٛٝ ثَٖٚ ٕبُٔب٘ی  سيٚیٗ ثَ٘بٔٝ ٞبي ٔمبثّٝ ثب ثلَاٖ ثبیٖشی ثب ٕٞبٍٞٙی لاُْ ثب اىاٍار ٚ ٕبُٔبٖ -13-4

 .ٍٝٛر ٌيَى

ثٌَٝ ٍإٞٙبي ٩ٚبیف ٭ٕٛٔی افَاى ىٍ َٙای٤ ا٦١َاٍي، ثبیي ىٍ ٘مب٣ ٔوشّف ٕبهشٕبٖ ٚ ىٍ ٔٮَٟ ىیي ٘ٞت  -13-5

 .ٙٛى

َٙای٤  أمبثّٝ ة٥َف آٔبىٌی ٚ ىٍ  ٍُي ٔٛاٍىىٍ ٍإشبي وبٞ٘ هٖبٍار ٘بٙی اُ كٛاىص ىٍ ٕبهشٕبٖ ٞب،  -13-6

 :ٙٙيثبیٖشی ٚػٛى ىاٙشٝ ثب ا٦١َاٍي

 ىأٙٝ َٕٙٛ  -13-6-1

 ٞيف  -13-6-2

 سٮبٍیف -13-6-3

 ا٘ؼبْ ٙيٍٜیٖه  ٞبي ٍیِي ٕٙبٍیٛٞب ثَ إبٓ اٍُیبثی ٥َف -13-6-4

 ٦ٕق ثٙيي َٙای٤ ا٦١َاٍي  -13-6-5

سيٓ ٔمبثّٝ ثب ٔيیَیز ثلَاٖ ٚ  سيٓ ٍاٞجَي ) ٞب ا٭٢بء سيٓ ٔيیَیز ثلَاٖ، ٘م٘ ٚ َٙف ٩ٚبیف آٖ -13-6-6

 (ىٍ ٝلٙٝ كبىطٝ َٙای٤ ا٦١َاٍي

َٙای٤ ا٦١َاٍي وٝ ٔٚوٜ وٙٙيٜ اٍسجب٣ ىٍٖٚ ٚ ثَٖٚ  اُ ٕ٘بي وّی ٥َف ٔمبثّٝ ثب ٕ٘ٛىاٍي -13-6-7

سيٓ ٔمبثّٝ ثب َٙای٤ ٔيیَیز ثلَاٖ ٚ  سيٓ ٍاٞجَي يٕبُٔب٘ی، ديٕب٘ىبٍاٖ، ٦ٕٛف ا٦١َاٍ، اٍسجب٥بر ثيٗ ا٭٢ب

 .ثٝ ٍٝٛر ٍٕٚٙٙي ٘ٚبٖ ىاىٜ ٙٛى ىٍ ٝلٙٝ كبىطٝ ا٦١َاٍي

28وبٍر ٙٙبٕبیی ا٭٢بء  -13-6-8
EMT ٚCMT

29 

 یز ثلَاٖ سؼٟيِار ٚ أىب٘بر اسبق ٔيیَ -13-6-9

 ٔبٍ٘ٛٞبي ٔمبثّٝ ثب َٙای٤ ا٦١َاٍي  -13-6-10

 ىٕشٍٛاِٮُٕ اػَایی ٔمبثّٝ ثب َٙای٤ ا٦١َاٍي -13-6-11

 ديٕب٘ىبٍاٖ   -13-6-11-1

 ٕبُٔبٖ ٦ٙٔمٝ ٚیْٜ الشٞبىي اَّ٘ي دبٍٓ  -13-6-11-2

 ٚ َٙف ٩ٚبیف آٟ٘بسيٓ ٔيیَیز ثلَاٖ  يؿه ِيٖز ا٭٢ب  -13-6-11-3

 ِىَىٞبي ا٘ؼبْ ٙيٜ اُ اثشيا سب ا٘شٟب فَْ ٍىیبثی ٚلبی٬ ٚ طجز ٭ٓ  -13-6-11-4

ي ٞب ٕبُٔبٖٚ أىب٘بر  ىٍٖٚ ٕبهشٕبٖ ىأىب٘بر ٔٛػٛ آىٍٓ ٚ ،ي ا٦١َاٍيٞب سّفٗ -13-6-11-5

 ( ... ٚ ٞب ي٘ٚبٖآس٘  ٞب، فَٚىٌبٜ ٞب، ٔبٍٕشبٖية)ثيَٚ٘ی 

 ٚ اٍُیبثی ٔبٍ٘ٛٞب ١ٚٮيز ا٦١َاٍي  يٕٙبٍیٛٞبٞبي سٟيٝ ٚ سيٚیٗ  ؿه ِيٖز -13-6-11-6

 فَاٍ، سوّيٝ ٚ ٔلُ سؼ٬ٍٕٚٗ ٞبي  -13-6-11-7

                                                        
28 Crisis management Team 
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 ٞب ٍٕب٘ٝؿٍٍٛ٘ی اٍسجب٣ ثب  ٍٚٗ ٞبي  -13-6-11-8

 HSE٘ٚب٘ی ٚ  ؿبٍر ٕبُٔب٘ی آس٘ -13-6-11-9

 (ثيٕبٍٕشبٖ سب  ٖٔشمَ ىٍ ٕبهشٕبٖ نييٖوُُ ا) MEDEVACأياى ٍٕب٘ی ٍٚٗ ٞبي  -13-6-11-10

 : هوارد هتفرقه .14

 تؼبلاستفبدُ اص هبيؼبت لبثل اش -14-1

. إز ٫ٕٛٙٔ ٚ ٔؼبُ غيَ، ٞب ٕبهشٕبٖ وف وَىٖ سٕيِ ػٟز ٕٕی ٚ اٙشٮبَ لبثُ ٔبیٮبر اُ ٕشفبىٜا

 

 استؼوبل دخبًیبت -14-2
  

 آٔيٜ إز، 2وٝ ىٍ ديٕٛز  ،28/02/92ٍٔٛم  1/92-80879ثَ إبٓ ثوٚٙبٔٝ ُٚیَ ٔلشَْ ٘فز ثٝ ٕٙبٍٜ     

ْ إز وٝ ٔلّی ثَاي إشٮٕبَ ىهب٘يبر ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٙيٜ ٚ افَاى إشٮٕبَ ىهب٘يبر ىٍ ٕبهشٕبٟ٘ب ٫ٕٛٙٔ ثٛىٜ ٚ لاُ

 . ِّْٔ ثبٙٙي وٝ فم٤ ىٍ ٔلُ ٞبي سٮييٗ ٙيٜ ٕيٍبٍ ثىٚٙي

 

 سبختوبى ثشق ايوٌی -14-3

ٌِا ١ٍَٚي إز ٭لاٜٚ . فٛر ٚ كَیك ىٍ ٕبهشٕبٖ ٞب ٔی ثبٙي ،ثَق یىی اُ ٭ٛأُ ٟٔٓ ثَُٚ كٛاىص ٘بسٛاٖ وٙٙيٜ   

ًیُ، اِِأبر ٚ سٕٟييار اٍائٝ ٙيٜ ىٍ فُٞ ٙٚٓ ٔمٍَار ایٕٙی ٭ٕٛٔی َٙوز ّٔی ٘فز ٚ ٔمٍَار  ثَ ٔٛاٍى ثٝ َٙف

 :٘يِ ٍ٭بیز ٌَىى(  ٥َف ٚ اػَاي سبٕيٖبر ثَلی ٕبهشٕبٖ ٞب) ّٔی ٕبهشٕبٖ ایَاٖ ٔجلض ٕيِىٞٓ 

ٚ اػَا  ثيٙی دي٘ ٞب، ٕبهشٕبٖ ٥َاكی ىٍ ثبیي يثَق ٔوب٥َار اُ  ديٍٚيَيسٕٟييار لاُْ ػٟز  -14-3-1

. ٌَىى

ٚ  ٍٚٔيِي ٞبي ؿَاٯ ٚ كٖبة ٞبي ٔبٙيٗ، ٍایب٘ٝ لجيُ اُ اِىشَیىی سؼٟيِار يٞب ٕيٓ ٚ ٞب وبثُ -14-3-2

. ٌَىى افَاى هٍٛىٖ ُٔيٗ اُ ٔب٬٘ ٚ ػٌّٛيَي آٟ٘ب دَاوٙيٌی اُ سب ٌيَ٘ي لَاٍ ٔوٞٛٛ دٛٙ٘ ىٍ ٕشیثبي ...

 ثَلی ٞيشَ، ثَلی ٕٕبٍٚ، ٦ٔبِٮٝ ٞبي ؿَاٯ، اٍيثن ٙبُٔ ثَلی ٕٚبیُ ٌٛ٘ٝ َٞ اُ إشفبىٜ ٚ ٘ٞت -14-3-3

 لاُْ ٕٞـٙيٗ ٚ ثٛىٜ ٫ٕٛٙٔ ٚ آس٘ ٘ٚب٘ی ایٕٙی اىاٍٜ ٚ فٙی ٚ سوٞٞی ٕبهشٕبٖ هئبر اػبُٜ ثيٖٚ... ٚ

. ٌَىى اهٌ ٚ آس٘ ٘ٚب٘ی ایٕٙی اىاٍٜ سبیيي ٕٚبیُ ایٗ هَیي ٍٞٙبْ ىٍ سب إز

. رآ ٫ٕٛٙٔ دَیِ یه ثٝ ثَلی ٕٚيّٝ ؿٙي اسٞبَ -14-3-4

. إز ٫ٕٛٙٔ ٔؼبُ غيَ افَاى س٤ٕٛ ثَلی اىٚار ٚ ٕٚبیُ وّيٝ سٮٕيَ  -14-3-5

. إز ٫ٕٛٙٔ سىٝ ؿٙي یب ىٚ ٞبيٚ ٕيٓ   ٞب وبثُ اُ إشفبىٜ  -14-3-6

 ٞبي ٔلُ ىٍ دَیِ افیسٮياى ن ثٝ إز لاُْ آُاى ٚ ٔشلَن ٞبي ٕيٓ اُىیبى اُ ػٌّٛيَي ثَاي -14-3-7

.  ٕ٘ٛى إشفبىٜ آٟ٘ب اُ ِٕٟٛز ثٝ ثشٛاٖ سب ٌَىى ٘ٞت ٚ ثيٙی دي٘ ٔٙبٕت



 (PSEEZ)س سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پار (IMS)سیستم یکپارچه مدیریت 

 ىٕشٍٛاِٮُٕ ایٕٙی ٕبهشٕبٖ ىٍ ٔمبثُ كَیك :عىًان 

 HSE-W-03-02-08: كد

 

  مهر سبسروگ ايه سىد بدين«QA »فاقد اعتبار است. 

 دباش تکثیر مدرک تىها با مجًز ومايىدٌ مديريت مجاز می .

 26 از 25 هصفح
 

 ه٦َ وٝ ٙٛ٘ي ٘ٞت٘مب٣ ایٕٗ ٚ ٔٙبٕت  ىٍ ٚ ثٛىٜ ُٔيٗ اسٞبَ ثٝ ٔؼِٟ ثبیي ثَق دَیِٞبي-14-3-8

. ثبٙي ٘ياٙشٝ ٚػٛى ٚ ثَق ٌَفشٍی ٞب آٖ ثب ثَهٍٛى

. ٙٛى هٛىىاٍي ثبیي ٞب اسبق وف ىٍ ثَق دَیِ ٘ٞت اُ-14-3-9

س٤ٕٛ ٚاكيٞبي َٔث٥ٛٝ ٚ  إشب٘ياٍى ثب ٦ٔبثك ثبیي ُٔيٗ اسٞبَ ٔـٙيٜٗ ٚ ٌيَ ٝب٭مٝ ٕيٖشٓ -14-3-10

 .ٌَفشٝ ٚ سبیيي ٌَىى لَاٍ آُٔبی٘ ثبٍُٕی ٚ  ٍٔٛىسٮَیف ٙيٜ 

. ٌيَى لَاٍ آُٔبی٘ثبٍُٕی ٚ  ٍٔٛى اي ىٍٜٚ ٍٝٛر ثٝ ثبیٖشی ا٦١َاٍي ثَق َّ٘اسٍٛ ىیَِ -14-3-11

 ديٍٚيَا٘ٝ سٮٕيَار ثَ٘بٔٝ إبٓ ثَ ثبیٖشی اىاٍي ٞبي ٕبهشٕبٖ ىٍ ٚال٬ ثَق سبثّٛٞبي وّيٝ -14-3-12

. ٌيَ٘ي لَاٍ ثبٍُٕی ٍٔٛى

 اسٞبَ ٕيٖشٓ سب إز لاُْ اىاٍي ٞبي ٕبهشٕبٖ ىٍ ٔوبثَاسی ٞبي ىوُ اُ إشفبىٜ ٍٝٛر ىٍ -14-3-13

. ٙٛى ٌَفشٝ ٘٪َ ىٍ آٟ٘ب ثَاي ٖٔشمُ ُٔيٗ

َٕٚیٔ : اي لٖٕز ٞبي ٔوشّف اُ لجيُسبثّٛ ثَق ثبیٖشی ٔؼِٟ ثٝ فيُٛ ٔيٙيبسٍٛي ٖٔشمُ ثَ -14-3-14

 .وَِٛ، ٔٛسٍٛهب٘ٝ ٚ غيَٜ ثبٙي ،، آثياٍهب٘ٝ، اسبق ٞب(كٕبْ ٚ ىٕشٚٛیی)ٞبي ثٟياٙشی 

 .لَاٍ ٌيَى ٕبهشٕبٖاّٝی ٚ ىاهُ  ةسبثّٛ ثَق ثبیٖشی ىٍ ٔؼبٍٚر ىٍ -14-3-15

 .ثٝ وّيي ل٬٦ ثَق ٔؼِٟ ثبٙٙي ،َٞ یه اُ سبثّٛٞبي ثَق -14-3-16

 .ٞب ٚ ِِٛٝ ٞبي ٕيٖشٓ ثَق ٍٕب٘ی ثبیي اُ ىاوز ٞبي ٔؼِا ٚ یب ىاهُ ىیٛاٍ ٭جٍٛ ٕ٘بیي وبثُ -14-3-17

ُیَ  ،ِٚز ثب ثبسَي ٚ ٙبٍّ اسٛٔبسيه ػٟز إٓبٍٖ٘ٛ، دّٝ ا٦١َاٍي 12ىاٙشٗ ثَق ا٦١َاٍي  -14-3-18

 .١ٍَٚي إز( ٔٛسٍٛهب٘ٝ)ٚ اسبق سبٕيٖبر  ُٔيٗ ٞبي سبٍیه

 هجبٍست جبيگبُ ٍ اًجبسّبی هَاد سَختٌی  الضاهبت احذاث سبختوبى ّب دس -14-4

 

ٔشَ اُ ٕبهشٕبٖ  7ٔلُ إشمَاٍ ٔوبُٖ ػبیٍبٜ ٞبي ٭١َٝ ٕٛهز ثِٙیٗ ٌٚبُ ثبیٖشی كيالُ  -14-4-1

 .٭ٕٛٔی فبّٝٝ ىاٙشٝ ثبٙي اثَٞبي ٔؼبٍٚ ٚ ٬ٔ

 ٕيٕٙب، ٕبِٗ اػشٕب٭بر، ٔيآٍ، ٖٔبػي ٚ أبوٗ ٭ٕٛٔی دَ ػٕٮيز ىٍ ياكياص ٕبهشٕبٖ ٞب -14-4-2

 .٫ٕٛٙٔ ٔی ثبٙئؼبٍٚر ٞبي ػبیٍبٜ ٞبي ٭١َٝ ٕٛهز ثِٙیٗ ٌٚبُ 

 نكبت عووهي پیشگیری از حریق در سبختوبى .15

 

یب َٕایز ٚ سٕٛٮٝ آٖ ثبیي ىٍة ٞب ٚ دٙؼَٜ ٞب ثٝ هٛثی ثبُ  كَیكىٍ سٕبْ ٕبهشٕبٖ ٞب ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ديٍٚيَي اُ  -15-1

 .ر ٚ آس٘ ثٝ لٖٕز ٞبي ىیٍَ َٕایز ٘ىٙيٚ ثٖشٝ ٙٛ٘ي سب اُ ٥َیك ىٍة ٞبي ٘يٕٝ ثبُ ٚ ىٍُىاٍ كَاٍ

اٌَ ٕبهشٕبٖ .ٔی ٙٛى كَیكٚ فَٚىٌی ٔٛاى لبثُ اٙشٮبَ ٔٛػت ٌٖشَٗ َٕی٬  ف٢بوٕجٛى  ٕبهشٕبٖ ٞبىٍ  -15-2

ؿٙي ٥جمٝ ثبٙي، ثبیي ٔبٙيٗ آلار ٚ سؼٟيِار ٍٕٙيٗ ىٍ ٥جمبر دبیيٗ لَاٍ ٌيَى سب ىٍ ٔٛل٬ ثَُٚ كَیك وٝ 

 .ل٦ٮبر ٍٕٙيٗ ثٝ ٥جمبر دبیيٗ ٕم٣ٛ ٘ىٙٙي ٔٙؼَ ثٝ ٕٖشی ٕبهشٕبٖ ٔی ٙٛى
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ىٍ ثيَٖٚ ٕبهشٕبٖ ٞب لَاٍ ىاىٜ ٚ ثٝ آٟ٘ب ٍا ثبیي  ،ٔبیٮبر ٚ ٌبُٞبي لبثُ اٙشٮبَىٍ ٍٝٛر ٘يبُ ثٝ إشفبىٜ اُ  -15-3
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