
  كارشناس كميته تخصصي( -2پروپوزال هاي پژوهشي ) بخش فني جدول امتيازدهي ارزيابي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظرات تكميلي و اصلاحي :

 شماره نامه و تاريخ ثبت نتيجه داوري در دبيرخانه سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس                                                  نام و نام خانوادگي كارشناس پژوهش و فناوري/ امضاء

 نام دانشگاه يامركز تحقيقاتي:                                                                                 عنوان پروژه:                                                                                                                 

 اضي در سازمان:متق                                                                       نام و نام خانوادگي مجري:                                                                                                     
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 توضيحات

 همكار اول

 همكار دوم 

 همكار سوم 

مجموع امتياز همكار اول مي  %58مجموع امتياز همكار اول و همكار سوم  %58همكار دوم 

 باشد.

 
ي 

تيم پژوهش
 

 
امتياز( 2امتياز(، دكترا) 1.8امتياز(، فوق ليسانس)1ليسانس )    2 حيت عمومي )تحصيلات و آموزش عمومي(صلا  مدارك 

 

 سوابق كاري

ركز / مبه استناد حكم استخدامي كارگزيني دانشگاه

 تحقیقاتي

2    
سال سابقه كاري  15-18امتياز(،  1سال سابقه كاري ) 8-15، امتياز( 5.8سال سابقه كار ) 8-1

 )1.8 امتياز(، بيش از  18 سال سابقه كاري )2 امتياز(

 
امتياز 5.1 با رشته تحصيلي دانش آموختگي   مرتبط  دوره آموزشي مرتبط هر    1 دوره هاي آموزشي  

 
    2 مهارت هاي نرم افزاري

 5.8  با رشته تحصيلي دانش آموختگي مرتبط  صي مرتبطنرم افزار تخصهر مورد تسلط بر 

 امتياز

 

با رشته تحصيلي  ري در پروژه هاي مرتبط كاهم

به نحوي كه رشته تحصيلي دانش آموختگي )

 (*دانش آموختگي با پروژه جاري مرتبط باشد

3    

 ، اداراتمطالعاتي طي قرارداد با سازمان ها  –پژوهشي  –هاي تحقيقاتي  همكاري در پروژه

امتياز 5.8هر پروژه   –و ارگانهاي رسمي   

 منظور از پروژه جاری ، پروژه در دست اقدام برای امتیاز دهي است* 

 22 جمع
 

15     


