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	فرم نيازمنديهاي پيشنهاد پروژه (RFP)
	كد مدرك:



عنوان نياز پيشنهادي پژوهشي
[image: image1.jpg]
کارفرما: سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس

واحد متقاضي: مديريت امور گمركي به نمایندگی از سایر معاونت ها و مدیریت های مرتبط با موضوع در سازمان منطقه ویژه پارس
نوع پروژه:
پايه‌اي
(

كاربردي (
طبقه بندي:
عادي
(

محرمانه
 (
تاريخ تكميل: ‌3/06/1402

تاريخ تصحیح و به روز رسانی: 11/07/1402
	1-بيان موضوعات و ضرورت انجام آن:

در اقتصاد امروز، يكي از كارآمدترين روش¬هاي جذب سرمايه¬گذاري داخلي و خارجي، ايجاد مناطق آزاد و ويژه تجاري است. در ايران نيز همراستا با بسياري از كشورهاي جهان، مناطق آزاد و ويژه اقتصادي که پارس جنوبی یکی از آن هاست، تشكيل گرديدند.. پس از گذشت ساليان متمادي و با توسعه¬ي مناطق آزاد و ويژه اقتصادي، عملكرد مناسبي در رابطه با اهداف تعريف شده برای سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس خصوصا در حوزه صادرات غیر نفتی مشاهده نگرديده است که عوامل مختلفی از جمله اعمال نظر دیدگاههای سلیقه ای و اقتضایی مراجع بالادست و تغییر اقتضایی دستورالعمل ها و مقررات، نبود یا نقص فاحش در زیر ساخت ها، وجود قوانین صلب و دست و پا گیر، تعدد مراکز تصمیم گیر و.... در این عدم توفیق نقش دارند .

باید در نظر داشت که صادرات میعانات گازی که نزدیک به 30 درصد ارز مورد نیاز کشور را تامین می کند و رتبه اول صادرات در کشور ( هم به لحاظ ارزش و هم به لحاظ حجم و وزن در رقابت با بندر تجاری شهید رجایی بندرعباس و دارنده مقام دوم صادرات کشور) تنها بخشی از ظرفیت عظیم زیر ساخت های صادراتی این منطقه را به خود اختصاص داده و به نظر می رسد که از بخش قابل توجهی از ظرفیت های منطقه و سازمان خصوصا در حوزه ی صادرات محصولات غیر نفتی استفاده نمی گردد و تا کنون هیچ مطالعه ی ساختارمندی برای بررسی دلایل عدم توجه به توسعه صادرات در منطقه خصوصا در حوزه ی شناخت موانع و تاثیر آن بر رشد و توسعه منطقه انجام نشده است.. 
سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس با دارا بودن یک بندر صادراتی عظیم با عمق آبخور بسیار مستعد تر از بندر شهید رجایی ، دارا بودن فرودگاه بین المللی با تجهیزات ناوبری و زیر ساختی نشست و برخاست هواپیماهای باری و پهن پیکر و وجود جاده ها و راههای عدیده مواصلاتیو قرار گیری در طرح اتصال ریلی به شبکه راه آهن کشور قابلیت و ظرفیت مناسبی دارد تا در کنار اهتمام به ارائه خدمات به بخش تولید نفت و گاز و پتروشیمی ، به یک منطقه جنرال کارگو ( GENERAL CARGO ) تبدیل شده و در مقام یک منبع مالی سرشار تجاری برای شرکت ملی نفت ایران قرار گیرد . 
از سوی دیگر و متقارن با توسعه صادرات غیر نفتی خصوصا در حوزه ی صادرات مصالح ساختمانی و تولیدات کشاورزی ، به طور قطع ساير متغيرهاي اقتصادي از جمله توسعه و ایجاد اشتغال، توليد ناخالص داخلي، عرضه كالا و خدمات، توسعه و رشد محیط پیرامونی صنعت و  ... مستقيماً از اين توسعه تاثير مي پذيرند، 
لذا شناخت موانع صادرات در اين مناطق و تحليل اثرات توسعه صادرات مي¬تواند چشم انداز روشني از عوامل موثر بر ارتقاء صادرات نفتی و غیرنفتی ارائه كند که از اهميت بالايي برخوردار باشد. 
2- اهداف پروژه:

1- شناسايي عوامل موثر بر میزان صادرات محصولات نفتی و غیر نفتی و شناسایی موانع و تحلیل آن ها خصوصا در حوزه ی قوانین و مقررات و دستورالعمل ها
2- شناسایی کالا و محصولات نفتی و غیر نفتی که قابلیت صادرات از مرزهای منطقه را داشته به همراه تحلیل وضع موجود صادرات آن ها از سایر مبادی کشور و گمانه زنی تاثیر صادرات ان ها بر منطقه
3- ارائه راهكارهاي ارتقاء میزان صادرات منطقه ویژه پارس با لحاظ شرایط تحریم و در نظر داشتن اصول اقتصاد مقاومتی و تحلیل اثرات آن بر توسعه منطقه.
3-قلمرو پروژه:

· قلمرو مکاني پروژه:
قلمرو مكاني پروژه شامل منطقه ويژه اقتصادي پارس مي باشد.
· قلمرو زماني پروژه:

قلمرو زمانی پروژه از زمان ابلاغ قرارداد به مدت 10 ماه می باشد (از پاییز 1402 لغایت بهار 1403)
·  قلمرو موضوعي پروژه:
قلمرو موضوعی پروژه عبارتست از بررسی راهکارهای ارتقاء صادرات و تحلیل اثرات آن بر توسعه منطقه ویژه پارس
4-اقلام قابل تحويل، دستاوردها و نتايج حاصل از پروژه:

· نتيجه مورد انتظار پروژه:

· استخراج شاخص هاي موثر بر صادرات نفتی و غیر نفتی، تعيين عوامل مهم و تاثيرگذار بر صادرات در منطقه و ارائه راهکارهای ارتقاء میزان صادرات در منطقه
· گزارشات مورد انتظار پروژه:

· گزارش مرور ادبیات موضوع
· گزارش داده ها و آمارهای مرتبط
· گزارش عوامل تاثيرگذار بر صادرات در منطقه
· گزارش مدل تصميم گيري جهت تحليل عوامل موثر بر صادرات در منطقه
· گزارش تحلیل اثرات صادرات غیرنفتی بر توسعه منطقه ویژه پارس
· گزارش ارائه راهکارهای ارتقاء صادرات در منطقه 
· گزارش نهایی شامل جمع بندی و نتیجه گیری
5-مراحل پيشنهادي پروژه:

· بررسی و تحلیل داده ها و آمارهای صادرات نفتی و غیرنفتی
· شناسايي و استخراج عوامل تاثيرگذار بر صادرات در منطقه
· ارائه مدل تصميم¬گيري جهت تحليل عوامل موثر بر صادرات در منطقه
· تحلیل اثرات صادرات غیرنفتی بر توسعه منطقه ویژه پارس
· ارائه راهکارهای ارتقاء صادرات در منطقه
6-ساير موارد ( از جمله ساختار اجرايي، موانع و محدوديت‌هاي اجرايي و ...)

استانداردهايي كه بايد رعايت شود ( در صورت وجود )
-
7-زمان مورد نياز پروژه:

10 ماه
8- برآورد هزينه انجام پروژه:
15 میلیارد ریال
9- پيش بيني ميزان درآمد كمي حاصل از اجراي پروژه ( مطالعات امكان سنجي فني و اقتصادي Feasibility stuy)

(دامنه كاربرد ـ ميزان تقاضا: 
دامنه کاربرد این پروژه عبارتست از تعیین عوامل موثر بر میزان صادرات منطقه ویژه پارس. با توجه به اینکه ارتقاء صادرات منطقه می تواند از لحاظ کمی مهم تلقی گردد، با ارائه راهکارهای استحصالی، منطقه ویژه از منافع کمی آن بهره مند می گردد.
(تحليل هزينه – فايده:
با توجه به هزینه ای که برای این پروژه پیش بینی می گردد، در صورت پیاده سازی خروجی های آن و سیاستگذاری اصولی، می توان از درآمد کمی آن بهره برد.
10- تعيين سطح بلوغ فناوري(TRL):

پروژه مذكور در گروه پروژه هاي فناورانه نمي باشد.
11- تعيين سطح ريسك پروژه:

Low risk ( 


Medium Risk ( 


High Risk (
12- تائيد (مهر و امضاء) واحد متقاضي:        صادق دانش دوست



	 13- ملاحظات 
الف- متقاضیان موظف هستند پس از دریافت فایل فرمت پروپوزال‌های پژوهشی مطالعاتی این سازمان از درگاه اینترنتی www.pseez.ir (زیر پورتال پژوهش و فناوری) و نگارش پروپوزال در فرمت یاد شده، حداکثر ظرف ده روز پس از بارگزاری پروپوزال خود در سامانه ساتع، اسناد و مدارک زیر را به صورت دستی/پست به مدیریت پژوهش و فناوری سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس به نشانی: استان بوشهر – عسلویه - سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس - مدیریت پژوهش و فناوری تحویل دهند. 
13-1-اسناد ومدارک لازم: 
13-1-1-شرايط عمومي:
· ارائه اصل پروپوزال هم در مرحله بارگزاري در سامانه ساتع هم به صورت ارسال فيزيكي (تمام صفحات ممهور به مهر دانشگاه، مرکز علمی تحقیقاتی دارای مجوز از وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری) 
· اصل نامه صادره از رییس / معاون پژوهشی دانشگاه / مرکز علمی تحقیقاتی دارای مجوز از وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری. هم در مرحله بارگزاري در سامانه ساتع هم به صورت ارسال فيزيكي.
تبصره: نامه‌های صادره از دفاتر ارتباط با صنعت مورد اقدام قرار نخواهد گرفت.
· ارائه رزومه مجری و نفرات کلیدی پروژه مطابق فرمت قيد شده در توضيحات بعدي .
· جهت اطلاع پيشنهاد دهندگان از نحوه امتيازدهي به پروپوزال‌هاي دريافتي، فرم‌هاي ارزيابي كيفي (مرحله اول) و ارزيابي فني - ريالي(مرحله دوم) به پيوست ارائه مي‌گردد.
· ارائه تصویر حکم کارگزینی مجری و نفرات کلیدی پروژه. 
-ارسال و ارائه اسناد و مدارک، هیچگونه حقی را برای دانشگاه / مرکز علمی تحقیقاتی دارای مجوز از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ایجاد نمی کند.
 لازم بذكر است دانشگاه ها و مراجع علمي متقاضي انجام پروژه بايد كليه هزينه‌هاي مربوط شامل رفت و آمد به منطقه و درون منطقه، اسكان، پذيرايي و غذا را در محاسبه‌ي هزينه‌اي خود در نظر بگيرند. سازمان منطقه ويژه پارس هيچگونه تعهدي در خصوص ارايه تسهيلات ياد شده ندارد.
13-1-2- شرايط خصوصي :
وجود تخصص‌هاي ذيل در بين همكاران پروژه به همراه ارايه رزومه ايشان الزامي است:
13-2- الزامات رزومه‌هاي ارسالي:
شرايط تنظيم رزومه متقاضيان اجراي پروژه پژوهشي به شرح زير مي‌باشد:
· جهت ايجاد وحدت رويه رزومه ارسالي به ترتيب موارد مندرج در فرم جدول امتیاز دهی ارزیابی کیفی پروپوزال‌های پژوهشی و جدول امتيازدهي ارزيابي فني پروپوزال هاي پژوهشي (بخش 2 - كارشناس كميته تخصصي) و جدول امتيازدهي ارزيابي فني پروپوزال هاي پژوهشي (بخش 3 - كارفرما ) تنظيم گردد.
· متقاضي فقط موارد موثر در امتياز دهي قيد شده در فرم‌هاي ارزيابي را ارسال نموده و از ارسال اطلاعات اضافي خودداري نمايند. (با توجه به اينكه اطلاعات غير مرتبط موجب اطاله زمان بررسي و امتياز دهي شده و منجر به خطا در امتياز دهي و تضييع حقوق ديگر متقاضيان مي‌گردد، رزومه‌هاي فاقد موارد مورد نظر يا حاوي اطلاعات غير مرتبط، از گردونه ارزيابي حذف و بالطبع پروپوزال مربوطه نيز از گردونه بررسي حذف خواهد شد).
13-2-1- فرمت رزومه هاي ارسالي 
رزومه‌هاي ارسالي بايستي به ترتيب ذيل تنظيم و ارسال گردد.
· اطلاعات فردي
· سوابق تحصيلي
· سوابق هيات علمي(به استناد حكم استخدامي كارگزيني دانشگاه/ مركز تحقیقاتي)
· مرتبه علمی
· سوابق كاري
· تألیفات كتاب (نویسنده اصلی)
· ترجمه كتاب (مترجم اصلي)
· مقالات 
 (مقالات درج شده در رزومه مجري، بايد حاوي شرح مختصري بصورت چكيده باشد تا ارتباط پژوهش‌هاي قبلي مجري با موضوع پروژه و ميزان تسلط مجري بر عنوان پروژه، قابل بررسي و ارزيابي باشد.)
· مقالات داخلی(فقط نشریات ثبت شده در سامانه وزارت علوم-فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی - فقط نویسنده اول)
· مقالات خارجی (ISI)(فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی - فقط نويسنده اول و دوم و به تفكيك)
· سوابق پروژه های تحقیقاتی، مطالعاتی، اجرایی خاتمه یافته (فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی و سوابق مرتبط با صنعت مجريان مي‌بايست منجر به انعقاد قرارداد پژوهشي شده و مستند به شماره و تاريخ قرارداد باشد)
· سوابق دوره‌هاي آموزشي (دوره آموزشي مرتبط مرتبط با رشته تحصيلي دانش آموختگي)
· مهارت‌هاي نرم افزاري (نرم افزار تخصصي مرتبط مرتبط با رشته تحصيلي دانش آموختگي)
· سوابق حضور و انجام پروژه‌های تحقیقاتی ـ مطالعاتی ـ پژوهشی در منطقه پارس جنوبی یا یکی از شرکت‌های زیر مجموعه صنعت نفت ـ توسط مجری اصلی
(سوابق مرتبط با صنعت مجريان مي‌بايست منجر به انعقاد قرارداد پژوهشي شده و مستند به شماره و تاريخ قرارداد و عنوان دقيق سمت در قرارداد باشد.)
· توجه: به رزومه‌هاي غير از فرمت ذكر شده امتيازي تعلق نخواهد گرفت.



	پيوست‌ها




	بسمه تعالی
جدول امتیاز دهی ارزیابی کیفی پروپوزال های پژوهشی
عنوان پروژه:
نام و نام خانوادگی مجری:

متقاضی در سازمان:
نام دانشگاه یا مرکز تحقیقاتی :

شماره و تاریخ نامه اقدام در سازمان:
ردیف
عنوان
حداکثر
امتیاز
امتیاز
متعلقه
توضیحات
1
امتیاز رتبه دانشگاه یا مراکز علمی
15
با توجه به آخرین گزارش پایگاه استنادی علوم جهان اسلام وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری (ISC)
2
امتیاز مرتبه علمی مجری
20
به استناد حکم استخدامی مجری استاد ممتاز (15 امتیاز)، استاد (10 امتیاز)، دانشیار (7 امتیاز)، استادیار (5 امتیاز)، مربی (2 امتیاز)
3
امتیاز سابقه کار مجری
10
به استناد حکم استخدامی مجری: 1-5 سال سابقه (2 امتیاز)، 10-5 سال سابقه (4 امتیاز)، 10-15 سابقه (6 امتیاز)، 15-20 سال سابقه (8 امتیاز)، 20-30 سال سابقه (10 امتیاز)
4
امتیاز تألیف (نویسنده اصلی)
5
کتاب - فقط مرتبط با حوزه تخصصی شغلی
(هر کتاب 1 امتیاز)
5
امتیاز مقاله داخلی (فقط نشریات ثبت شده در سامانه وزارت علوم-فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی-فقط نویسنده اول)
10
مقاله در نشریه علمی – پژوهشی (هر مقاله 2 امتیاز)
مقاله در نشریه علمی ترویجی (هر مقاله 1 امتیاز)
6
امتیاز مقاله خارجی (ISI) (فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی)
20
مقاله ISI نویسنده اول – (هر مقاله 5 امتیاز)
مقاله ISI نویسنده دوم – (هر مقاله 3 امتیاز)
مقاله سایر نمایه ها - نویسنده اول ـ (هر مقاله 3 امتیاز)
مقاله سایر نمایه ها - نویسنده دوم ـ (هر مقاله 3 امتیاز)
7
امتیاز سابقه پروژه های تحقیقاتی ، مطالعاتی ، اجرایی خاتمه یافته (فقط مرتبط با حوزه تخصصی دانش آموختگی)
20
پروژه های دارای قرارداد با سازمان ها و محیط های صنعتی (هر پروژه 7 امتیاز)
پروژه های دارای قرارداد با سایر سازمان ها (هر پروژه 4 امتیاز)
جمع
100
حداقل امتیاز قابل قبول در این مرحله 60 از 100 می‌باشد



	جدول امتيازدهي ارزيابي فني پروپوزال هاي پژوهشی (بخش 1 - روش شناسي، متدولوژي- داوري دانشگاهي )
توضيحات
امتياز مكتسبه 
عنوان پروژه :

واحد متقاضي :

امتياز زير شاخص 
زير شاخص
امتياز
شاخص
4
تطابق پروپوزال با RFP

30
بررسي شرح خدمات 
4
شرح تفصيلي (بيان مسئله،اهداف و ضرورت تحقيق، نواوري پزوهش)
4
روال پيشنهادي جهت انجام ساختار شکست کار (روش تحقيق – ابزار جمع آوري اطلاعات)
منابع انساني (معرفي کارکنان مجرب،ماهر و متخصص با مسئوليت هاي مرتبط با پروژه )
زمان (براورد زماني مناسب متناسب با پروژه و نوع فعاليت)
هزينه (پيشنهاد مالي متعارف در مقايسه با ساير پروژه ها ي مشابه و يا تعرفه هاي موجود)
4
مديريت منابع پروژه (زمان، هزينه و منابع انساني)
تضمين کيفيت داده ها (استفاده از متدهاي آماري در تضمين کيفيت داده ها در پروژه)
4
نحوه تضمين کيفيت
4
ابزار و روش هاي تحليل ،مديريت اطلاعات و گزارش دهي
6
نتايج و دستاوردهاي پژوهشي
30
30
جمع



	جدول امتيازدهي ارزيابي فني پروپوزال هاي پژوهشي (بخش 2 - كارشناس كميته تخصصي)
عنوان پروژه:









نام دانشگاه يامركز تحقيقاتي:

نام و نام خانوادگي مجري: 








متقاضي در سازمان:

توضيحات
امتياز مكتسبه
امتياز زيرشاخص ها
زير شاخص ها
امتياز
شاخص
همكار دوم %85 مجموع امتياز همكار اول و همكار سوم %65 مجموع امتياز همكار اول مي‌باشد.

همكار سوم
همكار دوم
همكار اول 
مدارك ليسانس (1 امتياز)، فوق ليسانس (1.5 امتياز)، دكترا (2 امتياز)
2
صلاحيت عمومي (تحصيلات و آموزش عمومي)
تيم پژوهشي 
5-1 سال سابقه كار (0.5 امتياز) ، 5-10 سال سابقه كاري (1 امتياز)، 10-15 سال سابقه كاري (1.5 امتياز)، بيش از 15 سال سابقه كاري (2 امتياز)
2
سوابق كاري
به استناد حكم استخدامي كارگزيني دانشگاه/ مركز تحقیقاتي
هر دوره آموزشي مرتبط مرتبط با رشته تحصيلي دانش آموختگي 0.1 امتياز
1
دوره هاي آموزشي
هر مورد تسلط بر نرم افزار تخصصي مرتبط مرتبط با رشته تحصيلي دانش آموختگي 0.5 امتياز
2
مهارت هاي نرم افزاري
همكاري در پروژه هاي تحقيقاتي – پژوهشي – مطالعاتي طي قرارداد با سازمان ها ، ادارات و ارگانهاي رسمي – هر پروژه 0.5 امتياز
* منظور از پروژه جاری، پروژه در دست اقدام برای امتیاز دهي است
3
همكاري در پروژه هاي مرتبط با رشته تحصيلي دانش آموختگي (به نحوي كه رشته تحصيلي دانش آموختگي با پروژه جاري مرتبط باشد)
10
25
جمع



	جدول امتيازدهي ارزيابي فني پروپوزال هاي پژوهشي (بخش 3 - كارفرما )
نام دانشگاه يا مركز تحقيقاتي:

متقاضي در سازمان:

عنوان پروژه :

نام و نام خانوادگي مجري:

توضيحات
امتياز مكتسبه 
امتياز زير شاخص 
زير شاخص
هر پروژه تحقیقاتی ـ مطالعاتی ـ پژوهشی در منطقه پارس جنوبی یا صنعت نفت 2 امتیاز
20
سابقه حضور و انجام پروژه های تحقیقاتی ـ مطالعاتی ـ پژوهشی در منطقه پارس جنوبی یا یکی از شرکت های زیر مجموعه صنعت نفت ـ توسط مجری اصلی
حداکثر امتیاز مکتسبه در جدول امتیاز دهی مرحله اول ارزیابی کیفی پروپوزال پژوهشی مطالعاتی 100 می‌باشد.

با ایجاد تناسب با حداکثر امتیاز 25 میتوان به امتیاز مکتسبه مجری رسید.

25
امتیاز مکتسبه مجری از جدول امتیازدهی مرحله اول ارزیابی کیفی پروپوزال های پژوهشی مطالعاتی
45



بررسی راهکارهای ارتقاء صادرات و تحلیل اثرات آن بر توسعه منطقه ویژه پارس
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