
  

  



)PSEEZ(س سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي پار )IMS(سیستم یکپارچه مدیریت 

  دستورالعمل اجرایی ارزیابی شرکت هاي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي:عنوان 

HSE-W-03-01-25: دک

  

 مهر سبزرنگ این سند بدون»QA «فاقد اعتبار است.

باشد مدیریت مجاز می تکثیر مدرك تنها با مجوز نماینده.  

٧از٢ھصفح

  :هدف - 1

هدف از تدوین این دستورالعمل، ارائه یک راهکار منسجم براي شناسایی شرکت هاي ارائه دهنده خدمات بهداشت 

حرفه اي و ارزیابی توانمندي آنها جهت استفاده مطمئن و کارآمد از خدمات آنها در سطح منطقه ویژه اقتصادي 

  انرژي پارس می باشد

  

  :کاربرددامنه -2

اربرد این دستورالعمل در شرکت هاي اصلی فعال در منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس و شرکت هاي فرعی دامنه ک

  .و پیمانکاران طرف قرارداد می باشد

    :و اصطلاحات تعاریف- 3

، شامل سازمان منطقه ویژه اقتصادي )کارفرما(شرکت هاي اصلی فعال در منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس -1- 3

 - مجتمع هاي پتروشیمی منطقه پارس -مجتمع هاي گاز پارس جنوبی-شرکت نفت و گاز پارس -سانرژي پار

  .شرکت پایانه هاي نفتی ایران در عسلویه می باشد

شرکت هاي اصلی فعال در منطقه ویژه اقتصادي  HSEصنعتی مدیریت / مجري طرح واحد بهداشت کار -2- 3

  .انرژي پارس می باشد

شخصیتی حقوقی است که براي انجام خدمات : خدمات مهندسی بهداشت حرفه اي شرکت ارائه دهنده -3- 3

  .بهداشت حرفه اي از طرف کارفرما تشخیص صلاحیت و انتخاب می گردد

شرکت نمی تواند بدون اجازه کتبی کارفرما، پسمت هائی از وظایف قراردادي خود را به شرکت دیگري واگذار : توجه

  .نماید

  

  :هامسئولیت-4

صنعتی مستقر در مدیریت شرکت هاي اصلی فعال در منطقه ویژه اقتصادي انرژي /واحد بهداشت کار -1- 4

به عنوان مجري طرح، موظف است شرکت هاي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي را شناسایی و ) کارفرما(پارس

لیست مدونی از آنها تهیه نماید و  بر اساس این دستورالعمل، شرکت ها را ارزیابی و رتبه بندي نموده و بر اساس آن

آن را به روز رسانی نموده و براي کمیته تخصصی بهداشت منطقه ویژه و پس از ) اسفند ماه(ماه یکبار 12هر 

  .ارسال نماید) فرعی و پیمانکاري(تصویب به شرکت هاي زیر مجموعه

  

ه بندي شرکت هایی که در مناقصه بر اساس این دستورالعمل نسبت به ارزیابی و رتب طرح ناظرین/ناظر-2- 4

  .کارفرما تائید شده است اقدام می نماید HSEده و صلاحیت آنها توسط مدیریت وشرکت نم
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 مهر سبزرنگ این سند بدون»QA «فاقد اعتبار است.

باشد مدیریت مجاز می تکثیر مدرك تنها با مجوز نماینده.  
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                 :شرح اقدامات -5

  :شرایط احراز صلاحیت شرکت هاي ارائه دهنده خدمات مهندسی بهداشت حرفه اي 5-1

شت حرفه اي بر مبناي معیارهاي زیر و فرم ارزیابی توانمندي شرکت شرکت هاي ارائه دهنده خدمات مهندسی بهدا

  .ناظرین واحد بهداشت کار مورد ارزیابی قرار می گیرند/ها که در ادامه این دستورالعمل می باشد، توسط ناظر

داشتن مجوز رسمی از وزارت بهداشت و درمان وآموزش پزشکی جهت ارائه خدمات بهداشت حرفه اي- 1

رکت هایی که در لیست انتخابی شرکت هاي ملی وزارت نفت جهت ارائه خدمات بهداشت حرفه بدیهی است ش

اي قرار می گیرند تا زمان اعتبار مجوز و فقط در حوزه معاونت هاي بهداشتی که این مجوزها را صادر نموده 

.پارس می باشند اند، مجاز به ارائه خدمات به شرکت هاي اصلی فعال در منطقه ویژه اقتصادي انرژي

دادن ضمانت حسن انجام کار و قبول شرایط آزاد کردن مبلغ مورد ضمانت- 2

قرار نداشتن در لیست سیاه یک یا چند شرکت وابسته به وزارت نفت- 3

 شایان ذکر است سوابق ارزیابی شرکت هاي متقاضی ارائه دهنده خدمات مهندسی بهداشت حرفه بر اساس

کارفرما حفظ و  HSEسوابق در مرکز بایگانی اسناد و مدارك مدیریت روش اجرایی کنترل و نگهداري 

نگهداري می شود

  :ارزیابی - 5-2  

به منظور ارزیابی توانمندي شرکت هاي ارائه دهنده خدمات مهندسی بهداشت حرفه اي، معیارهاي تعریف 

رهاي ارزیابی توانمندي و معیا 1جدول شماره . شده و براي هر معیار، سقف امتیازي در نظر گرفته شده است

.نحوه امتیازبندي مربوطه را نمایش می دهد

  معیارهاي ارزیابی توانمندي شرکت هاي ارائه دهنده خدمات مهندسی بهداشت حرفه اي و نحوه امتیاز بندي-1جدول

  معیار ارزیابی  ردیف
ضریب 

  وزنی
  امتیاز

  1-2-5ر بند امتیاز حاصل  د×100/30  30  چارت سازمانی و منابع انسانی  1

  2-2-5امتیاز حاصل  در بند ×100/25  25  تجهیزات و منابع سخت افزاري  2

  3-2-5امتیاز حاصل  در بند ×100/15  15  حسن انجام کار  3

  4-2-5امتیاز حاصل  در بند ×100/15  15  فعالیت هاي تخصصی  4

  5-2-5امتیاز حاصل  در بند ×100/10  10  سوابق شرکت  5

  6- 2-5امتیاز حاصل  در بند ×100/5  10  ی در شرکتسیستم هاي مدیریت  6

    100  جمع  7
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رتبه بندي -5-3

 1پس از ار ارزیابی شرکت ها بر اساس معیارهاي فوق، امتیاز کسب شده توسط هر شرکت و مطابق جدول شماره 

  .، رتبه هر شرکت تعیین می شود4محاسبه می گردد و بر اساس جدول شماره 

  نحوه رتبه بندي شرکت هاي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي -4جدول شماره                   

  امتیاز کسب شده  رتبه شرکت  ردیف

  و بالاتر 90  1رتبه   1

  90تا  80  2رتبه   2

  80تا  60  3رتبه   3

  60پایین تر از   فاقد صلاحیت  4

  

  

  :مراجع و مستندات -6

  .منی و محیط زیست شرکت ملی پخش فرآورده هاي نفتی ایرانمدیریت بهداشت، ایمجموعه الزامات 

  

  :هاپیوست-7

  .ندارد

  

  :سوابق-8

.نگهداري شود HSEدستورالعمل در واحد بهداشت مدیریت سوابق حاصل از اجراي این 
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1 - هدف: 


هدف از تدوين اين دستورالعمل، ارائه يك راهكار منسجم براي شناسايي شركت هاي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي و ارزيابي توانمندي آنها جهت استفاده مطمئن و كارآمد از خدمات آنها در سطح منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس مي باشد


2- دامنه كاربرد:

دامنه كاربرد اين دستورالعمل در شركت هاي اصلي فعال در منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس و شركت هاي فرعي و پيمانكاران طرف قرارداد مي باشد.


3-تعاريف و اصطلاحات:


3-1- شركت هاي اصلي فعال در منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس(كارفرما)، شامل سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس- شركت نفت و گاز پارس-مجتمع هاي گاز پارس جنوبي- مجتمع هاي پتروشيمي منطقه پارس- شركت پايانه هاي نفتي ايران در عسلويه مي باشد.


3-2- مجري طرح واحد بهداشت كار/ صنعتي مديريت HSE شركت هاي اصلي فعال در منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس مي باشد.


3-3- شركت ارائه دهنده خدمات مهندسي بهداشت حرفه اي: شخصيتي حقوقي است كه براي انجام خدمات بهداشت حرفه اي از طرف كارفرما تشخيص صلاحيت و انتخاب مي گردد.


توجه: شركت نمي تواند بدون اجازه كتبي كارفرما، پسمت هائي از وظايف قراردادي خود را به شركت ديگري واگذار نمايد.


4-مسئوليت‌ها:

4-1- واحد بهداشت كار/صنعتي مستقر در مديريت شركت هاي اصلي فعال در منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس(كارفرما) به عنوان مجري طرح، موظف است شركت هاي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي را شناسايي و بر اساس اين دستورالعمل، شركت ها را ارزيابي و رتبه بندي نموده و بر اساس آن ليست مدوني از آنها تهيه نمايد و هر 12 ماه يكبار(اسفند ماه) آن را به روز رساني نموده و براي كميته تخصصي بهداشت منطقه ويژه و پس از تصويب به شركت هاي زير مجموعه(فرعي و پيمانكاري) ارسال نمايد.

4-2- ناظر/ناظرين طرح بر اساس اين دستورالعمل نسبت به ارزيابي و رتبه بندي شركت هايي كه در مناقصه شركت نموده و صلاحيت آنها توسط مديريت HSE كارفرما تائيد شده است اقدام مي نمايد.


5- شرح اقدامات:               


5-1 شرايط احراز صلاحيت شركت هاي ارائه دهنده خدمات مهندسي بهداشت حرفه اي:


شركت هاي ارائه دهنده خدمات مهندسي بهداشت حرفه اي بر مبناي معيارهاي زير و فرم ارزيابي توانمندي شركت ها كه در ادامه اين دستورالعمل مي باشد، توسط ناظر/ناظرين واحد بهداشت كار مورد ارزيابي قرار مي گيرند.


1- داشتن مجوز رسمي از وزارت بهداشت و درمان وآموزش پزشكي جهت ارائه خدمات بهداشت حرفه اي

· بديهي است شركت هايي كه در ليست انتخابي شركت هاي ملي وزارت نفت جهت ارائه خدمات بهداشت حرفه اي قرار مي گيرند تا زمان اعتبار مجوز و فقط در حوزه معاونت هاي بهداشتي كه اين مجوزها را صادر نموده اند، مجاز به ارائه خدمات به شركت هاي اصلي فعال در منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس مي باشند.

2- دادن ضمانت حسن انجام كار و قبول شرايط آزاد كردن مبلغ مورد ضمانت

3- قرار نداشتن در ليست سياه يك يا چند شركت وابسته به وزارت نفت

· شايان ذكر است سوابق ارزيابي شركت هاي متقاضي ارائه دهنده خدمات مهندسي بهداشت حرفه بر اساس روش اجرايي كنترل و نگهداري سوابق در مركز بايگاني اسناد و مدارك مديريت HSE كارفرما حفظ و نگهداري مي شود

  5-2- ارزيابي:


به منظور ارزيابي توانمندي شركت هاي ارائه دهنده خدمات مهندسي بهداشت حرفه اي، معيارهاي تعريف شده و براي هر معيار، سقف امتيازي در نظر گرفته شده است. جدول شماره 1 معيارهاي ارزيابي توانمندي و نحوه امتيازبندي مربوطه را نمايش مي دهد.

جدول1-معيارهاي ارزيابي توانمندي شركت هاي ارائه دهنده خدمات مهندسي بهداشت حرفه اي و نحوه امتياز بندي


		رديف

		معيار ارزيابي

		ضريب وزني

		امتياز



		1

		چارت سازماني و منابع انساني

		30

		100/30×امتياز حاصل  در بند 5-2-1



		2

		تجهيزات و منابع سخت افزاري

		25

		100/25×امتياز حاصل  در بند 5-2-2



		3

		حسن انجام كار

		15

		100/15×امتياز حاصل  در بند 5-2-3



		4

		فعاليت هاي تخصصي

		15

		100/15×امتياز حاصل  در بند 5-2-4



		5

		سوابق شركت

		10

		100/10×امتياز حاصل  در بند 5-2-5



		6

		سيستم هاي مديريتي در شركت

		10

		100/5×امتياز حاصل  در بند 5-2-6



		7

		جمع

		100
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5-3- رتبه بندي

پس از ار ارزيابي شركت ها بر اساس معيارهاي فوق، امتياز كسب شده توسط هر شركت و مطابق جدول شماره 1 محاسبه مي گردد و بر اساس جدول شماره 4، رتبه هر شركت تعيين مي شود.


                  جدول شماره 4- نحوه رتبه بندي شركت هاي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي


		رديف

		رتبه شركت

		امتياز كسب شده



		1

		رتبه 1

		90 و بالاتر



		2

		رتبه 2

		80 تا 90



		3

		رتبه 3

		60 تا 80



		4

		فاقد صلاحيت

		پايين تر از 60





6- مراجع و مستندات:

مجموعه الزامات مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران.

7- پيوست‌ها:

ندارد.

8- سوابق:


سوابق حاصل از اجرای این دستورالعمل در واحد بهداشت مديريت HSE  نگهداری شود.

· اين سند بدون مهر سبزرنگ «QA» فاقد اعتبار است.

· تکثیر مدرک تنها با مجوز نماینده مدیریت مجاز می‌باشد.




