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مقدمه

عدم رعايت الزامات بهداشت در خريد قطعات، تجهيزات و وسايل مورد نياز و بكارگيري آنها به روش هاي ناايمن باعث پيامدها و نتايج غير قابل جبراني مي گردد كه به نفع شركت و كاركنان نمي باشد و مي تواند موجب آسيب هاي ناشي از كار گردد. بررسي كليه جنبه هاي بهداشتي در هنگام خريد ملزومات شركت، باعث صرفه جويي در هزينه ها، حفظ نيروي انساني، افزايش بهره وري و بازده كاري كاركنان و كاهش بيماري هاي ناشي از كار مي شود.

هدف


هدف از تهيه اين دستورالعمل اجراي برنامه خريد بر پايه اعمال ضوابط بهداشتي HSE، اقدام پيشگيرانه براي كاهش ريسك و تاثيرات زيان آور آن و در نتيجه دستيابي به محصولات يا خدماتي با كيفيت بالا، قيمت منطقي و همچنين با كمترين آسيب به سلامتي افراد مي باشد.


دامنه كاربرد


شركت هاي اصلي فعال در منطقه(سازمان منطقه ويژه اقتصادي انري پارس، نفت و گاز پارس، مجتمع هاي گاز پارس جنوبي، مجتمع هاي پتروشيمي منطقه پارس، پايانه نفتي ايران در عسلويه) و شركت هاي فرعي و پيمانكاران طرف قررداد مي باشد.


مسئوليت


· مديران ارشد شركت ها

· تمامي واحدها را ملزم به رعايت و اجراي دستورالعمل الزامات بهداشت در خريد نموده و از رعايت آن حمايت نمايند.


· رويه اي جهت حصول اطمينان از بكارگيري دستورالعمل الزامات بهداشت در خريد  براي كليه اقلام مورد خريداري طراحي و تدوين نمايند.


· از دريافت تائيد بخش بهداشت HSE در حين و پس از خريد، اطمينان حاصل نمايند.


· بخش بهداشت HSE

· نظارت بر حسن اجراي دستورالعمل درشركت هاي زير مجموعه و حصول اطمينان از اثربخش بودن اين دستورالعمل و بازنگري آن در صورت لزوم


· برري اقلام مورد نظر براي خريد، جمع آوري اطلاعات كافي و ارائه نظر براي خريد به مديريت هاي ذي ربط

· واحدهاي خريد

· مي بايست قبل از خريد نسبت به لحاظ نمودن تائيد بخش بهداشت HSE اقدام لازم را به عمل آورند.


· هرگونه تغيير در اقلام مورد خريداري بايد به اطلاع بخش بهداشت HSE رسيده و پس از دريافت تائيد نسبت به خريد اقدام گردد.


تعاريف: 

کارفرما : شخصيتي حقوقي است كه بنا به تكاليف قانوني مسئوليت پديدآوري طرح ها و پروژه هاي صنعت نفت را بر عهده دارد و يك طرف موافقت نامه يا قرارداد بوده و انجام موضوع موافقت نامه و يا قرارداد را به طرف ديگر پيمان واگذار مي نمايد كه در اينجا كارفرما سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس مي باشد.


سازمان منطقه ويژه: كليه اراضي و اماكن تابع و تحت تملك شركت ملي نفت ايران در مناطق پارس 1، 2 و 3 مي باشد.


مجري: شخصيتي حقيقي است كه از طرف كارفرما وظيفه دارد با بكارگيري ساير عوامل مديريت و اجرا و هماهنگي آنان طرح/پروژه را اجرا نمايد.

پيمانكار: شخصيتي حقوقي است كه براي انجام خدمات پيمانكار/مشاوري تشخيص صلاحيت شده است. در اين  مستند منظور از پيمانكارپيمانكار اصلي است مگر آنكه به پيمانكار/مشاور فرعي اشاره شده باشد.


پيمانكار فرعي: كليه اشخاص حقيقي و حقوقي خصوصي يا دولتي خارج از مجموعه وزارت نفت كه از طرف پيمانكار ااصلي به كار گرفته مي شوند.


نماينده كارفرما: شخصي است اعم از حقيقي يا حقوقي كه به منظور نظارت بر حسن  اجراي عمليات/خدمات موضوع پيمان،‌از طرف كارفرما تعيين و معرفي مي گردد . 


نماینده HSE کارفرما: امور بهداشت، ایمنی و محیط زیست (HSE) به عنوان نماینده HSE کارفرما، وظیفه سرپرستی و نظارت در اجرای مفاد این آئین نامه را بر عهده دارد.


نماينده HSE پيمانكار: شخصي است كه از طرف پيمانكار به منظور نظارت،‌اجرا و پيگيري مسايل مربوط به HSE در محدوده عمليات كاري پيمانكار تعيين و به كارفرما معرفي مي گردد. تائيد صلاحيت نماينده HSE پيمانكار بر عهده مديريت HSE كارفرما مي باشد.


شركت هاي فعال صنعت نفت در منطقه ويژه: شركت هاي نفت و گاز پارس- مجتمع گاز- مجتمع هاي پتروشيمي- پايانه نفتي ايران(عسلويه) و ساير شركت هاي وابسته به وزارت نفت اعم از دولتي و خصوصي.

مسئولين خريد: اشخاصي اعم از حقيقي و حقوقي كه در فرايند خريد كالا ايفاي نقش مي نمايند. 

شرح كار


هنگامي كه لزوم خريد محرز گرديد، لازم است كه ليستي از اقلام خريدهاي روتين تهيه گردد. همچنين لازم است در مورد خريدهاي غير روتين، پيش بيني هاي لازم در خصوص افراد مسئول رسيدگي كننده به الزامات بهداشتي HSE در خريدها انجام گيرد. سپس مسئولين خريد جهت خريد تجهيزات و مواد، از دريافت تائيد از بخش بهداشت HSE اطمينان حاصل نمايند.


منابع

مجموعه الزامات شركت ملي نفت ايران


ملاحظات بهداشت كار در قبل و در زمان خريد
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ملاحظات بهداشت كار در خريدماشين آلات
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ملاحظات بهداشت كار در خريد مواد شيميايي [image: image6.emf]
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فرم تائيديه HSE كالا


نوع كالا:


شماره تقاضا:


متقاضي:


محل مصرف:


با توجه به بازديد نماينده اين واحد(HSE) از  كالاي خريداري شده با مشخصات فوق، بدينوسيله كالاي مورد اشاره از نظر بهداشتي، ايمني و زيست محيطي  مورد تائيد  مي باشد


                                                                                          


                                                                                                             نمي باشد


دلايل عدم تائيد كالا: 


................................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................................


                                                        نام و نام خانوادگی 

امضاء و تاریخ ممهور به مهر HSE
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